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CONTRATTO INTEGRATIVO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“VI& TACITO”

CIVITANOVA MARCHE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA
DIRIGENTE SCOLASTICA
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ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALIL

SINTESI DEL CONTENUTO DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE
RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione 21 marzo 2019

Periodo temporale di vigenza a.s. 2018/2019

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Dirigente Scolastica
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

Composizione Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) di Istituto

della delegazione trattante Organizzazioni Sindacali invitate: 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. vigente
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): R.S.U. di

Istituto, CGIL firmatarie del C.C.N.L. vigente

Soggetti destinatari Il Personale dell’Istituto, I'utenza, il cittadino

TITOLO | PARTE NORMATIVA

- Capo | - DISPOSIZIONI GENERALI

- Capo Il - RELAZIONI SINDACALI

- Capo Il -LA COMUNITA’ EDUCANTE

- Capo IV —DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

TITOLO Il ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LAVORO

- Capo | = ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
SUL LAVORO

- Capo Il - CRITERI E MODALITA” APPLICAZIONI SINDACALI

- Capo Il = CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MOF

- Capo IV CRITERI INDIVUDUAZIONI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’
- Capo V CRITERI GENERALI PER UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE

Materie trattate dal contratto integrativo
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(descrizione sintetica)

TITOLO Ill — ASSEGNAZIONE DOCENTI E ATA Al PLESSI
- Capo | — ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI
- Capo | LIQUIDAZIONE COMPENSO
- Capo I INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART. 22 CCNL 2016/18
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Per quanto di competenza in data 04 aprile 2019 il Contratto
Integrativo di Istituto, sottoscritto in data 21 marzo 2019 in funzione
delle risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica in via definitiva
dal M.I.U.R. per I'a.s. 2018/2019 & stato esaminato dai Sigg.ri Revisori
dei Conti per il controllo di compatibilita contabile previsto dall’art. 6,
comma 6, del C.C.N.L. 29/11/2007 con esito positivo.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 04 aprile 2019, ha espresso

dell'Organo di “parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
Rispetto dell’iter Contrattazione Integrativa dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VIA

adempimenti controllointerno alla | 107 hor a5, 2018/2019”. VERBALE 4/2019
procedurali relazione illustrativa.

Certificazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento Parti non pertinenti allo specifico accordo illustrato
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

OBIETTIVI STRATEGICI

Gli obiettivi strategici che si intendono realizzare mediante Iutilizzo delle risorse finanziarie a disposizione della
scuola sono i seguenti:
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> migliorare gli esiti di apprendimento degli studenti attuando le iniziative di miglioramento
meglio descritte nel PDM;

» migliorare e consolidare I'attuazione del curricolo verticale;

» contenimento dei fenomeni di:
* insuccesso scolastico
* abbandono e dispersione scolastici

alzare la qualita dei processi d’insegnamento;

alzare la qualita dei processi d’apprendimento;

YV V

rendere il POF specifico del territorio, pienamente rispondente ai bisogni dell’'utenza;
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> attivare nella scuola primaria laboratori opzionali per tre ore settimanali in sinergia con le
scelte educative delle famiglie e con i bisogni formativi degli alunni;

A\

attivare nella scuola secondaria di primo grado I'ampliamento dell’offerta formativa mediante
laboratori opzionali pomeridiani per il potenziamento e/o recupero delle competenze, in
particolare lingua inglese, L2, arte, musica, matematica;

attuare iniziative formative rivolte al personale docente, in aggiunta a quelle previste dalla rete
di ambito, per favorire la piena attuazione delle azioni previste nel PDM;

ampliare il ventaglio dell’offerta formativa;

ampliare il tempo scuola cosi come da esigenza dell’utenza;

aumentare la qualita della vita all'interno della scuola mediante I'allestimento di spazi-
laboratorio ben attrezzati in funzione delle esperienze di ricerca;

responsabilizzare il personale in servizio con specifiche deleghe funzionali al raggiungimento
del miglioramento organizzativo;

YV V VVV VY

favorire il coinvolgimento di personale ausiliario in attivita di supporto all’amministrazione con
I'affidamento di specifici incarichi di responsabilita;

Il contratto & cosi composto

1) Parte normativa

TITOLO | PARTE NORMATIVA

- Capo | - DISPOSIZIONI GENERALI

- Capo Il - RELAZIONI SINDACALI

- Capo Il —-LA COMUNITA’ EDUCANTE

- Capo IV —DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA
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TITOLO Il ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Capo | — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Capo Il - CRITERI E MODALITA” APPLICAZIONI SINDACALI

Capo Il = CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MOF

Capo IV CRITERI INDIVUDUAZIONI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’

Capo V CRITERI GENERALI PER UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE
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TITOLO Il — ASSEGNAZIONE DOCENTI E ATA Al PLESSI

- Capo | — ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI
- Capo I LIQUIDAZIONE COMPENSO
- Capo Il INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART. 22 CCNL 2016/18

2) Ripartizione Fondo as 2018 2019

Entrate

Assegnazione risorse quota Miur (nota prot. 19270 del 28/09/2018) pag 2;
Aree a rischio (nota prot. 19270 del 28/09/2018) pag 2;
Fondo valorizzazione docenti (nota prot. 21185 del 25/10/2018) pag 2;

Risorse da enti locali, privati e altre istituzioni pag 3;

Uscite

Criteri di suddivisione.

Al fine di garantire la massima condivisione del POF e del Piano di miglioramento dell’lstituto
Comprensivo “Via Tacito” si decide, sulla base degli accordi collegiali gia deliberati in sede di collegio
docenti, di valorizzare I'impegno di tutte le figure di coordinamento che operano nei 6 plessi dei tre
ordini di scuola. In particolare, quindi, le figure su cui I'organizzazione scolastica potra contare, per
garantire una leadership diffusa sono le seguenti:

n. 2 Collaboratori del DS;

n. 6 Coordinatori di plesso;

n. 27 Responsabili di ambito;

n. 29 Coordinatori di classe parallele;

n. 6 Docenti del nucleo interno di autovalutazione d’istituto (N.I.V).

Collaboratori del DS pag 7

Il compenso dei due collaboratori del Dirigente Scolastico (in esonero totale dall'insegnamento) &
identico ai compensi per le funzioni strumentali d’istituto. Per il compenso del collaboratore del DS
della scuola Secondaria si & stabilito di aggiungere una somma forfettaria di € 450,00 in quanto oltre
alla funzione di collaboratore gli & stato assegnato anche l'incarico di coordinatore di plesso.
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Responsabili di plesso pag 8

La somma viene definita in modo direttamente proporzionale al numero complessivo delle classi.

Per quest’anno considerata la minima differenza (1 classe) si & stabilita una somma identica per tutti in
base all’ordine di scuola primaria e infanzia.

Referenti progetti didattici pag 9

In 27 referenti di progetto trovano giustificazione nella scelta strategica di nominare per ciascun ordine
di scuola e per ciascun plesso un referente incaricato di coordinare e supervisionare la realizzazione di
ciascun dei 19 progetti scolastici e di provvedere alla relativa documentazione

Responsabile di ambito pag 10

Per garantire il controllo di specifici ambiti organizzativi, (sicurezza, refettori, biblioteca alunni,
biblioteca magistrale, laboratori multimediali, beni in conto capitale, laboratori scientifici, responsabili
di palestre e attrezzature , sussidi per l'integrazione) si decide di nominare 1 docente per ciascun
ambito e per ciascun plesso.

Ore aggiuntive di non insegnamento pagg. 11,12,13

Al fine delle realizzazione di ciascun progetto si assegna uno specifico finanziamento da ripartire fra i
docenti incaricati di ore aggiuntive di non insegnamento. Inoltre per i docenti & prevista la possibilita di
portare a recupero attivita di non insegnamento svolte in orario aggiuntivo come da accordi gia
deliberati dal collegio docenti e riportati nel vademecum informativo pubblicato in piattaforma.

Coordinatori di classe parallele pag 14
Per ciascun plesso di scuola dell’infanzia e primaria, sono stati nominati un coordinatore di classi
paralleli per supervisionare e coordinare la progettualita didattica e relativa documentazione.

Coordinatori di classe pag 15
Per la scuola secondaria sono stati nominati 16 coordinatori per ciascun consiglio di classe.
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Coordinatori di dipartimento pag 15

Per la scuola secondaria sono stati nominati 4 coordinatori di dipartimento per i seguenti ambiti:
Letterario;

Linguistico;

Scientifico;

Artistico.
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Nucleo interno di autovalutazione d’Istituto N.L.V. pag 16

Per garantire la corretta predisposizione della documentazione prevista dal S.N.V. (RAV, PDM e
rendicontazione sociale) si decide di nominare un nucleo interno di valutazione i cui componenti sono
rappresentativi di tutti gli ordini di scuola.

Funzioni strumentali pag 17

Si decide di nominare 15 docenti rappresentativi dei i vari ordine di scuola per le n. 6 diverse aree di
funzioni strumentali di seguito indicate:

Coordinamento POF/PTOF;

Valutazione e accoglienza;

Alunni L104 e L170/2010;

Disagio, integrazione alunni straniere e BES;

Viaggi d’Istruzione visite guidate, procedure FIS;

Gestione comunicazioni on line: pagina Web, piattaforma, Lim.

Pratica sportiva pag 17a

Le ore della pratica sportiva servono a compensare l'intensificazione e/o di ore eccedenti prestate dai
docenti di educazione fisica della scuola secondaria per la valorizzazione delle competenze sportive dei
ragazzi della scuola secondaria da svolgere anche in orario extrascolastico.

Fondo valorizzazione docenti pag 17 b
Si rimanda in toto al verbale n. 1 della riunione del 22/02/2019.

Personale Ata

Collaboratori scolastici pagg. 19,20

Ai collaboratori scolastici € assegnato sulla base degli specifici accordi di programma e convenzione
con il comune di Civitanova un compenso per attivita di raccolta buoni pasti e vigilanza alunni ripartito
in maniera proporzionale al numero degli alunni e ai turni effettivamente svolti.

Vengono altresi compensate con fondi Miur le seguenti attivita:

Responsabile di magazzino (1 unita per plesso)

Supporto amministrativo (sede secondaria)

Maggior carico di lavoro per organico insufficente (17 unita di personale).

Rapporti con la segreteria plesso periferico (plessi primaria).

Riqualificazione aree verdi.

Gli incarichi specifici sono ripartiti in parti uguali tra tutti i cs non beneficiari dell’art 7.
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Assistenti amministrativi pag 21

Ai referenti delle seguenti 5 area personale, area amministrativa contabile, area protocollo e supporto
Pof, area alunni e area organi collegiali, viene assegnato un compenso forfettario ripartito in parti
uguali.

Si prevede di compensare altresi 1 assistente amministrativo non referente di area per il supporto di
accoglienza al pubblico.

Gli incarichi specifici vengono ripartiti tra 4 assistenti amministrativi, privi della 2 posizione economica
con importi diversi come da accordi in sede di conferenza di servizio. Tale differenza & data dal
compensare in maniera forfettaria la mancata assegnazione di incarichi specifici per I'lanno 17/18.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA MIRELLA PAGLIALUNGA
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