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Prot., vedi segnatura
Civitanova Marche, 11 settembre 2024

Al Personale Scolastico interessato
Al DSGA
All’Albo
Agli Atti

OGGETTO: INFORMATIVA A TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI.

In relazione all’adozione di misure di sicurezza specifiche per le lavoratrici gestanti, puerpere o in
allattamento, confluite nel Documento di Valutazione dei Rischi di questo Istituto, si invita tutto il personale
di sesso femminile in servizio presso questo Istituto (Docente o ATA, con contratto a tempo indeterminato
o determinato) a comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, I’eventuale stato
di gravidanza, a tutela della propria condizione, in ossequio alle disposizioni legislative vigenti in materia.

Si sottolinea al riguardo che il diritto alla tutela della gravidanza o della specifica condizione di salute della
dipendente si attiva dal momento in cui il Datore di Lavoro prendera visione del relativo certificato medico,
che pertanto le SS.VV. sono invitate ad esibire come da normativa vigente.

L’'omessa comunicazione formale del predetto stato di gravidanza solleva inequivocabilmente questa

Amministrazione scolastica da ogni responsabilita in merito.

In caso contrario, preso atto dello stato di gravidanza, si procedera alla valutazione dei rischi per la

sicurezza e la salute delle lavoratrici, con particolare riguardo ai rischi di esposizione ad agenti fisici, chimici

e biologici ed ai processi e condizioni di lavoro e qualora i risultati della valutazione rivelino un rischio per la

sicurezza e la salute della lavoratrice madre:

e verranno adottate misure per allontanare la lavoratrice dalla eventuale situazione di rischio e per
evitare |'esposizione al rischio;

e se le modifiche delle condizioni di lavoro non fossero possibili per motivi organizzativi o altro, si
informera I'lspettorato Provinciale del Lavoro per i provvedimenti di competenza (interdizione dal
lavoro).

Per maggiori delucidazioni si rimanda al Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) per le lavoratrici
gestanti, puerpere o in allattamento, allegato alla presente e visionabile anche sul sito web scolastico nella
sezione “Scuola” >”Sicurezza”.

Distinti Saluti
Il Dirigente Scolastico

Edoardo lacucci
(documento firmato digitalmente)
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