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Al’Amm.ne Trasparente

AVVISO di selezione per tutor nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale

“Scuola e competenze” 2021- 2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.

81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione

e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Visto

Vista

Vista
Vista

Viste
Visto
Vista

Titolo del progetto: “MENS ET CORPUS SANI IN SCHOLA”
CUP: E54D25005040007
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-226

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’AVVISO Prot. 81652 del 23/05/2025, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6— sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell'l1 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni”;

la delibera del Collegio docenti n. 10 del 13-11-2023 e del Consiglio di Istituto n. 5 dell'11-12-2023 di
adesione al progetto PN in oggetto;

la candidatura n. 13522 inoltrata da quest’Istituto;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “MENS ET CORPUS SANI IN SCHOLA” — codice
ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-226 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro
78.780,00;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

la delibera di assunzione in bilancio del Consiglio d’Istituto n. 58 del 22 dicembre 2025 relativa
all’assunzione nel programma annuale 2025 del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente
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awviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro
78.780,00;

Visto il decreto di formale di assunzione in bilancio Prot. 12181 del 29-12-2025;

Visto il provvedimento di avvio della procedura di selezione prot. 3805 del 22 aprile 2026;

Preso atto della necessita di individuare professionalita per la realizzazione del percorso formativo in oggetto:
Visto  I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

Visti  gliartt. 2222 e segg. c.c.

Visto il quaderno n® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di figure professionali per I'attivita di tutoraggio
nell’ambito del progetto dal titolo “MENS ET CORPUS SANI IN SCHOLA”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-226.

Art. 1 Oggetto dell'incarico

[l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di figure professionali per I'attivita di tutoraggio nell’ambito del
progetto codice ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-226 nei seguenti moduli:

LA CREATIVITA A SCUOLA
L'ORCHESTRA A SCUOLA
A SCUOLA IN PISCINA

A SCUOLA DI VELA

A SCUOLA DI MINI PADEL
A SCUOLA CON | CAVALLI
A SCUOLA CON LE RACCHETTE
SCUOLA CON I CAVALLI 1
START WITH ENGLISH - 1
START WITH ENGLISH - 2
STEM: PLAY AND LEARN
STEM IN ACTION

STEAM Sfida per il futuro

0 0O 0O 0O 0O o 0o O o o o o

Art. 2 Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
1. Personaleinterno;
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2. Personale in regime di “collaborazione plurima”;
3. Personale esterno.

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

jii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti,

2) curriculum Vitae non in formato europeo,

3) curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali nonché data e la firma in calce,

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione,
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5) documento di identita scaduto o illeggibile,
6) scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3,
7) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 5 Criteri di selezione
La selezione verra effettuata da apposita Commissione di valutazione attraverso la comparazione dei curricula,
in funzione della seguenti griglia di valutazione:

TITOLI DI STUDIO Punti
Laurea 10 punti
Abilitazione all'insegnamento 5 punti
Diploma di secondo grado Max. 5 punti

(5 punti non cumulabile con il diploma di laurea)

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Max. 15 punti

Corsi di perfezionamento annuali post lauream,
coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo,

Max. 5 titoli)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI
Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP- EIPASS- | Max. 10 punti
PEKIT

(2 punto per ogni certificazione)

Esperienza di collaborazione coerenti all’avviso Max. 20 punti
con istituzioni scolastiche come Tutor

(5 punti per ogni esperienza — Max 4 esperienze )
TOTALE PUNTI 60 (max)

A parita di punteggio la precedenza sara data al candidato pilu giovane.

Art. 6 Compiti della funzione del tutor
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

e predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei partecipanti,
I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la
firma del patto formativo ove previsto;

e monitorare la presenza degli alunni, contattando le famiglie in caso di assenza;
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e interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

e inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

e caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 7 Durata degli incarichi e compensi

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata dalla data del contratto a dicembre 2026 (scadenza progetto)
salvo proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

La durata degli incarichi sara legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento delle
prestazioni sara determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio.
Le attivita saranno espletate in orario extrascolastico gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
Formativo per un importo orario di € 30,00 (Lordo Stato per gli interni — al Lordo di ogni onori, tasse ed
eventuali contributi previsti per gli esterni).

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge: per il Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico
dipendente e a carico Stato

Art. 8 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del giorno 6 maggio 2026, brevi manu all’ufficio Protocollo dell’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“VIA UGO BASSI”, a mezzo posta elettronica PEC all'indirizzo MCIC83600N @PEC.ISTRUZIONE.IT .

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso.
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Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita in corso
di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I"attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine o pervenute in modalita diverse dalle modalita
sopra descritte.

Art. 9 Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per
finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 10 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ la
Dirigente Scolastica prof.ssa Chiara Cudini, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
interno e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazioni d'opera e di ricerca.

Art. 11 Pubblicita

Il presente avviso di selezione del personale & pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione scolastica
https://iscviaugobassi.edu.it/ e nell’area appositamente dedicata del sito.

IL R.U.P. DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Chiara Cudini
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