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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “VIA UGO BASSI”

Via U. Bassi n° 30 - 62012 CIVITANOVA MARCHE -@&Tel. 0733 772163- Fax 0733 778446
mcic83600n@istruzione.it MCIC83600N@PEC.ISTRUZIONE.IT www.iscviaugobassi.edu.it

e comereniuo Cod. fiscale: 93068500433 Cod. Meccanografico MCIC83600N

All’albo online

Al sito web della scuola

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il reperimento di esperto psicologo per I’affidamento del servizio
di consulenza psicologica per alunni/e, genitori e personale scolastico dell’Istituto Comprensivo “Via Ugo
Bassi” di Civitanova Marche — A.S. 2025/2026

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢ delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c¢. 143 della Legge
n.107/15;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione (art. 5) e sulla
possibilita di conferire incarichi ad esperti per esigenze cui non pud far fronte con personale in servizio
(art. 7 comma 6);

VISTO che I’art. 43 comma 3 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143
della Legge n.107/15” consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO T’art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008), disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

VISTO il D. Lgs 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art.1 della legge
21/06/2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 07/02/2025 con delibera
n. 10;

VISTO che I’Istituto Comprensivo “Via Ugo Bassi” ha previsto tra le attivita inerenti al Piano dell’offerta
formativa 2025/2026, 1I’attivazione di un servizio di centro la realizzazione di interventi a supporto
degli alunni e delle alunne, delle famiglie e del personale scolastico per rispondere a disagi e/o
prevenire I’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico e promuovere benessere emotivo
degli alunni/e stessi;
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CONSIDERATO che si rende necessario provvedere all’individuazione di un esperto psicologo per la
realizzazione del progetto “PSICOLOGIA SCOLASTICA” previsto dall’Istituto e finalizzato a dare
supporto psicologico agli alunni/e, ai genitori e al personale scolastico per rispondere a disagi e/o
prevenire 1’insorgere di forme di disagio 0 malessere psicofisico e promuovere benessere emotivo
degli alunni/e stessi;

RITENUTO necessario individuare personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita, idoneo
a svolgere I’incarico relativo al servizio richiesto per 1’attribuzione dell’offerta formativa prevista
dall’Istituto;

tutto cio visto e rilevato,

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico agli alunni/e, ai
genitori e al personale scolastico della scuola per rispondere a disagi e/o prevenire 1’insorgere di forme di disagio
0 malessere psicofisico e promuovere benessere emotivo.

Il presente Awviso ¢é rivolto al PERSONALE INTERNO A ESTA ISTITUZIONE, IN SERVIZI

PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (COLLABORAZIONI PLURIME) e al
PERSONALE ESTERNO,
Articolol

Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di incarico individuale
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di interventi a supporto degli alunni e delle alunne, delle
famiglie e del personale scolastico per rispondere a disagi ¢/o prevenire I’insorgere di forme di disagio o
malessere psicofisico e promuovere benessere emotivo degli alunni/e stessi.

Il servizio non deve configurarsi come un percorso psicoterapeutico ma teso ad individuare le problematiche
psicologiche irrisolte negli alunni/e, relative a disagi e/o prevenire I’insorgere di forme di disagio o malessere
psicofisico e promuovere benessere emotivo degli alunni/e stessi. Il servizio € rivolto a tutti gli alunni/e
dell’Istituto, alle famiglie e al personale scolastico tutto.

Tipo Attivitd/destinatari Criteri di selezione Tempi di Ore e compensi
progetto realizzazione
Progetto Servizio di consulenza e |Si seguiranno i criteri | Dalla stipula del |n. 70 ore per
“PSICOLOGIA |sostegno psicologico di selezione inseriti contratto fino al |un compenso
SCOLASTICA” |rivolto alunni/e, nelle nella Tabella A 30/06/2026 di 40,00 €/h
famiglie e nel personale omnicomprensive
scolastico relative a Requisito di accesso: pari a max
disagi e/o prevenire iscrizione all’albo € 2.800.00
I’insorgere di forme di psicologi e ’
disagio 0 malessere specializzazione in
psicofisico e Psicoterapia
promuovere benessere
emotivo

L'esperto dovra operare in coerenza con le strategie di prevenzione del disagio e della dispersione scolastica,
di contrasto dei comportamenti a rischio e degli atteggiamenti prevaricatori ed intolleranti, nel rispetto dei
valori, dei diritti e dei doveri, nonché delle norme sancite dal Regolamento d'Istituto e in stretto coordinamento
con |’organizzazione scolastica, la referente di progetto e i docenti, il Dirigente Scolastico e i suoi collaboratori.
In concreto, l'esperto dovra: gestire uno sportello d’ascolto psicologico, accessibile individualmente agli alunni
della scuola secondaria di I grado, alle famiglie dell’ISC Via Ugo Bassi e a tutto il personale scolastico;
realizzare interventi rivolti ai gruppi classe di ogni ordine di scuola, su richiesta degli insegnanti e in
collaborazione con loro; condurre incontri tematici per genitori e insegnanti, se richiesti , su argomenti di
specifico interesse, curandone la gestione e il contenuto.
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Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti dell’Istituto, docenti di altre Istituzioni scolastiche,
liberi professionisti. Gli aspiranti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime)

dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e il perfezionamento dell’incarico € subordinato al
rilascio di detta autorizzazione.

Possono partecipare alla selezione i docenti/esperti (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio e del progetto presentato:

Criteri di Selezione Esperto Psicologo — TABELLA A

Requisito di accesso: iscrizione all’albo psicologi e specializzazione in Psicoterapia

REQUISITI e CRITERI

PUNTEGGIO

Laurea in Psicologia

- Max 30 punti

Punti 30 voto 110 e lode
Punti 25 voto 110

Punti 20 voti da 100 a 109
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 0 a 89

Titoli di specializzazione post — laurea (eccetto in Psicoterapia)

- max 10 punti

Punti 2 per specializzazione post-
laurea (almeno biennale 120 cfu) fino
ad un massimo di 6 pt.

Dottorato 4 pt.

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia

Punti 2 per ogni pubblicazione fino ad
un massimo di 10 pt.

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche [specificare 13
scuola] specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del
presente bando.

- max 30 punti

Punti 6 per ciascun incarico (almeno
trimestrali) fino ad un massimo di 30

pt.

Totale punti

80
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Articolo 4

Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a
decorrere dalla nomina e fino al 30 giugno 2026.
Il servizio sara erogato solo ed esclusivamente a partire da una chiara e spontanea domanda dello studente,
del docente o del genitore e solo successivamente, a richiesta di appuntamento, rivolta al professionista
direttamente o mediante un insegnante di riferimento presente nella Scuola.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’amministrazione, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico.
L’Istituto si riserva di procedere alla variazione del numero delle ore inizialmente previste, a seguito di
esigenze che si rendessero necessarie.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
L’incarico definira le modalita di attuazione degli interventi formativi, nonché le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico
conferito & stabilito il seguente compenso orario:

FIGURA DI ESPERTO ORE COMPENSO ORARIO
ESPERTO PSICOLOGO Max 70 h Euro 40,00/h omnicomprensivo
Progetto “PSICOLOGIA SCOLASTICA”

L’importo ¢ inteso al lordo stato, in ogni caso I’importo sara comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro
onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Il corrispettivo sara erogato dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore

12:00 del 31/10/2025, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo mcic83600n@pec.istruzione.it o
consegnato all’Ufficio di Segreteria, Via Ugo Bassi n. 30 Civitanova Marche (MC) con oggetto
“CANDIDATURA ESPERTO PSICOLOGO”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:

- Curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, debitamente datato e firmato.

- Progetto d’intervento, con I’esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del modello teorico di
riferimento

- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri e sard nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione comparativa dei candidati e la formazione della graduatoria.
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3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Criteri di assegnazione dell*incarico
La selezione delle candidature sara effettuata con il seguente ordine di priorita:
1. Selezione interna
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.
2. Collaborazione plurima
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo
Istituto, si procedera con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche.
3. Esperti esterni
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, liberi professionisti altro
purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale
richiesto.
In caso di ulteriore parita preverra il candidato piu giovane.

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una unica candidatura
pervenuta, entro i termini, al protocollo della Segreteria e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui
non ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle proposte presentate.

Articolo 9
Modalita di espletamento del servizio
La scuola e I’esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per:
Identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione del disagio,
anche scolastico;
o Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento;
o Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita dell’alunno/a;
e Compilare la documentazione che I'Istituto richiede.
La Scuola deve garantire che lo Sportello di sostegno psicologico sia promosso come parte integrante della sua
realta e che la sua organizzazione sia caratterizzata da un ampio coinvolgimento dei docenti e delle famiglie.
L’aggiudicatario deve garantire le seguenti prestazioni:
e dare informazioni alla Scuola sui problemi relazionali nell’ambito scolastico;
e dare consulenza finalizzata: all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di gruppo
(classe), di situazioni di disagio e/o emarginazione;
1. alla prevenzione di comportamenti a rischio;
2. al sostegno alle famiglie, al personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto e
di consulenza per prevenire 1’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico e promuovere
benessere emotivo.

Il soggetto concorrente deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei destinatari
delle stesse e, nel caso di minori, anche dell’esercente la patria potesta.

Il soggetto concorrente deve parimenti impegnarsi a garantire I’assoluta segretezza dei dati raccolti durantei
colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e
registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR
679/2016 e dal D. L.vo n.101/2018 (sulla Privacy).

Il soggetto concorrente pud derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti ele
informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito da parte dell’interessato (se
minorenne, con il consenso dei suoi genitori) ovvero venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi critici

per la salute psicofisica dello studente preso in carico. In quest’ultimo caso 1’esperto ¢ tenuto ad informare, a

seconda dei casi, la famiglia, la Scuola e gli organi competenti per 1’adozione degli interventi appropriati.
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Avrticolo 10
Trattamento dei dati personali
Per la tutela e il rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al regolamento
UE 2016/679 (GDPR) - D.Igs. n. 196/03 e s.m.i. e D. Lgs. n. 101/2018, codice n materia dei dati personali. La
presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamentodei propri dati
personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.Igs. cit., a curadel personale di
segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura selettiva.

Articolo 11
RUP
Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto e, ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la Prof.ssa Chiara Cudini, in qualita di
Dirigente Scolastico pro-tempore.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.iscviaugobassi.edu.it, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

SI ALLEGA:

ALLEGATO A: Domanda di partecipazione
ALLEGATO B: Scheda di Autovalutazione Esperto Psicologo

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Cudini
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