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Al Sito Web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO — TEAM ORIENTAMENTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025.
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

CIP: ESOA4.6.A4.D-FSEPN-MA-2025-79
Codice CUP: E34D25001080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4, Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in
caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° 6 del 16
maggio 2024 e Consiglio di Istituto — delibera n° 5 dell’11 dicembre 2023);
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VISTA I’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n.
105099 del 19/06/2025;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato in data
07/02/2024 delibera n. 10;

CONSIDERATA I’assunzione in bilancio dei fondi autorizzati prot. n. 6474 del 11/07/2025;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
CONSIDERATA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM PER L'ORIENTAMENTO

per le attivita previste dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A4, Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado”;

VISTI i tempi ristretti per I'attuazione delle procedure di selezione del personale;
CONSIDERATO che il progetto dovra essere ultimo e rendicontato entro il 31/12/2026;
VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure Ore di
richieste impegno
complessive

Componenti del team per I’Orientamento max 3 72 ore totali

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 25,55 euro/ora omnicomprensivi lordo stato
cosi come previsto dal CCNL vigente per le ore funzionali all'insegnamento.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
31/08/2026 salvo proroga.
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Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del 06/10/2025, con
consegna a mano presso la segreteria dell’istituto in Via Ugo Bassi n. 30 — Civitanova Marche o a mezzo
pec all'indirizzo mcic83600n@ pec.istruzione.it

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di candidature per le figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire nuovo
avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
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Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente del Team per I'Orientamento

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

*  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piti adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore

*  Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali
ad esterni, quali a soggetti giuridici

*  Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

*  Favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco

*  Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

*  Favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

e Stimolare progetti collaborativi tra gli attori

* Introdurre la pratica del feedback continuativo

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

*  Verificare gli indicatori periodici.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista |’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:

essere in possesso di Laurea magistrale;
® aver prestato servizio presso la scuola secondaria di | grado per almeno tre anni.

Art. 9 Criteri di valutazione per la selezione

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM PER LA
DISPERSIONE

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CU! S| CONCORRE

COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICAZIONI ECDL — EUCIP- EIPASS-

PEKIT 1 certificazione 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
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PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI Max 20 5 Punti cad.
LAVORO ANCHE ESTERNI
ALLA SCUOLA PER IL
COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

ESPERIENZE COME ESPERTO Max 10 2 punti cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI (PON — PNRR
—PN)

ESPERIENZE DI TUTOR NEI Max 10 2 punti cad.
PROGETTI FINANZIATI DA
FONDI EUROPEI (PON — PNRR
- PN)

ESPERIENZE ANNUALI COME Max 10 2 punti cad.
FUNZIONE STRUMENTALE

ESPERIENZE ANNUALI COME Max 10 2 punti cad.
COLLABORATORE DEL
DIRIGENTE/RESPONSABILE DI
PLESSO

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Chiara Cudini, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno
esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine
ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione
dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it
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Articolo 13 - Pubblicazione del bando

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://iscviaugobassi.edu.it sezione Albo

Online.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Chiara Cudini

Allegati:
allegato A domanda di partecipazione
allegato B scheda di autovalutazione
allegato C dichiarazione di incompatibilita
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