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3 ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO VIA UGO BASS!

<=
R Via U. Bassi n® 30 - 62012 CIVITANOVA MARCHE -@Tel. 0733 772163- Fax 0733 778446

[ mcic83600n@istruzione.it MCIC83600N@PEC.ISTRUZIONE.IT www.iscviaugobassi.edu.it
e Cod. fiscale: 93068500433 Cod. Meccanografico MCIC83600N

Protocollo e data (vedi segnatura)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmu.ii. ;

VISTO il D.M. n. 129/2018 art. 43 e 45;

VISTO il piano dell’offerta formativa a. s. 2022/2023;

CONSIDERATO che il progetto “Star bene a scuola” prevede la presenza di esperti che possano offrire un
servizio volto a promuovere il benessere degli insegnanti e degli alunni, sostenendo i primi per creare un
buon clima emotivo in classe che favorisca un innalzamento della motivazione di tutti gli attori coinvolti;

RENDE NOTO
che éindetta una procedura di selezione per il reclutamento di n.2 esperti per la realizzazione del progetto
“Star bene a scuola”.

IL PRESENTE AVVISO E’ RIVOLTO PRIORITARIAMENTE AL PERSONALE DELL’ I.C. VIA UGO BASSI - POl AL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE - IN ULTIMO AL PERSONALE
ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE

Il progetto si prefigge la finalita di raggiungere i seguenti obiettivi formativi:

. Favorire il benessere del docente e dell’alunno;

. Saper analizzare, come docente, la classe in autonomia per creare un buon clima di lavoro;
. Allentare i livelli di ansia da prestazione nei giovani alunni;

. Rilevare e mediare le situazioni di conflitto nel contesto classe.

SI PRECISA CHE:

e [attivita prevede un impegno pari a n. 20 ore per ciascun esperto in collaborazione tra loro;

e lamisura del compenso dell’esperto sara erogata dopo svolgimento della prestazione;

e il compenso lordo omnicomprensivo € di € 41,32 orarie, come stabilito dal D.l. 326/95
(compensi ai docenti dei corsi di formazione) su cui si applica, solo per il personale interno,
la ritenuta fiscale di riferimento del dipendente e il contributo Irap a carico
del’Amministrazione. La liquidazione del compenso avverra entro 60 gg dalla conclusione
delle attivita previa presentazione della rendicontazione dettagliata delle attivita svolte;

e [’attivita sara svolta in presenza secondo il calendario concordato con la Direzione scolastica

e dovra essere conclusa entro la fine dell’anno scolastico 2022/2023;
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e saraimpossibile, per tuttala durata dell’incarico, da parte degli esperti selezionati, di stabilire
rapporti professionali con il personale docente e con gli studenti e loro familiari delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il servizio di consulenza;

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che sono in possesso
di:

e diploma di laurea in Psicologia indirizzo Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione e/o
Scienze dell’Educazione (vecchio ordinamento) ;

e della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

e godono dei diritti civili e politici;

e non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;

e hanno raggiunto la maggiore eta;

Gli interessati dovranno far pervenire:
1. Istanzain carta semplice (allegato 1)
2. Curriculum vitae (il curriculum non deve contenere dati sensibili) con Iindicazione dei
seguenti requisiti:
a. Titoli di studio
b. Esperienze specifiche richieste;
3. Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016
(allegato 2);

La domanda di partecipazione alla selezione “Esperto per progetto Star bene a scuola”, indirizzata
al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 16/12/2022 all’Istituto
Comprensivo Via Ugo Bassi tramite:
e raccomandata RR - I.C. Via Ugo Bassi Via Ugo Bassi n. 30 62012 Civitanova Marche
(non fa fede il timbro postale);
e posta certificata all’indirizzo mcic83600n@pec.istruzione.it
e conconsegnaamano presso gli Uffici di Segreteria in Via Ugo Bassi n. 30 a Civitanova Marche.

La selezione di tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate.
Per la valutazione si terra conto di quanto segue:

INDICATORI PRIMO ESPERTO PUNTI

Voto laurea Psicologia 110 e lode 10

110 8

Da101a109

Da 66 a 100

Specializzazione post-laurea in Psicoterapia cognitiva 5

Esperienza come educatore presso I'l.C. Via Ugo Bassi 1 punti per anno scolastico
(max 5 anni)

Esperienza come supervisore del personale docente 1 punti per ogni esperienza

(max 5 p.)
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Esperienza come consulente di orientamento con gruppi di genitori 1 punti per ogni esperienza
(max 5 p.)

INDICATORI SECONDO ESPERTO PUNTI

Voto laurea Scienze dell’lEducazione 110 e lode 10

110 8

Da 1012109

Da 66 a 100

Specializzazione post-laurea: Master triennale in Gestalt Conseling 5

Esperienza come docente presso I'l.C. Via Ugo Bassi 1 punti per anno scolastico
(max 3 anni)

Esperienza come supervisore del personale docente 1 punti per ogni esperienza
(max5p.)

Esperienza come consulente di orientamento con gruppi di genitori 1 punti per ogni esperienza
(max 5p.)

Esperienza come formatore gruppo docenti 1 punti per ogni esperienza
(max 5p.)

L’attribuzione dell’incarico dara priorita al:
e personale dell’Istituto Comprensivo Via Ugo Bassi;
e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
e personale esterno all’amministrazione.

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi, predisporra tre graduatorie una per il personale
interno, una per il personale di altre scuole, ed una per il personale esterno che verranno
pubblicate sul sito web della scuola www.iscviaugobassi.edu.it e diventeranno definitive decorsi
5 giorni salvo eventualiricorsi.

L’incarico sara conferito al contraente che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati,
avra conseguito il punteggio piu elevato. In caso di parita di punteggio avra la precedenza il
candidato piu giovane.

La prestazione professionale dovra essere svolta presso le sedi dell’l.C. Via Ugo Bassi di Civitanova
Marche entro la fine dell’anno scolastico 2022/2023.

L’istituzione scolastica si riserva di non procedere alla stipula del contratto anche in presenza di
una sola istanza, purché valida e rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Nel rispetto dei dettami in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs n. 196/2003
aggiornato con D. Lgs 101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale rapporto
contrattuale, che si dovesse instaurare, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza
previsti.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iscviaugobassi.edu.it
nell’apposita sez. di “ Albo online - Pubblicita Legale ”.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Maurizio Armandini
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