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Corridonia, 03/01/2022

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLA IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

TRIENNIO 2021- 2024
RIPARTIZIONE ECONOMICA A.S. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE

I'allegata ipotesi di Contratto d’Istituto, sottoscritta il 06.12.2021, é stata redatta ai sensi di quanto previsto
dagli artt. 40 e 40 bis del D.leg.vo 165/2001, dal CCNL scuola del 19/04/2018, dal Decreto Legislativo n.150
del 27 ottobre 2009, dalla Legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 249, secondo le materie e i limiti stabiliti
dalle normative vigenti, con rispetto della riserva di legge per le “materie escluse” e considerate le risorse
assegnate all’Istituzione scolastica, per I’anno scolastico in corso, a titolo “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa”, notificato dal M.I.U.R. con la nota prot. nr. 46445 del 04/10/2022.

Si procedera alla sottoscrizione del Contratto di Istituto trascorsi quindici giorni senza rilievi da parte
dell’organo di controllo dal ricevimento dello stesso unitamente alla presente relazione e a quella tecnico-
finanziaria, che saranno inoltrati entro dieci giorni dalla sottoscrizione dell’Ipotesi di Contratto.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Contratto, corredato dalla relazione illustrativa e da

quella tecnica sara trasmesso in via telematica all’ARAN e al CNEL.
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MODULO 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’ipotesi di contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della Legge

Data di sottoscrizione

06.12.2022

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2021-2024 — Parte economica a.s. 2021/22

Composizione della delegazione trattante

Parte pubblica: D.S. Prof.ssa Federica Lautizi

00.SS. ammesse alla contrattazione: ANIEF -CGIL-
CISL-UIL-SNALS

00.SS. firmatarie: CGIL-CISL-SNALS

RSU: CGIL-CISL-SNALS

Soggetti destinatari

Personale docente ed A.T.A. dell’.C. “Lanzi”

Materie trattate dall’ipotesi del contratto integrativo

Materie previste dal C.C.N.L. 2016-2018 art. 22, comma 4, lett.
cl, c2, c3, c4, c5, 6, c7, c8, c9
= attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro (art. 22, comma 4, lett. c1);
= criteri per la ripartizione delle risorse del fondo
dell’Istituzione scolastica (art. 22, comma 4, lett. c2);

= criteri per Ilattribuzione di compensi accessori al
personale docente ed A.T.A., inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e ai
progetti nazionali e comunitari
(qualora sia prevista la retribuzione del personale) (art.

22, comma 4, lett. c3);
= criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale

(BONUS docenti) (art. 22, comma 4, lett. c4);

= criteri e le modalita di applicazione dei diritti
sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla L.146/90 (art. 22, comma 4,
lett. ¢5);

= criteri per I’individuazione di fasce temporali di

flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
A.T.A. (art. 22, comma 4, lett. c6);

= criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale (art. 22,
comma 4, lett. c7);

= criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio (diritto alla disconnessione)
(art. 22, comma 4, lett. c8);

* riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi
di  informatizzazione inerenti ai  servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22, comma 4, lett. c9).
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e  diritti sindacali e relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica

e attuazione normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

e criteri generali di ripartizione delle risorse del
F.I.S. e per I'attribuzione dei compensi accessori
al personale docente ed A.T.A.

Rispetto dell’iter:
adempimenti procedurali e
degli atti propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
certificazione dell’Organo
di controllo alla relazione
illustrativa

L’ipotesi di Contratto unitamente alla presente relazione
ed alla relazione tecnico-finanziaria redatta dal D.S.G.A.
vengono trasmessi ai Revisori per 1’acquisizione della
certificazione.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di Legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

Piano delle performance previsto dall’art. 10 del D. leg.vo
n. 150/2009: parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2, del D. leg.vo n. 150/2009:
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 ¢ 8 dell’art. 11, comma 2, del D. leg.vo n.
150/2009: parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato.

La relazione delle performance ¢ stata validata dall’OIV
ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D. leg.vo n. 150/2009:
parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Eventuali osservazioni

MODULO 2

Illustrazione dell’articolato dell’ipotesi contratto. Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di Legge e di contratto nazionale.
Modalita di utilizzo delle risorse accessorie: risultati attesi. Altre informazioni utili

Sez. A — lllustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative norme legislative e contrattuali

Materie

Contenuti

Riferimenti normativi e/o
contrattuali

Diritti sindacali

(ipotesi C.1.1. per la regolamentazione

delle relazioni sindacali)

Relazioni sindacali: informazione
preventiva, successiva e
contrattazione integrativa

CCNL 2016-2018 (art 22) ; art. 54 D.
leg.vo n. 150/2009; da art. 3aart . 7
ipotesi Contratto Istituto per la
regolamentazione delle relazioni sindacali

Attivita sindacale

lavoro

Assemblee sindacali in orario di

Art. 8 del C.C.N.L. 2007 — art. 2 del
C.C.N.Q. del 07.08.1998 ACCORDO
COLL. QUADRO per la costituzione dell
R.S.U. del 07.08.1998. Contrattazione
integrativa regionale; art. 9 ipotesi
Contratto Istituto per la regolamentazione
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delle relazioni sindacali

Contingenti di personale necessari a
garantire i servizi essenziali

C.C.N.Q. del 07.08.1998 (e successive
modifiche) — C.C.N.Q. del 26.09.2008;
art. 11 ipotesi Contratto Istituto per la
regolamentazione delle relazioni sindacali

Sicurezza nei luoghi di lavoro

Il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS)

Art. 73 del C.C.N.L. — Art.47 e 50 del D.
leg.vo n. 81/2008 — C.C.N.Q. del
07.05.1996; art. 11 ipotesi Contratto
Istituto

Responsabile e addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione

Art. 72 del C.C.N.L. 2007 — Artt. 31 - 35
del D. leg.vo n. 81/2008; art. 4 ipotesi
Contratto Istituto

Preposti, addetti al primo soccorso ed
addetti antincendio

Art. 72 del C.C.N.L. 2007 — Artt. 19 - 45
e 46 del D. leg.vo n. 81/2008; art. 3
ipotesi Contratto Istituto

DPI (dispositivi di protezione individuale)

Art. 72 del C.C.N.L. 2007 — Artt. 69
— 80 del D. leg.vo n. 81/2008

Diritti alla formazione ¢ all’informazione

Art. 72 del C.C.N.L. 2007 — Artt. 36
— 37 del D. leg.vo n. 81/2008; artt. 2-
7-8 ipotesi Contratto Istituto

Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa

Criteri per la ripartizione delle risorse
del F.I.S.

Art. 2, c. 2 CCNL 07/08/2014; art. 39 bis
CCNL 2016-2018; art. 2 ipotesi Contratto
Istituto relativo alle modalita e ai criteri
di gestione della retribuzione accessoria a
favore del personale

Ore eccedenti del personale docente

Art. 30 CCNL 2007; art. 39 bis
CCNL 2016-2018; art. 7 ipotesi
Contratto Istituto relativo alle modalita e
ai criteri di gestione della retribuzione
accessoria a favore del personale

Incentivi alla flessibilita
organizzativa e didattica delle
prestazioni dei docenti

Compensi per le attivitd aggiuntive
all’insegnamento dei docenti

Compensi per le attivitd aggiuntive
funzionali  all’insegnamento  dei
docenti

Art. 88 del CCNL 2007; art. 3 ipotesi
Contratto Istituto relativo alle modalita e
ai criteri di gestione della retribuzione
accessoria a favore del personale

Determinazione dei compensi per le
funzioni strumentali al P.O.F.

Art. 33 del C.C.N.L. 2007; art. 39 bis
CCNL 2016-2018; art. 7 ipotesi
Contratto Istituto

Compensi per I"attivita di
collaborazione col D.S.

Art. 34 del C.C.N.L. 2007; art. 5 ipotesi
Contratto Istituto

Incentivi per la partecipazione a
progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione

Art. 9 del C.C.N.L. 2007 — C.I.R; art. 39
bis CCNL 2016-2018; art. 7 ipotesi
Contratto Istituto relativo alle modalita e
ai criteri di gestione della retribuzione
accessoria a favore del personale

Collaborazioni plurime

Artt. 35 e 57 del C.C.N.L. 2007

Incentivi alla flessibilita oraria e alla
intensificazione delle prestazioni del

Art. 88 del C.C.N.L. 2007; art. 3 ipotesi
Contratto Istituto relativo alle modalita e
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personale A.T.A. ai criteri di gestione della retribuzione
Remunerazione delle prestazioni | accessoriaa favore del personale
aggiuntive e dello straordinario del

personale A.T.A.
Compensi per gli “incarichi specifici” | Art. 47 del C.C.N.L. 2007; art. 39 bis
al personale A.T.A. CCNL 2016-2018; art. 7 ipotesi

Contratto Istituto relativo alle modalita e
ai criteri di gestione della retribuzione
accessoria a favore del personale

Compensi al personale utilizzando | Art. 6 del C.C.N.L. 2007 — Art. 45, c. 1,
risorse finanziarie esterne al F.I.S. D. legvo 165/2001; art. 7 ipotesi
Contratto Istituto relativo alle modalita e
ai criteri di gestione della retribuzione
accessoria a favore del personale

Sez. B — Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del F.I.S.

Il F.1.S. é stato attribuito nel rispetto delle percentuali stabilite in sede di contrattazione

o 70% pers. docente

o 30% pers. AT.A.
e destinato alle attivita del personale docente ed A.T.A. per la realizzazione del piano dell’offerta formativa come evidenziato
nell’allegato all’Ipotesi del Contratto.

Sez. C — Materie oggetto di confronto

Ai sensi di quanto previsto dal CCNL 2016-2018, artt. 6 e art. 22, c. 8, lett. b1), b2),b3), b4) C.C.N.L. comparto scuola 2016-2018 le
materie inerenti la micro organizzazione, disciplinata soltanto per gli aspetti di natura economica, le modalita di utilizzazione del
personale docente in relazione al piano dell’offerta formativa e piano annuale, le modalita di utilizzazione del personale A. T.A., i
criteri di assegnazione del personale alle sedi e plessi; i criteri e le modalita relativi all’organizzazione del lavoro e articolazione
dell’orario nonché i criteri per ’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il F.I.S. sono state oggetto di
confronto e disciplinate nell’allegato 2 all’Ipotesi di Contratto

Sez. D — lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

La risorsa assegnata per 1’a.s. 2022/23 dal M.I.U.R. con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 e relativa alla valorizzazione del merito
del personale, ai sensi di quanto previsto dall’art.1, ¢. 127, della L. n. 127/2015 ¢ pari ad € 8.384,88 (lordo dip.), che verra erogata in
base alle attivita aggiuntive eseguite.

Sez. E - lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche finanziate
con il fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 del D. leg.vo n. 150/2009 (Previsione di
valutazioni di merito ad esclusione di elementi automatici come 1’anzianita di servizio)
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sez. F — lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale (piano della performance), adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo 11 del D.
Leg.vo n. 150/2009

In assenza del piano della performance, gli obiettivi e i risultati attesi della contrattazione integrativa vengono desunti dal
P.T.O.F. e dai processi di autovalutazione e autoanalisi di Istituto.

L’accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali, ottimizzando I’impiego delle
risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia dell’azione educativa.

| risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti degli alunni i cui esiti vengono registrati dalle indagini

dell’INVALSI e dalla valutazione sistematica operata dai docenti.

Sez. G — Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da segnalare

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Federica Lautizi
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
D.Lgs. 07/03/2005 n.82 e s.m.i.
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