
Decreto Scuola 2025: ecco cosa c’è da sapere [SCHEDA]

Proroga supplenze ATA, Uil Scuola: “Le ferie sono un diritto, ilProroga supplenze ATA, Uil Scuola: “Le ferie sono un diritto, il
personale non deve rinunciare. USR Lombardia rettifichi la nota”personale non deve rinunciare. USR Lombardia rettifichi la nota”

Organici personale educativo dei convitti, la UIL Scuola scriveOrganici personale educativo dei convitti, la UIL Scuola scrive
al MIM: attivare i corsi abilitantial MIM: attivare i corsi abilitanti

Posizioni economiche Ata, Uil Scuola: nei programmi e nellaPosizioni economiche Ata, Uil Scuola: nei programmi e nella
formazione nessun compito extra-contrattualeformazione nessun compito extra-contrattuale

Mobilità Ata 2025-26, elaborazione dei posti vacanti dopo i
 movimenti

Abuso Contratti a
termine

Monetizzazione ferie non
godute

Conferma docente sul sostegno a.s. 2025/26: destinatari, criteriConferma docente sul sostegno a.s. 2025/26: destinatari, criteri
e modalità [SCHEDA AGGIORNATA]e modalità [SCHEDA AGGIORNATA]

Rassegna Sindacale

www.uilscuolamarche.it

LA VOCE DELLA UIL SCUOLA RUALA VOCE DELLA UIL SCUOLA RUA

Ricorso ”carta del
docente”
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