PRESENTAZIONE DEL LIBRO: SINDACATO S.p.A.
Cgil, Cisl, Uil (e gli altr1)
Diktat, affar1 e miracoli

della nuova casta

Dall’introduzione di Fzio Gallor7i: “Nel mondo sindacale
di un tempo, con la partecipazione e la democrazia, non
c’erano spazi per i1 privilegi ma solo militanze convinte
ed esempi di alta moralita e impegno. Valori che si sono
persi, nelle deleghe in bianco, nei distacchi sindacali,

: A nei compensi, nelle carriere agevolate, negli opportuni-
Dimezzato PerChe‘ smi e perfino nei tradimenti ai danni dei lavoratori”

anche la Scuola e snaturata, con un’edIhZI Dalla prefazione di Peter Gomez (riduzione).:. Gli stipendi

in Italia non crescono da trent’anni e sarebbe comodo po-

non a norma ed abbandonata Comele peri_ indicare un solo colpevole. Non potendo piu svalutare

la moneta si ¢ scelto di svalutare il lavoro. Ma in una de-
ferie urbane edipiccoli centri mocrazia matura, quando profitti e salari si separano per
cosi tanto tempo, quando la produttivita non cresce per-

ché non si investe, quando la politica abdica al suo ruolo,
qualcuno dovrebbe alzare la voce. E quel qualcuno dovreb-
be essere il sindacato. Accade ed ¢ accaduto cosi in tutti
i Paesi d’Europa. Ed ¢ successo persino negli Usa dove il
sindacato dei lavoratori dell’auto ha bloccato le fabbriche
per settimane e settimane per ottenere aumenti che recu-
S . ) perassero 1’inflazione post-Covid. Perché invece da noi il
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(@41 M@ 1) MR UL TR o T I CRSITd Tl st lo sl MBI b roporzionata nelle piazze e sui luoghi di lavoro? Il libro
(L3R DIS ity lysitlelo) bl oIS WIS iNiToi st MO YOOI d i Stefano d Errico serve anche per dare questa risposta.
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fondipensione,sonoco]]egateConbanche,holding, luglio 1993, firmato dalle organizzazioni si.ndacali con
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LIRS VA TSy s R TR ls BTN Vs Te RE s Westne N IR ts e R BestiiiMnente, nasce la politica dei redditi, nasce | idea che 1 salari
I A=Y s s T T TS s I e TS MRS [} 2 Lo T e s Tt cbbano crescere non in base al conflitto. ma in base alle
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T e IR T eyt s e LMY e R e RS gdacati non sono piu soltanto rappresentanti dei lavoratori:
diventano cogestori della stabilita economica del Paese. E

I’ingresso ufficiale nel sistema. Ogni patto ha ovviamente
un prezzo. Qui il prezzo ¢ il conflitto. Gia nel 1990 la leg-
ge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali introduce
preavvisi, fasce di garanzia, limiti e sanzioni. Nel 2000 la
riforma rafforza ulteriormente il meccanismo. Gli scioperi
. . - - alla francese o alla tedesca che bloccano il Paese per giorni
e o e e L el diventano da noi impossibili. In Italia non esiste una vera

el S VA A T TRt L (s e R IR b o e el il cassa sciopero. Eppure, come si rende conto ogni iscritto
tanza concede a questi sindacati un regime di guardando la propria busta paga, i nostri sindacati non sono
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Questo Convegno ¢ organizzato dallAssociazione Unicorno I'AltrascuolA,

soggetto qualificato alla formazione con Decreto MIUR 177/2000, Direttiva Come da D.M. 177/2000, art. 2, comma 5, le singole iniziative formative promosse da soggetti definitivamente
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ur’apposita norma consente agli esponenti dei
sindacati laute pensioni a carico dello stato
senza il versamento dei contributi? Perché un
dirigente neo-assunto nel settore privato, subito
collocato in aspettativa non retribuita (apparen-
teinente a ‘“‘totale carico del sindacato”), puo gua-



