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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.64,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
Awviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”.

AVVISO — 64310 del 23/04/2025, FSE+,

NOME PROGETTO: "Destinazione Futuro'’;

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-MA-2024-3

CUP: F24D25000830001,

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto... Lisa Maxine Kester-Dodgson ...... natoa ...... High Wycombe, Regno Unito
il ... 18.04.67........ C.F. KSTLMX67D58Z114S residente a ... Osimo. ....... Prov.....AN............
Via ........ Via L. Spada........ n. ... R JU CAP ...60027...cccvviiiiiiiinnnn..

nella sua qualita di ...... legale rappreSentante ..........oouveieiiiie e e

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro
documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell’impresa...... Oracy Lab srls ...........

con sede legale in Piazza del Comune ............cc..oooviiiiiiiiiieniieeceeeeeen.. 0L 02200

CAP ...60027............. Cittd .....OSIMO.c..eoueeieiiiiicieccecceee e Prov. ...AN...........

Cod. Fiscale Impresa ...... 02900200425 ..o,

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) .................cooeviiiiin. ..

tel. 0717137848 FaX woveeieii et

e-mail...... info@oracylab.org ......ooveveviveiie i
PEC......0racylabsrIS@PEC.it......coe e et ettt et e e

DICHIARA:

[l X* di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti
*(la societa non ha dipendenti)



"1 di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

'l siallega copia dell’'ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Osimo 1i, 10.11.25 Firma e timbro
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