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All’Ordine dei medici della provincia di Macerata
Protocollo.mc@pec.omceo.it
protocollo@omceomacerata.it

Al sito web dell’Istituto sez. Amministrazione trasparente

Oggetto: indagine di mercato per il conferimento dell’incarico di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria per gli anni scolastici 2022/23 — 2023/24- 2024/25.

Vista ’imminente scadenza del mandato precedente, ¢ indetta un’indagine di mercato per il conferimento
dell’incarico di prestazione d’opera, in qualita di medico competente, per il servizio di sorveglianza sanitaria
all’interno di questo Istituto.

Il titolare dell’incarico dovra svolgere i compiti previsti dal D.Igs. 81/2008, artt. 25, 29 c.1, 40, 41 e qualsiasi
attivita che tale decreto pone a carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 c.1 lettera g, dovra provvedere all’integrale
osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.lgs. 81/2008, e quindi, in particolare, dovra:

o Collaborare col Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

o Effettuare le visite periodiche previste e gli accertamenti sanitari (da effettuarsi sempre presso

I’Istituto) ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica; a tal fine indicativamente la

composizione del personale operante nel nostro Istituto:

110 docenti

26 ATA

1D.S.

Istituire e aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza

sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto, con garanzia del

segreto professionale;

e Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti sanitari
cui sono sottoposti;

o Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del D.Igs. 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi
e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

Visitare almeno una volta all’anno, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro;

e Stendere una relazione sanitaria annuale sulle attivita svolte che verra presentata e discussa nell’ambito
della riunione periodica nel rispetto dell’obbligo della riservatezza per i dati sanitari dei singoli
soggetti;

e Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dal D.lgs. 81/2008.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

I candidati dovranno possedere, pena esclusione alla selezione, i requisiti culturali e professionali necessari
per I’espletamento del servizio come previsto dall’ art. 38 del D.Igs. 81/2008 e presentare, unitamente al
Curriculum Vitae, sotto forma di dichiarazione sostitutiva le sequenti dichiarazioni:
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1. 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.

2. Il godimento dei diritti politici.

3. L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

4. Titolo di studio: diploma di laurea in medicina, titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure
in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in
medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro, oppure essere in possesso dell’autorizzazione di cui all’art.55 del D.lgs 277/1991.

5. Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute (se formalizzato).

6. Le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con istituti
scolastici e con enti pubblici e/o privati.

7. Laregolarita contributiva e fiscale (durc, se dovuto).

OFFERTA ECONOMICA:

Presentazione di un’offerta con le seguenti indicazioni:

Presa in carico dell’Istituto con collaborazione al V.D.R., stesura del protocollo sanitario, relazione
annuale, partecipazione alla riunione periodica e consulenze varie
(indicare sia compenso forfettario che eventuali costi orari)

e Visite mediche periodiche di idoneita alla mansione
e Altre visite
e Importi indistinti per accertamenti sanitari
e Eventuali costi aggiuntivi
DURATA DELL’INCARICO:

L’incarico ha la durata di 3 anni e non ¢ prorogabile tacitamente.

Si invita la S.V. ha voler fornire la propria proposta di offerta per il conferimento dell’incarico entro e non
oltre le H. 13,00 del 29/08/2022.

La domanda di partecipazione con relativo preventivo di spesa dovra essere inviata a uno dei seguenti indirizzi
di PEO o PEC:

mctf010005@istruzione.it

mctf010005@pec.istruzione.it

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola offerta pervenuta, ove ritenuta congrua.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Sandro Luciani

Firma autografa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. N. 39/1993
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