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Ai Revisori dei Conti
Sedi

RELAZIONE TECNICO—-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

per I'anno scolastico 2022/2023, sottoscritto il 13 Febbraio 2023
PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria € stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi costi da sostenere
per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito
dall'art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009.

L" art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n°® 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dai revisori dei conti, organo di controllo previsto dall‘ordinamento scolastico.

II MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi
di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dare
seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Le risorse disponibili per I' a.s. 2022/2023 sono state calcolate alla luce dell'intesa del nuovo CCNL19/04/2018 del comparto
istruzione e ricerca e del CCNI 03/10/2022 tra le O0.SS del Comparto scuola e la rappresentanza sindacale pubblica MIUR. In tale
sede sono stati definiti i criteri utili per la ripartizione delle risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa.

Con la nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 il MIUR comunica I'assegnazione delle voci del Fondo MOF per l.a.s. 2022/23 di questo
Istituto.

Sulla base di quanto sopra esposto, si illustrano i 4 moduli che compongono la presente relazione:

- MODULOI - La costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa

- MODULO II — Definizione delle poste di destinazione del fondo per la Contrattazione Integrativa

- MODULO III — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente certificato I'anno precedente

- MODULO 1V — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Data di sottoscrizione 13/02/2023
Periodo temporale di vigenza (parte Dall'01/09/2022 al 31/08/2023
economica)

Parte Pubblica : Dirigente Scolastico
Prof. Sandro Luciani
Composizione

della delegazione trattante
RSU di Istituto - Componenti:

ALESSANDRINI FRANCESCA (SNALS)
APPIGNANESI ADELE (CISL)

Organizzazioni sindacali partecipanti alla contrattazione e firmatarie:
CISL SCUOLA, SNALS-CONFSAL, FLC- CGIL
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Soggetti destinatari Personale DOCENTE e ATA interni

MODULO 1
La costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa

II modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione
integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali,
incarichi ATA, ore eccedenti per attivita sportiva complementare) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi (Aree a Rischio, valorizzazione personale scolastico, economie anni precedenti).

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo Istituzione Scolastica Lordo Stato Lordo Dipendente
(art.85 CCNL 29/11/07)

71.358,48 53.774,29
(art. 40 CCNL 19/04/2018)
Funzioni strumentali 2019/20 Lordo Stato Lordo Dipendente
(art.33 CCNL 29/11/07)
(art. 40 CCNL 19/04/2018) 5.264,16 3.966,96
Incarichi Specifici ATA Lordo Stato Lordo Dipendente

(art.47 c.1 lettera b CCNL 2006-2009 come sostituito dall’art.1
seq. contrattuale personale ATA 25/7/08 )

(art. 40 CCNL 19/04/2018) 3.767,50 2.839,11

Ore eccedenti attivita complementari Ed. Fisica Lordo Stato Lordo Dipendente
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

2.887,96 2.176,31
TOTALE RISORSE FISSE a. s. 2021/2022 83.278,10 62.756,67
Sezione II — Risorse variabili
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Valorizzazione personale scolastico 16.089,00 12.124,34
Aree a rischio 1.752,44 1.320,60
Economie FIS/MOF aa.ss. precedenti 26.777,17 20.178,73
TOTALE risorse variabili 44.618,61 33.623,67
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E’ stata, inoltre, assegnata una quota relativa ad ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti, non soggetta a contrattazione

integrativa, come segue:

Lordo Stato Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti 4.212,91 3.174,76
Sono state, inoltre, indicate in contrattazione le seguenti risorse:
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Compresa INPS
PCTO - ex Alternanza Scuola Lavoro (bilancio) 17.200,00 12.950,00
Corsi di recupero (bilancio) 10.000,00 7.500,00

Sezione III — Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Totale risorse fisse - sez. I
83.278,10 62.756,67
Totale risorse variabili - sez. II
44.618,61 33.623,67
TOTALE RISORSE 127.896,71 96.380,34

SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

II modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo, costituzione del fondo per i
compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore eccedenti per attivita sportiva complementare) e da risorse
variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi

precedenti).

(Aree a Rischio, valorizzazione personale, economie anni
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SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o, comunque, non regolate specificamente dal contratto
integrativo sottoposto a certificazione

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Compensi ai collaboratori del Dirigente
art.88 c.2, lettera f CCNL 29/11/07 6.966.75 5.250.00
Indennita di direzione al DSGA
art.88 c.2 lettera j CCNL 29/11/07 5.573 40 4.200.00
Indennita sostituto DSGA
art.88 c.2 letterai CCNL 29/11/07 928.90 700.00

Totale 13.469,05 10.150,00

SEZIONE II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, attengono alle
diverse esigenze didattiche e organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione anche con il POF.
Di seguito si indicano le attivita ed i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 c.2 lettera b)
CCNL 29/11/07) 11.611,25 8.750,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88 c.2
lettera d) CCNL 29/11/07) 40.616,15 30.607,50
Compensi al personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art.88 c.2, lettera k) 19.065,67 14.367,50
CCNL 29/11/07)
Funzioni Strumentali al POF
(art.33 CCNL 29/11/07) 5.264,16 3.966,96
Compensi per attivita complementari educaz. fisica 2.176.31
(art.8 7 c.1 CCNL 29/11/07) 2.887,96 T
I 1.752,44 1.320,60
Aree a rischio !
TOTALE DOCENTI 81.197,63 61.188,87
PERSONALE ATA LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Prestazioni aggiuntive del personale ATA
art.88 c.2, letterae CCNL 29/11/07 26.800,09 20.196,00
Incarichi Specifici ATA
(art.47 c.1 lettera b CCNL 2006-2009 come sostituito
dall’art.1 seq. contrattuale personale ATA 25/7/08 ) 3.761,38 2.834,50
TOTALE ATA 30.561,47 23.030,50
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TOTALE SEZ. I1 | 111.759,10 | 84.219,37

SEZIONE III — Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Totale sezione I 13.469,05 10.150,00
Totale sezione II 111.759,10 84.219,37
Totale sezione III - -
TOTALE 125.228,15 94.369,37

SEZIONE V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse stabili (come dettagliate nel modulo I sez. I) sono state calcolate alla luce dell’accordo del 3 ottobre 2022 tra le 0O0.SS
del Comparto scuola e la rappresentanza sindacale pubblica MIUR, come assegnhato con nota MIUR prot. 46445 del 4 ottobre 2022
per I' a.s. 2022/23;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto stipulato tenuto conto delle attivita incluse
nel piano triennale dell’'offerta formativa 2022/2025

¢) le norme di cui al CCNL 19/04/2018, al CCNL 29/11/2007, al D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per
la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato
dell’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO 4
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

SEZIONE I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti
della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
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La gestione e liquidazione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, ai sensi dellart. 2 comma 197 della legge 191/2010 (Legge
finanziaria 2011- Cedolino Unico) regolamentato dal D.M. MEF dell'l dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da
quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

SEZIONE II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite
di spesa del Fondo dell’anno precedente é stato rispettato.
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

II contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2022/2023 risulta coperto con le assegnazioni del MIUR tramite il Cedolino
Unico, nonché con assegnazioni in bilancio, come dettagliato alla sezione I del presente modulo.

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata (sez. IV Modulo 1) in € 127.896,71 al lordo stato, € stata prevista una
utilizzazione totale di risorse (sez. IV Modulo 2) pari ad € 125.228,15 al lordo stato (97,91%).

I compensi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo de contratto integrativo sottoscritto il 13 Febbraio 2023, viene redatta ai fini della certificazione di
compatibilita economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo.

San Severino Marche, 13 Febbraio 2023
IL DIRETTORE SGA
Sabrina Rossi



