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Agli Atti

OGGETTO | VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI DI ESPERTO PER
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO nell’ambito del progetto a valere sul
PNRR - Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica —

ORIENTA_MENTI Divini

Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
nelllambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo: ORIENTA_MENTI Divini
Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-16717

CUP: F54D22003180006

Il giorno 05/09/2023, alle ore 10,30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica ITTS
“E. Divini”, si € riunita la Commissione per la selezione din. 10 docenti interni a tempo indeterminato
per l'incarico di Esperto per percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito del progetto a valere

sul PNRR ORIENTA_MENTI:

Titolo: ORIENTA_MENT!I Divini
Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-16717

CUP: F54D22003180006

nelle persone:
Presidente: Prof.ssa Alessandrini Francesca;
Componente: Prof.ssa Valenti Antonia;

Componente: Prof.ssa Calcaterra Silvia;



PREMESSO CHE

con Decreto n. 2544 del 10/07/2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione, tra
il personale docente interno a tempo indeterminato, volta al conferimento di n. 10 incarichi individuali
di ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO nell’ambito del progetto a valere sul
PNRR - Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica — ORIENTA_MENTI
Divini

Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione 4
Istruzione e Ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU;

In data 11/07/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Awviso di selezione prot. n. 2554 del
11/07/2023;

L’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

I’art. 7, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 31/08/2023»;

con Decreto prot. n. 2933 del 01/09/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 10 incarichi individuali di Esperto percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito del
progetto:

Titolo: ORIENTA_MENT!I Divini

Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-16717
CUP: F54D22003180006

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Prof.ssa Valenti Antonia.

Tutto ci0 premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Alessandrini Francesca, da atto che
sono pervenute n. 10 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

individuate:
COGNOME E NOME CANDIDATO PROTOCOLLO CANDIDATURA
1. PALMILI KATUSCIA Prot. n. 2841 del 25/08/2023
2. VENANZONI LORENA Prot. n. 2843 del 25/08/2023
3. ADRUBAU MANUELA Prot. n. 2849 del 26/08/2023
4. RICCI FRANCESCA Prot. n. 2885 del 30/08/2023
5. ANGELONI DANIELA Prot. n. 2908 del 31/08/2023




6. GUAZZARONI GIULIANA

Prot. n. 2909 del 31/08/2023

7. SERVILI DILETTA MARIA

Prot. n. 2910 del 31/08/2023

8. FRANCONI IDA

Prot. n. 2911 del 31/08/2023

9. CICCONI FEDERICA

Prot. n. 2912 del 31/08/2023

10. BRIANZONI VIRGINIA

Prot.n. 2913 del 31/08/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato le domande di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 5, dell’Avviso di selezione n. 2551, del 11/07/2023, e i

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: PALMILI KATUSCIA

SPECIFICARE TITOLO SPECIFICAR
TITOLI PUNTEGGIO riportando la numerazione E
inserita nel Curriculum Vitae | PUNTEGGIO
Laurea specialistica, laurea 10 punti 10 10
magistrale o quinquennale Laurea quadriennale vecchio
ordinamento in matematica
ad indirizzo applicativo
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti —_ —
prima
Master dil o Il livello, 1 punto per ogni titolo 6 3
corrispondenti a 60 CFU e con | (max 3 punti) Master  di | livello:
esame finale, corsi di “Progettazione didattica,
perfezionamento o altri corsi curricoli disciplinari (italiano,
post - laurea di durata non matematica, inglese, storia,
inferiore ad ur anne scienze, diritto, economia) e
ricerca educativa”
5
Master di I livello:
“Strumenti, tecniche e
metodologie innovative per la
didattica”
4
Master di I livello:
“Valutazione e didattica”
Dottorato di ricerca 5 punti — =
Diploma di specializzazione sul | 5 punti 7 5
sostegno agli alunni con Diploma di specializzazione
post laurea che abilita
all'attivita didattica di




disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado

sostegno nelle scuole
secondarie

Titolo di specializzazione in
italiano L2

5 punti

Corsi di 8 punti per ogni titolo 11 8
formazione/aggiornamento, (max 16 punti) Corso di formazione sul
della durata minima di 6 ore, Mentoring
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
Corsi di 6 punti per ogni titolo 20 18
formazione/aggiornamento, (max 18 punti) Corso di formazione
della durata minima di 8 ore, “‘Dislessia amica” (50 ore)
attinenti alla professionalita 24
richiesta con rilascio di Corso di formazione
attestato “‘Dislessia amica” (40 ore)
33
Corso di formazione per
docenti “Dalla diagnostica
alla progettazione
operativa alle nuove
tecnologie: strumenti
chiave nelle buone prassi
della scuola inclusiva” (19
ore).
Corsidi 1 punto per ogni titolo 25 10

formazione/aggiornamento,
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

(max 10 punti)

Seminario formativo “Perché
io nonriesco a...? Le
difficolta dello sviluppo in
classe”

(4 ore)

26

Corso di formazione per
docenti neoassunti:

BES, disabilita e didattica
inclusiva (26/04/2016 - 3 ore)
26

Corso di formazione per
docenti neoassunti:
Contrasto alla dispersione
scolastica (02/05/2016 —
3ore)

34

Incontro info-formativo
“Parliamo chiaro sul PDP.
Dalla comprensione della
terminologia diagnostica
ad un approccio pratico sul
chi?, Quando? Come? In
riferimento alla




legislazione sul PDP per i
DSA e BES”

36

Corso di formazione per
docenti “Aree ad alto
rischio socio-educativo e a
forte concentrazione di
immigrati”

39

Seminario di Studio
“Bisogni educativi speciali
(B.E.S.) e buone prassi:
I’apprendimento
cooperativo e la classe
digitale inclusiva”. (5 ore)
40

Corso di Formazione “La
didattica Inclusiva:
strategie per la
personalizzazione e
Iindividualizzazion”. (4 ore)
42

Convegno “La dislessiae le
difficolta scolastiche dalla
parte dei ragazzi”

45

Seminario “Normativa e
didattica dei B.E.S.:
strategie di potenziamento
cognitivo psico-
pedagogico” (5 ore)

47

Corso di formazione:
“Dislessia evolutiva a
scuola: interventi didattici
possibili”.

Certificazioni informatiche

1 punto per oghni titolo
(max 2 punti)

Certificazioni linguistiche

1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)

SPECIFICARE TITOLO SPECIFICAR
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO riportando la numerazione E
inserita nel Curriculum Vitae | PUNTEGGIO
Anzianita di servizio 1 punti per ogni anno di 10 10

servizio effettivamente
prestato
(max 10 punti)

Incarico di Funzione
Strumentale

3 punti per ogni
esperienza
(max 9 punti)




Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni — —
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo dilavoro | 2 punti B 2
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni — —
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE 66
(TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE)
CANDIDATO: VENANZONI LORENA
SPECIFICARE TITOLO
L SPECIFICARE
TITOLI PUNTEGGIO Hipertando a
numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Laurea specialistica, laurea 10 punti 24-| aurea Specialistica 10
magistrale o quinquennale ;
. L e (I livello)
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti
prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni titolo | 21-Master | livello 3
orrispondenti a 60 CFU 3 punti .
SOULHpE o ereecon Lo & puni) 23-Master Il Livello
esame finale, corsi di 29-Scuola di
perfezionamento o altri corsi i CL;O ad t
post - laurea di durata non Specia 'lzza'2|on.e POS
inferiore ad un anno la_ur,ea in Biochimica
clinica
Dottorato di ricerca 5 punti
Diploma di specializzazione sul | 5 punti 19-Specializzazione 5
sostegno agli alunni con T —_—
disabilita per la scuola pollvelEile SosS=gho
secondaria di secondo grado secondaria secondo
grado
Titolo di specializzazione in 5 punti
italiano L2
8-Corso di formazione 16

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)

8 punti per ogni titolo
(max 16 punti)

modalita on line
“ORIENTAMENTO COME
AZIONE EDUCATIVA"

3-Corso di formazione

“mentoring”




Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di

6 punti per ogni titolo
(max 18 punti)

15-Corso formazione
“MANCHI SOLO TU-
PERCORSI DI

INTEGRAZIONE E
PREVENZIONE  ALLA

18

attestato DISPERSIONE
SCOLASTICA”
6-Corso di
perfezionamento  post
laurea: ‘I DISTURBI
SPECIFICI
DELL'APPRENDIMENT
O:DSA"
12-Corso di
perfezionamento  post
laurea: “STRATEGIE E
METODI DI
INTERVENTO  SULLA
DISABILITA IN AMBITO
DIDATTICO"

Corsi di 4-Notte bianca del Divini 10

formazione/aggiornamento,
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

1 punto per ogni titolo
(max 10 punti)

5-Webinar su
Orientamento-Capiluppi
(1,5 ore)

7-Convegno su ‘|l valore
dellinclusione a scuola”
9-Webinar G-suite per
Bes

10-Webinar G-suite
11-“CORSO DI
INFORMATICAE
TECNOLOGIA ASSISTIVA
PER LA DISABILITA
VISIVA

13-Corso di formazione
“VALUTARE LE
DINAMICHE
DELL'INTERAZIONE E
DELLA SOCIALITA NEI
GRUPPI ATTRAVERSO
STRUMENTI
SCIENTIFICI
STANDARDIZZATI.
MODULO
EDUDIDATTICA




14-Corso di
perfezionamento post
laurea: “TEORIAE
METODO DELL'USO
DELLE TECNOLOGIE
MULTIMEDIALI NELLA
DIDATTICA: INDIRIZZO
INSEGNAMENTI DELLA
SCUOLA SECONDARIA"
16-Seminario
“Conoscere per includere
18- Corso formazione
“DISLESSIA AMICA"
Corso formazione

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo | 20-Certificato ECDL IT- 1
(max 2 punti) Security-Livello
Specialised erogato da
Aica
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni titolo 25-Pet 1
(max 2 punti)
SPECIFICARE TITOLO
riportando la SPECIFICARE
ESRERIENZELAVORATIVE PUNIESGIO numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti per ogni anno di | 1 (Allegato1)-Docente da 10
servizio effettivamente | a.s. 2008/2009
prestato
(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni
Strumentale esperienza
(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro | 2 punti 2 (Allegato 1) - Membro 2
per I'attuazione del PNRR del gruppo di lavoro per il
contrasto alla
dispersione scolastica e
per [lattuazione  del
PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE 76
(TITOLI ED
ESPERIENZE

LAVORATIVE)




CANDIDATO: ADRUBAU MANUELA

TITOLI

PUNTEGGIO

SPECIFICARE TITOLO
riportando la
numerazione inserita
nel Curriculum Vitae

SPECIFICARE
PUNTEGGIO

Laurea specialistica, laurea
magistrale o quinquennale

10 punti

29

10

Ulteriore laurea rispetto alla
prima

5 punti

Master di | o Il livello,
corrispondenti a 60 CFU e con
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno

1 punto per ogni titolo
(max 3 punti)

Dottorato di ricerca

5 punti

Diploma di specializzazione sul
sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado

5 punti

20

Titolo di specializzazione in
italiano L2

5 punti

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)

8 punti per ogni titolo
(max 16 punti)

28

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

6 punti per ogni titolo
(max 18 punti)

21-27-37

18

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

1 punto per ogni titolo
(max 10 punti)

23-26-25-37-15-24-2-1

Certificazioni informatiche

1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)

22

Certificazioni linguistiche

1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)




SPECIFICARE TITOLO

ESPERIENZE LAVORATIV PUNTEGGIO pertando o s
E : : :
numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti per ogni anno di 30-31-32-33 7
servizio effettivamente
prestato
(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni
Strumentale esperienza
(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti
per 'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE 57
(TITOLI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE)
CANDIDATO: RICCI FRANCESCA
SPECIFICARE TITOLO
. SPECIFICARE
TITOLI PUNTEGGIO Hpoptando s
numerazione inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae
Laurea specialistica, laurea 10 punti 12 lLaurea specialistica 10
magistrale o quinquennale in Scienze biologiche
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti
prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni titolo
corrispondentia 60 CFU e con | (max 3 punti)
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno
Dottorato di ricerca 5 punti 10 Dottorato in 5
“Environmental Science
and Public Health”
Diploma di specializzazione sul | 5 punti 9 Specializzazione su 5

sostegno agli alunni con

attivita di sostegno.




disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado

Titolo di specializzazione in
italiano L2

5 punti

Corsi di 8 punti per ogni titolo 8 Corso di formazione 8
formazione/aggiornamento, (max 16 punti) sul Mentoring (8h)
della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
Corsi di 6 punti per ogni titolo 6 Percorso di 6
formazione/aggiornamento, (max 18 punti) formazione AID
della durata minima di 8 ore, “Educare all’ascolto”
attinenti alla professionalita (20h)
richiesta con rilascio di
attestato
Corsi di 1 punto per ogni titolo 1 Corso di formazione 1
formazione/aggiornamento, (max 10 punti) “Apprendere: un punto
della durata inferiore a 8 ore positivo “ (4h)
(seminari, webinar, convegni), 2 Corso di formazione 1
attinenti alla professionalita “La tutela della privacy”
richiesta con rilascio di (4h)
attestato
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo 3 USO DIDATTICO DELLA | 1

(max 2 punti) LIM (200h)

4 USO DIDATTICO DEI 1
TABLETS (200h)

Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni titolo

(max 2 punti)

SPECIFICARE TITOLO
riportando la SPECIFICARE
FoRERIENZE LAWORATIVE PUNTEGGIO numerazione inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae

Anzianita di servizio 1 punti perogniannodi | 13 6

servizio effettivamente Dal 2016-2017 fino al

prestato 2022-2023

(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni
Strumentale esperienza

(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza

(max 9 punti)
Membro del gruppo dilavoro | 2 punti
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni

esperienza

(max 2 punti)

TOTALE 44

(TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE)




CANDIDATO: ANGELONI DANIELA

SPECIFICARE TITOLO

TITOLI PUNTEGGIO fiportando i3 e
numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae

Laurea specialistica, laurea 10 punti 1 10
magistrale o quinquennale
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti
prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni titolo
corrispondenti a 60 CFU e con | (max 3 punti)
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno
Dottorato di ricerca 5 punti
Diploma di specializzazione sul | 5 punti
sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado
Titolo di specializzazione in 5 punti
italiano L2
Corsi di 8 punti per ogni titolo 2-3- 16
formazione/aggiornamento, (max 16 punti)
della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
6 punti per ogni titolo 4-5 12

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

(max 18 punti)

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

1 punto per ogni titolo
(max 10 punti)

Certificazioni informatiche

1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)

Certificazioni linguistiche

1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)




SPECIFICARE TITOLO
riportando la

SPECIFICARE

ESDERIENZELAVORNTIVE FUNTEGEIO numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti per ogni anno di 7 10
servizio effettivamente
prestato
(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni 6 3
Strumentale esperienza
(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE 51
(TITOLI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE)
CANDIDATO: GUAZZARONI GIULIANA
SPECIFICARE TITOLO
TITOLI PUNTEGGIO riportandn Y
numerazione inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae
Laurea specialistica, laurea 10 punti 1 10
magistrale o quinquennale
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti
prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni titolo 2 1
corrispondentia 60 CFU e con | (max 3 punti)
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno
Dottorato di ricerca 5 punti 3 5
Diploma di specializzazione sul | 5 punti 4 5
sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado
Titolo di specializzazione in 5 punti
italiano L2
Corsi di 8 punti per ogni titolo 5 8

formazione/aggiornamento,

(max 16 punti)




della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

6 punti per ogni titolo
(max 18 punti)

Corsi di
formazione/aggiornamento,
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato

1 punto per ogni titolo
(max 10 punti)

Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo 6 1
(max 2 punti)
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogpni titolo 7 1
(max 2 punti)
SPECIFICARE TITOLO
fiportando Ia SPECIFICARE
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTESSIO numerazione inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti perogniannodi | 8 9
servizio effettivamente
prestato
(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni
Strumentale esperienza
(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE 40

(TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE)




CANDIDATO: SERVILI DILETTA MARIA

SPECIFICARE TITOLO
TITOLI PUNTEGGIO LiBantandolla e
numerazione inserita PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Laurea specialistica, laurea 10 punti Laurea in lettere 10 punti
magistrale o quinquennale
moderne (n. 8)
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti - -
prima
Master dil o Il livello, 1 punto per ogni titolo Master “OGISCOM” 3 punti
corrispondenti a 60 CFU e con | (max 3 punti) Master “Dirigente
esame finale, corsi di scolastico”
perfezionamento o altri corsi Master “Tecnologie
post - laurea di durata non dellistruzione”
inferiore ad un anno (hn. 10-12-14)
Dottorato di ricerca 5 punti - -
Diploma di specializzazione sul | 5 punti - -
sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado
Titolo di specializzazione in 5 punti Certificazione Cedils 5 punti
italiano L2 (n. 11)
Corsi di 8 punti per ogni titolo Corso “Mentoring” 8 punti
formazione/aggiornamento, (max 16 punti) (n.9)
della durata minima di 6 ore,
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
Corsi di 6 punti per ogni titolo - -
formazione/aggiornamento, (max 18 punti)
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Corsi di 1 punto per ogni titolo - -
formazione/aggiornamento, (max 10 punti)
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni titolo Certificazione PET 2 punti

(max 2 punti)

Certificazione FIRST
(nn. 15-13)




SPECIFICARE TITOLO

fiBoreandols SPECIFICARE
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO R R e PUNTEGGIO
nel Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti per ognianno di | Docente scuola 10 punti
servizio effettivamente secondaria di primo e
prestato secondo grado dal
(max 10 punti) 1996 ad oggi
(nn. 1-2-3-4)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni F.S. Tacchi Venturi 9 punti
Strumentale esperienza 2007-2011
(max 9 punti) F.S. Divini 2021-2023
(nn. 6-5)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni - -
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo dilavoro | 2 punti - -
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni Membro NIV a. s. 2 punti
esperienza 2022/2023 (n. 7)
(max 2 punti)
TOTALE 49 punti
(TITOLI ED
ESPERIENZE

LAVORATIVE)




CANDIDATO: FRANCONI IDA

TITOLI

PUNTEGGIO

SPECIFICARE TITOLO
riportando la
numerazione inserita nel
Curriculum Vitae

SPECIFICARE
PUNTEGGIO

Laurea specialistica, laurea
magistrale o quinquennale

10 punti

1. LAUREA
MAGISTRALE IN
LETTERE E
FILOSOFIA

UNIVERSITA’ DEGLI

STUDI DI MACERATA

ANNI ACCADEMICI

1994-2000

TESI CONSEGUITA

NELL’ANNO

ACCADEMICO 2001-

2002

10 PUNTI

Ulteriore laurea rispetto alla
prima

5 punti

Master di | o Il livello,
corrispondenti a 60 CFU e con
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno

1 punto per ogni titolo
(max 3 punti)

2.UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI GUGLIELMO
MARCONI ROMA Master
di | livello in discipline per
la didattica in “STORIA E
FORME DELLA
LETTERATURA ITALIANA"
Anno

accademico
2007-2008

ESAME FINALE IN DATA 15
FEBBRAIO 2008

2. UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI GUGLIELMO
MARCONI ROMA,
Master di | livello in
discipline per la
didattica in
PSICOLOGIA DELLO
SVILUPPO E
DELL’EDUCAZIONE”

Anno
accademico
2008-2009

ESAME FINALE IN DATA
17 FEBBRAIO 2009

3 PUNTI




2.UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI GUGLIELMO
MARCONI ROMA
Master di | livello in
discipline per la
didattica in “TEORIA E
METODOLOGIA DELLA
VALUTAZIONE NELLA
SCUOLA”

Anno accademico 2009-
2010

ESAME FINALE IN DATA
15 APRILE 2010

Dottorato di ricerca 5 punti
Diploma di specializzazione sul | 5 punti
sostegno agli alunni con

disabilita per la scuola

secondaria di secondo grado

Titolo di specializzazione in 5 punti

italiano L2

Corsi di 8 punti per ogni titolo 3.CORSO DI 8 PUNTI
formazione/aggiornamento, (max 16 punti)
della durata minima di 6 ore, FORMAZIONE
inerenti' a percgrsi di "MENTORING” DOTT.
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore) CAPILUPPI 8 ORE
PERCORSO CONCLUSIVO
2 MAGGIO 2023
Corsi di 6 punti per ogni titolo
formazione/aggiornamento, (max 18 punti)
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Corsi di 1 punto per ogni titolo
formazione/aggiornamento, (max 10 punti)
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni titolo
(max 2 punti)
SPECIFICARE TITOLO
riportando la SPECIFICARE
EERIENZE LAVERATIVE RUNTEGGIO numerazione inserita nel PUNTEGGIO

Curriculum Vitae




Anzianita di servizio

1 punti per ogni anno di
servizio effettivamente
prestato

(max 10 punti)

4.
4. ANNO SCOLASTICO
2022-2023
ITIS E DIVINI SAN
SEVERINO MARCHE
PIAZZALE LUZIO 1
SAN SEVERINO
MARCHE
DOCENTE DI
LETTERE CON
CONTRATTO ATEMPO

INDETERMINATO
COORDINATORE CLASSE
1B

4.ANNO SCOLASTICO
2021-2022
OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 3 ARIM, 3 BSIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE
COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA
MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE

10 PUNTI




RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE

4. ANNO SCOLASTICO
2020-2021

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITEE
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 5 ARIM, 5 B SIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA’

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLAE
TERRITORIO E
RAPPORTO CON




GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE

4. ANNO SCOLASTICO
2019-2020

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 4 ARIM, 4 BSIA
ARTICOLATA,

REFERENTEFUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE




4. ANNO SCOLASTICO
2018-2019

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITEE
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 3ARIM, 4 BSIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE.
4. ANNO SCOLASTICO

2017-2018

OMNICOMPRENSIVO




AMANDOLAITEE
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 4A RIM, 4 B SIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA’

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE.

4. ANNO SCOLASTICO
2016-2017

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)




DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 3A RIM, 3 B SIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLAE
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE.

4.ANNO SCOLASTICO
2015-2016

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLAITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO




COOORDINATORE
CLASSE 5ARIM, 5 B SIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA’

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE

4. ANNO SCOLASTICO
2014-2015

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 4A RIM, 4 B SIA
ARTICOLATA,




REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA’

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE

4. ANNO SCOLASTICO
2013-2014

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITEE
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 3A RIM, 3B SIA
ARTICOLATA,

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA’




COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E

STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE
FAMIGLIE

4 ANNO SCOLASTICO
2012-2013

OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI

VIA CARLO BAIOCCHI 3
AMANDOLA (FM)

DOCENTE DI LETTERE
CON CONTRATTO A
TEMPO
INDETERMINATO

COOORDINATORE
CLASSE 2A

REFERENTE FUNZIONE
STRUMENTALE
ORIENTAMENTO-
CONTINUITA

COORDINATRICE DEL
DIPARTIMENTO
LINGUISTICO
LETTERARIO E




STORICO SOCIALE

COLLABORATORE E
COADIUVATORE DELLA
VICEPRESIDENZA

MEMBRO DEL
COMITATO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE DELLA
BIBLIOTECA SCOLASTICA

RESPONSABILE
RELAZIONE SCUOLA E
TERRITORIO E
RAPPORTO CON

GLI STUDENTI E LE

FAMIGLIE
Incarico di Funzione 3 punti per ogni FUNZIONE 9 PUNTI
Strumentale esperienza STRUMENTALE
(max 9 punti) ORIENTAMENTO E
CONTINUITA’ PRESSO
OMNICOMPRENSIVO
AMANDOLA ITE E
MATTEI AMANDOLA
(FM) DURATA 10 ANNI
DALL’A.S, 2012-2013,
ALL'A.S. 2022-2023
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza
(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti
per I'attuazione del PNRR
Membro del NIV 2 punti per ogni
esperienza
(max 2 punti)
TOTALE PUNTI TOTALI
(TITOLI ED ESPERIENZE 40

LAVORATIVE)




CANDIDATO: CICCONI FEDERICA

SPECIFICARE TITOLO SPECIFICARE
TITOLI PUNTEGGIO riportando la numerazione inserita nel
i : PUNTEGGIO
Curriculum Vitae
Laurea specialistica, laurea 10 punti 2 — Laurea quinquennale 10
magistrale o quinquennale
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti
prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni
corrispondentia 60 CFU e con | titolo
esame finale, corsi di (max 3 punti)
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno
Dottorato di ricerca 5 punti
Diploma di specializzazione sul | 5 punti
sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado
Titolo di specializzazione in 5 punti
italiano L2
Corsidi 8 punti per ogni 1 - Corso di formazione n. 8 ore — 8
forma2|one/ag.g|.0rnarr_1ento, titolo ' Misnitorlng
della durata minima di 6 ore, (max 16 punti)
inerenti a percorsi di
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
Corsi di 6 punti per ogni
formazione/aggiornamento, titolo
della durata minima di 8 ore, (max 18 punti)
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Corsi di 1 punto per ogni
formazione/aggiornamento, titolo
della durata inferiore a 8 ore (max 10 punti)
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Certificazioni informatiche 1 punto per ogni
titolo
(max 2 punti)
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni
titolo
(max 2 punti)
SPECIFICARE TITOLO SPECIEICARE
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO riportando la nflmerazm.ne inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae
Anzianita di servizio 1 punti per ogni 3 - Docente dall’A.S. 2000/2001 10

anno di servizio
effettivamente
prestato




(max 10 punti)

Incarico di Funzione 3 punti per ogni 6 - Funzione strumentale A.S. 6
Strumentale esperienza 2011/12

(max 9 punti) 7 - Funzione strumentale A.S.

2007/08

Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza

(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti 4 - Membro del gruppo di lavoro per 2

I i del

FRFISEIVREIRE €8 i Iattuazione del PNRR A.S. 2022/23
Membro del NIV 2 punti per ogni 5-Membro del NIV A.S. 2022/23 2

esperienza
(max 2 punti)

TOTALE
(TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE)

38

CANDIDATO: BRIANZONI VIRGINIA

TITOLI

PUNTEGGIO

SPECIFICARE TITOLO
riportando la
numerazione inserita nel
Curriculum Vitae

SPECIFICARE
PUNTEGGIO

Laurea specialistica, laurea
magistrale o quinquennale

10 punti

4 - Laurea in Ingegneria | 10
per 'Ambiente e il
Territorio (corso di
laurea quinquennale,
ordinamento previgente
il D.M. 509/99)

Ulteriore laurea rispetto alla
prima

5 punti

Master di | o Il livello,
corrispondenti a 60 CFU e con
esame finale, corsi di
perfezionamento o altri corsi
post - laurea di durata non
inferiore ad un anno

1 punto per ogni titolo

(max 3 punti)

Dottorato di ricerca 5 punti 3 - Dottorato di Ricerca | 5
della Facolta di
Ingegneria

Diploma di specializzazione sul | 5 punti 2 - Titolo di 5

sostegno agli alunni con
disabilita per la scuola
secondaria di secondo grado

specializzazione su
sostegno per la Scuola
Secondaria di ll grado




Titolo di specializzazione in
italiano L2

5 punti

Corsi di 8 punti per ogni titolo 5 -Formazione sul 8
formazione/aggiornamento, (max 16 punti) “Mentoring” tenuta dal
della durata minima di 6 ore, Dott. Luca Capiluppi (8
inerenti a percorsi di ore)
mentoring e orientamento
(minimo 6 ore)
Corsi di 6 punti per ogni titolo
formazione/aggiornamento, (max 18 punti)
della durata minima di 8 ore,
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Corsi di 1 punto per ogni titolo
formazione/aggiornamento, (max 10 punti)
della durata inferiore a 8 ore
(seminari, webinar, convegni),
attinenti alla professionalita
richiesta con rilascio di
attestato
Certificazioni informatiche 1 punto per ogpni titolo 6 - Certificazione ECDL 1

(max 2 punti) IT-Security
Certificazioni linguistiche 1 punto per ogni titolo

(max 2 punti)

SPECIFICARE TITOLO
ABariando ia SPECIFICARE
E R ERIENZE LAVORATIVE FUNTEGGIO numerazione inserita nel PUNTEGGIO
Curriculum Vitae

Anzianita di servizio 1 punti per ogni anno di

servizio effettivamente 1- Docente dall’A.S. 5

prestato 2015/2016

(max 10 punti)
Incarico di Funzione 3 punti per ogni
Strumentale esperienza

(max 9 punti)
Incarico di membro Staff di 3 punti per ogni
Dirigenza esperienza

(max 9 punti)
Membro del gruppo di lavoro 2 punti 7 - Membro del gruppo | 2
per I'attuazione del PNRR di lavoro per

I'attuazione del PNRR

Membro del NIV 2 punti per ogni

esperienza

(max 2 punti)

TOTALE 39

(TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE)




La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuati e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE
1 VENANZONI LORENA 76
2 PALMILI KATUSCIA 66
3 ADRUBAU MANUELA 57
4 ANGELONI DANIELA 51
5 SERVILI DILETTA MARIA 49
6 RICCI FRANCESCA 44
7 FRANCONI IDA 40
8 GUAZZARONI GIULIANA 40
9 BRIANZONI VIRGINIA 39
10 CICCONI FEDERICA 38

Alle ore 13,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della

presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

San Severino Marche, li 05/09/2023

Presidente: Prof.ssa Alessandrini Francesca
\‘%4 N
< AL J \\

Componente: Pr;/.ssa Valenti Antonia

5 (r}')w/@ M |

Componente: Prof.ssa Calcaterra Silvia

R Colela s

Allegati:
- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione dei
membri della commissione



