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OGGETTO | VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO INDIVIDUALE DI

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO del progetto a valere sul PNRR LABS

Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro — nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU

Titolo: NEXT GENERATION LABS

Codice identificativo: M4C113.2-2022-962-P-16724

CUP: F54D22003170006

Il giorno 17/05/2023, alle ore 17.30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica ITTS
“E. Divini”, si & riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento dell’incarico
di SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO, in relazione al progetto a valere sul PNRR LABS:

Titolo: NEXT GENERATION LABS
Codice identificativo: M4C1I13.2-2022-962-P-16724
CUP: F54D22003170006

nelle persone:
Presidente: Dirigente Scolastico prof. Luciani Sandro;
Componente: DSGA dott.ssa Rossi Sabrina;

Componente: prof. Santamarianova Rodolfo;

PREMESSO CHE

con Decreto n. 1690 del 08/05/2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 1 incarico individuale di SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO, nell’ambito



della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 2 Next generation labs del PNRR,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

in data 09/05/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 1729, del
09/05/2023;

I'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

I'art. 5, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 16/05/2023»;

con Decreto prot.n. 1829 del 16/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di n. 1 figura professionale per lo svdlgimento delle attivita di SUPPORTO TECNICO-
OPERATIVO, in relazione al progetto: Titolo: NEXT GENERATION LABS

Codice identificativo: M4C113.2-2022-962-P-16724

CUP: F54D22003170006

Funge da Segretario verbalizzante il Componente prof. Santamarianova Rodolfo.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico prof. Luciani Sandro, da atto
che e pervenuta n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuata:

COGNOME E NOME CANDIDATO PROTOCOLLO CANDIDATURA

PACINI MARIA CARLA prot.n. 1783 del 12/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione della candidatura.

Di seguito viene riportato il candidato che ha presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 1729, del 09/05/2023, e i relativi
punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: PACINI MARIA CARLA

SPECIFICARE TITOLO SPECIFICARE
TITOLI PUNTEGGIO riportando la numerazione

£ HaE : 4 PUNTEGGIO
inserita nel Curriculum Vitae

Laurea specialistica, 5 punti (max 5 punti)
laurea magistrale o
quinquennale

Ulteriore laurea rispetto 5 punti (max 5 punti)
alla prima
Master di | o Il livello, 1 punto per ogni titolo




corrispondenti a 60 CFU e | (max 3 punti)
con esame finale, per un
massimo di tre titoli

Dottorato di ricerca 10 punti per ogni titolo
(max 10 punti)
Corsi di 6 punti per ogni titolo

formazione/aggiornamen | (max 18 punti)
to (minimo 8 ore)
attinenti alla
professionalita richiesta
con rilascio di attestato

Webinar attinenti alla 1 punto per ogpni titolo
professionalita richiesta (max 10 punti)
con rilascio di attestato
Certificazioni 1 punto per ogpni titolo
informatiche (max 2 punti)

SPECIFICARE ESPERIENZA SPECIFICARE
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO riportando la numerazione

; 3 g PUNTEGGIO
inserita nel Curriculum Vitae

Esperienza di assistente 2 punti per ogni anno 1 Assistente amministrativo 20
amministrativo settore (max 20 punti) contabile dal 01/09/2002 ad
contabilita oggi
Esperienza di assistente 10 punti per ogni 2 Assistente  amministrativo 20
amministrativo attivita esperienza (max 30 contabile PON Smart class
contabile in progetti punti) 3 Assistente amministrativo
finanziati dai fondi contabile PON

strutturali europei e da
altri programmi europei
(es. Erasmus+), PNSD,
fondi ex legge 440

Esperienza di assistente 1 punto per ogni anno
amministrativo (max 10 punti)
TOTALE
(TITOLI ED ESPERIENZE 40
LAVORATIVE)

La Commissione ha valutato il candidato nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE

1 PACINI MARIA CARLA 40

Alle ore 18.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.



San Severino Marche, 11 17/05/2023
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Allegati:

- Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione dei
membri della commissione
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OGGETTO | DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE - PNRR LABS

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori” — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro — nell’'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

Titolo: NEXT GENERATION LABS

Codice identificativo: M4C113.2-2022-962-P-16724

CUP: F54D22003170006

Il sottoscritto LUCIANI SANDRO nato a TOLENTINO (MC), in data 18/12/1958, C.F. LCNSDR58T18L191N, in
relazione all’incarico di membro della Commissione (prot.n. 1829 del 16/05/2023) ai fini della valutazione

delle domande di partecipazione pervenute in relazione all'individuazione dell’incarico individuale di
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

in qualita di Presidente

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [..] 2. La
disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;



VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n.1729 del 09/05/2023, per il conferimento di n. 1 incarico individuale di
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale;

¢) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro
della Commissione esaminatrice:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Severino Marche, Ii 17/05/2023
“JL DICHIARANTE

2NV, e %
Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, iJw corso di validita.
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OGGETTO | DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI

INTERESSI E DI ASTENSIONE - PNRR LABS

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori” — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro — nell'lambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

Titolo: NEXT GENERATION LABS

Codice identificativo: M4C113.2-2022-962-P-16724

CUP: F54D22003170006

La sottoscritta ROSSI SABRINA nata a SAN SEVERINO MARCHE (MC), in data 19/04/1966, C.F.
RSSSRN66D591156D, in relazione all’incarico di membro della Commissione (prot.n. 1829 del 16/05/2023)
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all'individuazione
dell'incarico individuale di SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

in qualita di Componente

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [..] 2. La
disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;



VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO l'Avviso di selezione, prot. n.1729 del 09/05/2023, per il conferimento di n. 1 incarico individuale di
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

h) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

i) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale;

j) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di membro
della Commissione esaminatrice:

V. non coinvolge interessi propri;

Vi. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

vii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

viii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

k) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

I) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

m) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

n) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Severino Marche, i 17/05/2023
IL DICHIARANTE

MJL\ )

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

Allegato:



nato H8-041966.. . ... ... ...

(aiton...g5........ Pl A 4888 )
SANSEVERINOMARCHE ..o )
Cittadinanzataliana.............oooovoveoeo .
ResidenzgAN.SEVERING MARCHE MG

Stato civiles s 2 e

ProfessiofPIEGATA .. ..o, Firma del titolare Gléal\«l
M SEVERINO MARCHE

Q
(o]
4
b=
0
=
3
m
Q
(o}
4
=)
5
7}
1%}
m
Q
=4
5
&
151
Z
=
w

Impronta del dito ,L o §0
indice sinistro 3

Scadenza: 49«
Diritti: <

D4
< ?
¢

B

_ SABRINA ©




FUTU RA ER L'ITALIA%% %%?ﬂ@ﬁ

s

I~

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

AMinistero dell Sitrasione !ﬂ Italiad()n]alli

e (/e / O///@ wilo PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Indirizzi: Meccanica, Meccatronica ed Energia - Elettronica ed Elettrotecnica -
D I V I N I Informatica e Telecomunicazioni - Chimica, Materiali e Biotecnologie —
Grafica e Comunicazione — Corso Serale Informatica
Viale Mazzini n. 31/32 San Severino Marche (MC) 62027
C.F.: 83003910433 - C.M.: MCTF010005 - Tel. 0733 645777 - Fax 0733 645304
Peo: info@divini.net; mctf010005@istruzione.it
Pec: mctf010005@pec.istruzione.it
Web. http://divini.edu.it/

Agli Atti

OGGETTO | DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE - PNRR LABS

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori” — Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
professioni digitali del futuro — nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

Titolo: NEXT GENERATION LABS

Codice identificativo: M4C113.2-2022-962-P-16724

CUP: F54D22003170006

Il sottoscritto SANTAMARIANOVA RODOLFO nato a SAN SEVERINO MARCHE (MC), in data 17/11/1995, C.F.
SNTRLF95S171156T, in relazione all'incarico di membro della Commissione (prot.n. 1829 del 16/05/2023)
ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute in relazione all'individuazione
dell'incarico individuale di SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

in qualita di Componente (Segretario)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [..] 2. La
disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;



VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'Avviso di selezione, prot. n.1729 del 09/05/2023, per il conferimento di n. 1 incarico individuale di
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

o)

p)

a)

r)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro
della Commissione esaminatrice:

iX. non coinvolge interessi propri;

X. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

Xi. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

Xii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Severino Marche, li 17/05/2023

IL DICHIARANTE

Yo L —

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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