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PROTOCOLLO D’INTESA PER LE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

LRSS 7 A . e Y L lom i~ 1

thgiorno ventiquattro-delmese dinovembre dell’anno 2025; presso 1.5 “G-B-impaltomeni™ di-Mitazzo (ME);
in sede di contrattazione integrativa di scuola, in applicazione delle norme contenute nel vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro e successivi Contratti integrativi nazionali o decentrati,

.
1.1

tra le delegazioni:

di parte pubblica: il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Curro;
per le organizzazioni sindacali: i membri eletti della R.S.U. dell'lstituto, Prof. Di Bella Alessandro, Sig.ra
Cannistra Angela e Sig. Materia Giovanni.

In attuazione delle norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro attualmente vigente, e dei
vigenti Contratti integrativi nazionali, regionali e territoriali,

Viene concordato e sottoscritto il seguente contratto integrativo per la regolamentazione delle relazioni
sindacali.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

& - \\

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata \QQi_ﬂ_L\f-}\ 7

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale dell’istituzione scolastica, sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che determinato.

2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, sonae riferiti al triennio 2024/2027, fino al 31 agosto 2027
e con cadenza annuale soltanto relativamente alla ripartizione delle risorse, fermo restando che quanto
pattuito nel presente contratto integrativo d’istituto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora
incompatibili.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme imperative
e accordo tra le parti.

5. LaRSU e unitaria: i componenti la RSU non rappresentano il proprio sindacato in quanto tale ed esprimono
a maggioranza le proprie posizioni. La RSU tratta le materie di sua competenza nell’ambito della
contrattazione d’Istituto e degli spazi sindacali previsti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
guindici giorni.

3. Nel casoin cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cio e.? essamente dedicata, da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di




TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1.

Le relazioni sindacali si propongono I'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo
i processi innovatori in atto e ia vaiorizzazione deile professionaiita coinvoite, garantendo {'inforimazione
piu ampia e il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle
seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

Art.

Art.

H

Fermo quanto previsto dalle norme dilegge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo. Il dirigente
scolastico fornisce alla parte sindacale e alle R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto, il luogo, la
data e l'ora dell’incontro.

6 — Informazione
L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

c. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

d. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);

A
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£ i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui allart. 78 del CCNL 2019-2021

(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle

attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo

restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al

nominativo del lavoratore che lo ha percepito).

e. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2); &

Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori alle risorse
economiche vincolate a tale scopo a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci t{ﬂa‘nm uogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo
48, comma 3 del d.lgs. 1676




3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in-accordo conle previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
a) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30,
c. 4, lett. cl);

b) i criteri per la ripartizione delle risarse del fonda per il migliaramenta dell’offerta farmativa e ner |a
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

c) icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c.
4, lett. c4);

e) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c.
4, lett. ¢5);

f)  icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4,
lett. c6);

g) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4,
lett. c7);

h) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

i) iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett.
c9);

j) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad

altre attivita indifferibili coincidenti con |'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);

k) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11).

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si

rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’orario dilavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il

,.3 miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

“iv. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 30, c. 9, lett. b4);

v.  icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri

di priorita p qagll stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
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vi.  icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6):

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

Art.

L.

Art.

1.

Art.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

La RSU e i rappresentanti delle 0Q.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata

neii"androne deli'ingresso di ciascuna sede deii’'.1.5.“G 8. impaiiomeni” di Viitazzo, e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato al primo piano del Liceo Scientifico, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali assaciativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura |

sindacale provenienti dall'esterno.

10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 0Q.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per |a stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata tempestivamente al personale tramite circolare; I'adesione
va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui una
unita di personale ausiliario e una unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

Alla RSU spettano i permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. Per I'anno scolastico
2025/26 il monte ore spettante & pari a n. 39 ore e 30 minuti.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite da Pa’R;U. M irigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.
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Art. 13 - Diritto di sciopero

comunicazione circa |'adesione allo sciopero. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico
valutera le condizioni di garanzia del servizio scolastico possibile, ferma I'intangibilita del diritto di sciopero,
dando comunicazione alle famiglie circa le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.
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comungue trovarsi a scuoia aimeno cingue minuti prima deii‘inizio dei proprio orario diservizio.

3. Pertutto il personale scolastico si fa riferimento espresso al Protocollo sui servizi minimi in caso di sciopero,
allegato al CCNL.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dail’accordo sull’attuazione della Legge

146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con |'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

Secondo quanto stabilito dalla legge 146/90, dalla Legge 83/2000, CCNL 24/7/2003 art. 3 (CCNL 1999), che
prevede un massimo di 12 giorni di sciopero per docenti di scuola secondaria di secondo grado,
dall’accordo integrativo nazionale del 8/10/1999 e dalle attuali norme che prevedono 10 h di assemblee
per ciascun anno scolastico, si conviene che in caso di sciopero del personale ATA il servizio deve essere
garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

al) attivita, dirette e Docente Tutti i docenti

strumentali, riguardanti ; o i del consiglio di
; . Assistente amministrativo

lo svolgimento degli classe

scrutini finali, degli Collaboratore scolastico interessato

esami finali nonché

degli seami di idoneit Assistente tecnico 2 collaboratori Volontarieta e, in subordine,

scolastici (per
ciascun plesso
dove si
svolgono gli
scrutini o gli
esami finali o
gli esami di
idoneita) per
I'apertura, le
attivita
connesse
all’'uso dei
locali
interessati, per
la vigilanza
dell’ingresso
principale e la

chiusura della (otazione a partire dalla
scuola prima lettera dell’alfabeto
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rotazione a partire dalla
prima lettera dell’alfabeto

Volontarieta e, in subordine,




2 assistenti eventuale altro criterio:
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dei compiti e delle mansioni
al personale

2 assistenti
tecnici

b1) raccolta, Collaboratore scolastico (ai soli 0 Volontarieta e, in subordine,
allontanamento e fini dell’accesso ai locali)
smaltimento dei rifiuti

tossici, nocivi e

radioattivi;

rotazione a partire dalla
prima lettera dell’alfabeto

c1) vigilanza degli Collaboratore scolastico 0 Volontarieta e, in subordine,
impianti e delle
apparecchiature,
laddove l'interruzione
del funzionamento
comporti danni alle
persone o alle
apparecchiature stesse;

rotazione a partire dalla
prima lettera dell’alfabeto

d1) adempimenti DSGA 1
necessari per assicurare
: > 1 CS perle
il pagamento degli it

: ; i attivita ;
stipendi e delle pensioni  Collaboratore scolastico b (per collaboratore scolastico e
per il periodo di tempo s assistente amministrativo)
strettamente necessario : D }

locali Volontarieta e, in subordine,

in base alla
organizzazione delle
singole istituzioni
scolastiche, ivi
compreso il versamento

interessati, per
I'apertura e

chiusura della

scuola e per la

rotazione a partire dalla
prima lettera dell’alfabeto

dei contributi Assistente amministrativo vigilanza
previdenziali ed i Sull"ing.resso
connessi adempimenti. principale
3
Assistente

Amministrativo




A tal fine il Dirigente Scolastico utilizzera prioritariamente personale che non ha partecipato allo sciopero.
In caso di adesione totale, I'individuazione del personale da mantenere in servizio avverra secondo i criteri

riportati in tabella.

| dipendenti di cui sopra, ufficialmente precettati per I'espletamento dei servizi minimi, vanno computati
fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Ciascuna azione di sciopero, anche se trattasi di sciopero breve, non deve superare i due giorni consecutivi
e tra un’azione e la successiva deve intercorrere un intervallo non inferiore a 7 giorni.

ﬁl\c‘h«fuorl delle specifiche situazioni elencate non potra essere impedita |'adesione totale allo sciopero.

Z\ TITOLO TERZO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Collaborazioni plurime del personale docente

1.

2.

Il dirigente puod avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
| relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art 16 — Prestazioni aggiuntive personale docente

| criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, inclusa
la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relativeai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti, in ordine di priorita:

Ore da prestare entro due mesi dalla richiesta di permesso breve;

Disponibilita espressa dal personale, con priorita per la classe di concorso del docente assente;

Specifica e documentata professionalita nel settore di riferimento;

Docente con specifica attestata frequenza di corsi di formazione e aggiornamento nel settore di
riferimento;

Se necessario, a turnazione in base alla graduatoria d’istituto;

Equa ripartizione degli incarichi.

2 Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 17 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1.

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre I'effettuazione
di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo sentito il DSGA.
Nell'individuazione dell’'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a. disponibilita espressa dal personale
b. specifica e documentata professionalita
c. se necessario, turnazione in base all’'ordine alfabetico, partendo dalla lettera “A”.

Il Dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza, di una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse. Si prevede, per il profilo collaboratore scolastico, assistente
amministrativo e assistente tecnico di assegnare un’ora di intensificazione per la sostituzione di ogni
collega assente (escluso ferie, festivita soppresse e recupero ore gia prestate) da assegnare a chi sostituisce
in proporzione al numero delpendentl coinvolti. Qualora il budget finanziario previsto per le sostituzioni
del personale ATA assen' ’_,/ ore prestate come mtens:ﬂcaz:one non risultasse sufficiente a coprire il
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fabbisogno, si procedera alla ripartizione delle risorse stanziate in proporzione all'impegno orario
individuale. Qualora il budget finanziario previsto per le sostituzioni del personale ATA assente, per ore

prestate come straordinario, nonrisultasse sufficiente a coprire il fabbisogno, si procedera alla concessione
di riposo compensativo. Se la sostituzione richiede attivita aggiuntive oltre le sette ore e dodici minuti, il
tempo maturato, non superiore ad un’ora e guarantotto minuti, potra essere recuperato nei periodi di
sospensione dell’attivita didattica. Le eventuali economie nello stanziamento per 'intensificazione relativa
alla sostituzione dei colleghi assenti, potranno finanziare ulteriori attivita aggiuntive.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per gli incarichi aggiuntivi, assegnati in base ai criteri esposti nel comma 2 del presente articolo, in caso di
imprevisto impedimento del Dipendente a ricoprire I'incarico gia programmato e accettato, non sara
consentito effettuare un cambio turno, ma si procedera con |'attribuzione dell’incarico in base ai criteri di
turnazione.
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate
con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
Nell'occasione di chiusure prefestive della scuola il personale A.T.A. copre I'assenza con le seguenti priorita:

e QOre da prestare entro due mesi dalla data della chiusura;

e Ore aggiuntive maturate con rientri pomeridiani per motivazioni diverse;

e Ferie maturate e non godute relative all’a.s. precedente;

e Ferie dell’a.s. in corso.
In nessun caso sara possibile portare ore a recupero nell’A.S. successivo a quello in corso.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 18 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA e Docente

1. Perl'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe |le seguenti condizioni:

Vii. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
viii. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
ix. Per tutto il personale ATA & possibile concordare con I"Amministrazione [‘entrata
anticipata/posticipata e 'uscita anticipata/posticipata.
X. L'orario di entrata dei collaboratori scolastici in turno non potra essere successivo all’orario di

inizio delle lezioni; I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva al
termine delle lezioni nella sede di riferimento.
3. |l personale docente e ATA, a causa di motivate esigenze, puo richiedere di modificare il proprio turno
di servizio con colleghi, previo accordo tra gli stessi e previa autorizzazione della dirigenza scolastica e
del Direttore SGA nel caso del personale ATA.

Art. 19 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio

L.

Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le comunicazioni, le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi
tecnici devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, prevedendo i
giorni di preavviso previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal W&m__
gy WPALLE,
ATA. Pertanto, il sito della scuola va consultato regolarmente. f‘;,_f?.f‘ L0




Gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica del personale vanno dalle 07.30 alle 17.30, dal lunedi al
venerdi, tramite canali ufficiali.

I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali, i docenti che hanno compiti organizzativi
possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali, per esigenze indifferibili.
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lavoratori in qualsiasi momento, anche durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per
comunicazioni connesse al proprio stato giuridico o economico.
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“—ATt. 20 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione

1. Leinnovazionitecnologiche e i processi diinformatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

3. Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare le prestazioni lavorative, diminuendo lo stress
lavoro correlato e rendendo piu efficace il servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti
tecnologici in dotazione alla scuola durante |'orario scolastico per attivita didattiche, di ricerca e studio
individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad
esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivita
didattiche, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso
diverso da quello indicato nelle finalita.

Tutto il personale docente e tenuto all’utilizzo degli strumenti informatici e telematici rispettando le
norme del Codice digitale {D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.).

4. | docenti compilano il registro elettronico durante le attivita didattiche. In caso di perdita di
connessione durante le attivita in aula, il docente potra provvedere alla compilazione del registro in
tempi congrui decisi dallo stesso.

5. Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del Codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.).

La formazione in servizio del personale ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena
attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativi e didattici, nonché
per 'effettiva innovazione dell'intero Sistema Istruzione.

Art. 21 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, &€ individuato, qualora necessario in relazione al personale che intende
partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico nonché un assistente amministrativo per
assicurare la vigilanza agli ingressi e |a ricezione delle comunicazioni.

2. lUindividuazione & effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea, partendo dal
cognome con lettera iniziale “A” e seguendo l'ordine alfabetico, nella misura di n. 1 unita di

collaboratore scolastico per sede e n. 1 Assistente Amministrativo.
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Art. 22 — Modalita di fruizione dei permessi

Le richieste di permesso per assenza dal servizio, nella fattispecie ammessa dalla-normativa vigente, vanno
inoltrate all’Ufficio di segreteria con almeno cingue giorni di anticipo. Sono fatti salvi i casi di estrema urgenza,
che il Dirigente valutera personalmente. Gli stessi permessi non possono essere fruiti in assenza di- i

autorizzazione del Dirigente, come previsto da normativa.
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 23 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/2026 & complessivamente alimentato

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari delle famiglie destinati al personale, per la realizzazione di attivita
regolarmente deliberate dagli 0O.CC.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

3. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto € determinato e certificato dal DSGA.

Art. 24 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril corrente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art.

88 del CCNL 29/11/2007 €.37.425,82
Per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva €.1.993,86
Per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa

€.3.083,16
Per gli incarichi specifici del personale ATA €.2.921,18
Incarichi specifici del personale ATA — DL 160/2024 prot.n. 29313 del £€186,59
18/11/2025
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €.1.743,36
Per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della L.27 dicembre 2019,
n.160 comma 249 €.7.225,51
Per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 €0,00
Per IFTS €0,00

Per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, FESR, PNRR)

PNRR M4C112.1 2023-1222-1302 DIDATTICA D. I. E FORMAZIONE SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE (DM66) 32.242,10
PNRR M4C113.1 2023-1143 COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE

ove )




64.972,79

Per la formazione del personale

P02/03SOTT 300 CALL 2023 PREF. 80 ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-0

nn'li O CDOACRALIC o Tale W] ITNAY /A 494 _Cril__ AANAAANAAA
/08 ERASMYS+ 2024 11T 02 KA 124-5EH—B068262503

P01/07 M4c1i1.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione (DM19)

PNRR 2023 1-IT02KA121-SCH-000121411 ERASMUS €.21.368,50
PNRR 2024 1-IT02KA121-SCH-000202903 ERASMUS €. 25.023,00
Progetto ERASMUS 2025-1-it02-kal121-sch-000330141 €. 28.945,00
Circolare 1.2025 Sostituzione porte interne e elementi illuminanti €. 40.000,00
Circolare 1.2025 Rifunzionalizzazione e messa in sicurezza di una porzione di spazio €40.000,00
esterno

FSL €8.279,59

Tale somma e suddivisa in 15 ore a 21,17 agli A.A. (€ 317,55 L.S.); 25 ore a 25,54 al
referente coordinatore (€ 638,50 L.S.); 240 ore a 25,54 ai tutor (6.129,60 L.S.)

i o

_:-eéhf{gz,ggttagliate nell’allegato 1 che costituisce parte integrante del presente contratto.
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Y, N, CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

-Art. 25 ~ Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a
retribuire funzioni e attivita aggiuntive che incrementino la qualita del servizio scolastico, la produttivita e
I'efficienza dell’istituzione, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Lerisorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle effettive esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale delle attivita del
personale ATA.

2. Per quanto riguarda la ripartizione percentuale e analitica fra personale docente e ATA si stabilisce una
suddivisione di massima proporzionale al numero del personale di ciascuna area attribuendo una quota
pari al 30% al personale ATA e una quota pari al 70% per il personale docente.

A tal fine le risorse FIS derivanti dal budget a.s. 2025/2026 ammontano a € 37.425,82 L.D.

A tale importo viene decurtato I'accantonamento per I'Indennita di direzione al Direttore S.G.A., parte
variabile, pari a € 3.481,50 e I'indennita sostituto DSGA, pari a € 422,47, per un totale pari a € 3.903,97.

Alla somma che ne residua, € 33.521,85, viene sommata la quota di valorizzazione del personale scolastico,
paria €7.225,51, piu le economie FIS 2024/2025 per un importo pari a € 922,37, pil la quota di economie
ore eccedenti pari a € 2.000,00 per un totale FIS da contrattare pari a € 43.669,73.

Pertanto, le quote Docenti e ATA vengono cosi ripartite, in rapporto percentuale, come riportato
nell’allegato 1:

e 70% per le attivita del personale docente: € 30.568,81;

e 30% per le attivita del personale ATA: € 13.100,92.

Di seguito il prospetto mtegrato deIIe quote ricavate dai finanziamenti per ex valorizzazione del personale,
economie FIS 2024/2025¢ eco { hie ore eccedentl per sostituzione collega assente, pari a € 2.000,00,
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ripartito tra docenti e ATA:

TOTALE DOCENTI 70% ATA 30%
FIS 2025/2026 €37.425,82
“Economie FIS ’ € 922,37
2024/25
Economie FIS Ore € 2.000,00
eccedenti 2024/25
SUBTOTALE € 40.348,19
EX VALORIZZAZIONE € 7.225,51
DEL PERSONALE
SCOLASTICO
SUBTOTALE €47.573,70 -
Indennita di direzione e sostituto € 3.903,97
25/26
TOTALE €43.669,73 € 30.568,81 €13.100,92

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico
successivo.
A consuntivo, sulla base della documentazione delle attivita effettivamente svolte, si dovranno applicare i
seguenti criteri:

a. Le quote non utilizzate in un’attivita, di competenza di docenti o di personale ATA rispettivamente,

possono essere utilizzate in altre facenti parte della stessa AREA per retribuire:

e Attivita assolutamente necessarie svolte oltre a quelle previste

e Attivita aggiuntive effettivamente svolte ed eccedenti il monte ore previsto ed assegnato a preventivo.
A consuntivo, all'interno del singolo profilo di personale ATA, & possibile far confluire ore residuate di
intensificazione, per sostituzione colleghi assenti, nel budget delle ore di straordinario e viceversa, per coprire
prestazioni effettivamente svolte.
Art. 27— Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, se assegnate alla scuola, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine viene assegnata una quota pari al 70%
per le attivita del personale docente, il restante 30% per le attivita del personale ATA.

Al personale docente & riconosciuto un compenso forfettario per formazione eccedente le ore funzionali 40+40
in misura pari a max n. 2 ore pro capite e fino a capienza del fondo previsto all’apposita voce contenuta
nell’allegato n. 2 al presente Contratto. Eventualmente si terra conto in modo proporzionale del numero diore
eccedenti svolte per formazione.

Art. 28 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio distituto, di cui
all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente e ripartito in
rapporto percentuale, tra le aree di attivita di seguito specificate e dettagliate nell’allegato n. 2:

a) supporto alle attivita organizzative;

b) supporto alla didattica;

¢) supporto all’organizzazione della didattica;

d) attivita aggiuntive di insegnamento;

e) attivita aggiuntive funzmnall all’'insegnamento;

f) part|colar| impegni cq\r}ne’szl alla valutazione degli alunni.
/
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2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

Attivita straordinarie programmate e non dei Collaboratori scolastici e degli Assistenti Amm.vi;

a.
b. Intensificazione del lavoro svolto per tutti i profili professionali;

c. Assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica;
d—indenpita-di-direziene BSGA-a-carico-del-HS:

@, Compenso spettante-al personale the in base alia normativa vigente sostituisce i DSGA 6 ne svolge

le funzioni ai sensi dell'art.56, comma 1, del presente CCNL, detratto I'importo del CIA gia in
godimento.

Art. 29 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del merito del
personale

1. Lerisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per

I'a.s. 2025/2026 corrispondono a euro 7.225,51 lordo dipendente. '

2. | compensi precedentemente finalizzati alla valorizzazione del personale docente, limitatamente al
corrente anno scolastico, confluiscono nel Fondo di Istituto con la seguente ripartizione: 70% al personale
docente e 30% al personale ATA (Allegato 1)

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Llaliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. |l Dirigente scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive tenendo conto,
nell’ordine, dei seguenti criteri:

a) Disponibilita individuale;
b) Competenze relative alle singole attivita e comprovata professionalita specifica;
c) Esperienze svolte precedentemente,

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono determinate in ragione della particolare
complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal Dirigente, su proposta del DSGA

TITOLO SESTO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 33 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. llrappresentante dei lavoratori per |a sicurezza (RLS) & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale
dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il d|rltto/alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico. ,/
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4. 11 RLS pud accedere liberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. ITRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, disposizioni alle quali si rimanda.

Art. 34 Gii incaricati deii'attuazione deiie misure di prevenzione € protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le

funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 35 - Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure previste dal D.
81 (ex 626):

- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs.

81/2008

- preposti(art. 18, comma 1-a D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81)

- Addetto al primo soccorso

- Addetto al primo intervento antincendio

- Coordinatore piano emergenza

- Incaricati di vigilare e contestare le infrazioni al divieto di fumare.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con rilascio di attestato
valido ai fini del D.Lgs 81/2008 e Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020.

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, cui si
rimanda.

Art. 36 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. Il DS, direttamente o tramite il RSPP, indice almeno una volta I'anno una riunione cui partecipano: il DSo o

suo rappresentante, il RSPP, il RLS.

TITOLO SETTIMO - DIRITTO ALLO STUDIO

Art. 37 - Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio
1. Per quanto attiene alla fruizione dei permessi per il diritto allo studio, con particolare riguardo alla durata,
alla modalita di fruizione e alla giustificazione dei permessi stessi, si rinvia si rinvia integralmente all’'Ipotesi
C.I.R. del 4/11/2022 relativo al triennio 2023/25, concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il
diritto allo studio.
TITOLO OTTAVO

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 38 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso diaccertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione e riconvocare le parti
sindacali.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale e
convocazione delle stesse, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Nel caso di ulteriyr'/fi jAmenti, si disporra apposito incontro per valutare possibili redistribuzioni.
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Articolo 39 - Disposizione finale
1. Il presente contratto, corredato dalla relazione del Dirigente scolastico e dalla relazione tecnico-finanziaria

~ del DSGA, sara sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti.

2. Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, tali
variazioni si intendono immediatamente applicabili al presente contratto con le stesse decorrenze. Resta fermo
che il testo del presente contratto dovra essere adeguato alle suddette variazioni quanto immediatamente.

3. In caso di contrasto tra il presente contratto e le disposizioni normative imperative e/o gli accordi nazionali
di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva - questi ultimi.

Allegato 1 FONDI M.O.F: A:S: 2025/2026;

Allegato 2 RIPARTIZIONE F.I.S. PER ATTIVITA' AGGIUNTIVE DOCENTI AS. 2025-2026.

Allegato 3 RIPARTIZIONE F.I.S. PERSONALE A.T.A. A.S. 2025/2026

PARTE PUBBLICA ( A
...... (" . \in

Il Dirigente pro-tempore Francesca Curro......h......... T s s TR T

PARTE SINDACALE &

Angela Cannistra

Giovanni Carlo Materia
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ALLEGATO 1 AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2025/2026

Tipologie delle risorse Economie al Risorse Totale
30/09/2025 comunicate
Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 2025/26 922,37 37.425,82 38.348,19
Funzioni Strumentali all'offerta formativa 3.083,16 3.083,16
| Incarichi specifici del personale ATA 250,00 2.921,18 3.171,18
Incarichi specifici del personale ATA — DL 160/2024 186,59 186,59
prot.n. 29313 del 18/11/2025 I ]
Attivita complementari di ed. fisica 833,91 1. 993 86 | 2.827,77
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ex art.30 3.112,00 1.743,36 : 4.855,36
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex 7.225,51 7.225,51
bonus premiale docenti)
| TOTALE MOF | 54.579,48 59.697,76
| _ i
ACCANTONAMENTI DAL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Indennita di direzione DSGA titolare (calcolata su n. 77 unita in organico di diritto) 3.481,50 @
Indennita al sostituto per n. 30 gg 422,47 g\\\
Totale da accantonare indennita di direzione DSGA + sostituto 3.903,97

TABELLA RIEPILOGATIVA
Importo FIS da contrattazione 38.348,19+
Valorizzazione del personale scolastico 7.225,51
Totale 45.573,70-
Importo accantonato DSGA + sostituto 3.903,97
Totale 41.669,90
Quota parte docenti 70% 29.168,70
Quota parte ATA 30% 12.501,20
FIS 2025/2026 DA CONTRATTARE
DOCENTI 70% ATA 30%
FIS 2025/2026 € 37.425,82
Economie FIS 2024/25 € 922,37
Economie FIS Ore eccedenti 2024/25 € 2.000,00
SUBTOTALE Ie 40.348,19
EX VALORIZZAZIONE DEL € 7.225,51
PERSONALE SCOLASTICO
SUBTOTALE 47.573,70 -
Indennita di direzione e sostituto 2025/2026 3 3.903,97
TOTALE r 43.669,73 r 30.568,81 r 13.100,92







ALLEGATO 2 PRE-INTESA SOTTOSCRITTA 1 24/11/2025

RIPARTIZIONE F.1.5. PER ATTIVITA' AGGIUNTIVE DOCENTI A.S. 2025-2026
DIRIGENTE SCOLASTICA: Prof. ssa Francesca Currd
attivita numero docenti ore/docente totale ore €/ora lordo dipendente

Prima Collaboratrice della Dirigente Scolastica: :
attivita elencate nella delega e sostituzione della
Dirigente Scolastica in caso di assenza
prolungata 1 250 250 19,25 € 4.812,50
Seconda Collaboratrice della Dirigente
Scolas a-elenca delega L 158 150 18,25 € 2:88750
Referente di sede licen Scientifico 1 20 3 19,25 £ 522,50
Referente di sede Liceo Classico/Linguistico 1 10 10 19,25 £ 192,50
Animatore digitale 1 10 10 19,25 € 192,50
Team |IA 3 4 12 19,25 € 231,00
Referente Campionato Italiano Lingue Straniere 1 4 4 19,25 € 77,00
Referente bullismo, cyberbullismo, alcol e
droghe 1 6 6 19,25 € 115,50
Team suppaorto bullismo, cyberbullismo, alcol e
droghe 2 3 6 19,25 € 115,50
Referente Educazione alla Salute ed Educazior| 1 4 4 19,25 £ 77,00
Referente legalita ed Educazione Civica 1 6 6 19,25 £ 115,50
Referente Erasmus 1 5 5 19,25 £ 96,25
Team supporto Erasmus 1 4 4 19,25 € 77,00
Accoglienza in Istituto 3 4 12 19,25 £ 231,00
Coordinamenta Certamina e Agones 1 5 5 19,25 £ 96,25
Referente notte nazionale 1 5 5 19,25 € 96,25
Referente Progetto Atleti di alto livello 1 6 6 19,25 3 115,50
Commissione elettorale 2 3 6 19,25 € 115,50
Corsi di supporto agli studenti 6 12 72 38,50 £ 2.772,00
Corsi di recupero 2 12 24 55,00 3 1.320,00
Coordinatori di classe 25 14 350 19,25 € 6.737,50
Coordinatori classi 5 6 17 102 19,25 £ 1.963,50
Coordinatori Dipartimenti 3 7 21 19,25 £ 404,25
Referente BES 1 10 10 19,25 £ 192,50
Referente prevenzione dispersione 1 35 35 19,25 € 673,75
Docente delegato orario 1 35 35 19,25 € 673,75
Commissione Olimpiadi di Filosofia 7 5 35 19,25 3 673,75
Referente Campionati di Italiano 1 5 5 19,25 € 96,25
Commissione Campionati di Fisica 1 5 5 19,25 3 96,25
Referente Campionati di Matematica 1 5 5 19,25 £ 96,25
Referente PODCAST 1 6 6 19,25 £ 115,50
Referenti laboratori e palestra 8 5 40 19,25 € 770,00 Q
Referente CSS 1 4 4 19,25 € 77,00 \‘__’N
Referente Campionati di Astronomia 1 4 4 19,25 € 77,00 S
Referenti Progetto lettura e Biblioteca 5 9 45 19,25 € 866,25
Tutor docenti necimmessi in ruolo 3 10 30 19,25 £ 577,50 ;
Referente INVALSI 1 27 27 19,25 £ 519,75
Social media manager 1 10 10 19,25 € 192,50
Addetti primo soccorso 6 3 18 19,25 £ 346,50
Addetti antincendio 1 3 3 19,25 £ 57,75
Coordinamento Didattico-Culturale Ricorrenze e
Commemorazioni 3 6 18 19,25 3 346,50
Tutoring classi 1 2 5 10 19,25 £ 192,50
FORMAZIONE PERSONALE oltre 40+40 13 2 26 19,25 € 500,50

TOTALE FIS DOCENTI A.S. 2025/26 1.471 € 30.560,75

Economie ‘ € 8,06

Funzioni strumentali
Funzione strumentale - PTOF 2 € 1.027,72
Funzione strumentale - ALUNNI 2 £ 1.027,72
Funzione strumentale - RAPPORT! CON ENTI 2 ¢ 1.027,72
ESTERNI

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.5.2025/26 € 3.083,16
Milazzo, 24/11/2025 La Dirigente Scolastica -
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CONTRATTAZIONE A.S. 2025/2026 ALLEGATO 3

INCARICHI ATA
Operatori/collaboratori 13,75
Assistenti 15,95
TOTALE BUDGET FIS ATA A.S. 2025/2026 13.100,92
AssisteEnti amiminisurativi
incarico UNITA VIONTE ORE IViPGRTO
Intensificazione sostituzione Collega assente 5 40 £ 638,00
Intensificazione Esami di Stato 1 20 €319,00
Intensificazione supporto alla Dirigenza 1 20 €319,00
Intensificazione supporto gestione verifica graduatorie 1 20 €319,00
Intensificazione supporto gestione assenze 1 20 € 319,00
Intensificazione supporto verifica badge 1 20 €319,00
Straordinario O0.CC e imprevisti 5 50 € 797,50
tot. Ore 190 £ 3.030,50
180x15,95 = € 3.030,50
Assistenti tecnici
Incarico UNITA' MONTE ORE IMPORTO
Intensificazione collega assente 6 70 £€1.116,50
Intensificazione risoluzione problematiche tecniche 2 60 €957,00
Intensificazione supporto DS 1 20 €319,00
Intensificazione supporto DSGA 1 20 € 319,00
Intensificazione gestione imprevisti wi-fi e rete 4 20 €319,00
Intensificazione piccola manutenzione 2 20 €319,00
Intensificazione referente anti-incendio 3 9 €143,55
Straordinario O0.CC e imprevisti 6 52 €£829,40
Tot. Ore 271 £4.322,45
259x15,95 = €4.322,45
Collaboratori scolastici
Incarico UNITA' MONTE ORE IMPORTO
Intensificazione sostituzione collega assente 11 200 € 2.750,00
Intensificazione supporto alla Dirigenza it 20 € 275,00
Intensificazione vigilanza al cancello I 20 €275,00
Intensificazione supporto videosorveglianza ingresso i 20 € 275,00
Intensificazione supporto BES 2 30 €412,50
Intensificazione referente anti-incendio 3 9 €123,75
Straordinario O0.CC e imprevisti 11 103 €1.416,25
tot. ore 402 €5.527,50
381x13,75 = €5.527,50
BUDGET FIS ATA A.S. 2025/2026 13.100,92 €
Budget ATA finalizzato 12.880,45 €
Fondo di riserva 220,47 €

INCARICHI SPECIFICI

UNITA' Budget €3.357,77

Assistenti amministrativi
Gestione applicativo amministrazione digitale 1 € 250,00
Supporto progetti PTOF i € 250,00
Passweb 1 € 250,00

Totale € 750,00
Assistenti tecnici
Gestione sito web 1 € 500,00
supportao delle azioni PNRR 1 €186,59
Piccola manutenzione 2 £ 500,00
Referente caldaia 1 € 250,00
Supporto risoluzioni imprevisti negli uffici 1|Art7
Supporto tenuta inventario e gestione monitoraggi 1|Art7

Totale €1.436,59
Collaboratori scolastici
Segnalazione Allarme 2 €400,00
Riordino archivio 7 € 360,00
Piccola manutenzione 3 €£411,18
Supporto alunni BES Art7

Totale €1.171,18

Totale incarichi specifici €3.357,77







