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Al Dirigente Scolastico
1S “Impallomeni”
Milazzo

Agli Atti della scuola

Amministrazione trasparente

Relazione tecnico finanziaria a.s. 2019/20

““ Fondo per il miglioramento dell offerta formativa”

Concernente i criteri generali per l'impiego delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica
e degli altri istituti contrattuali, in attuazione del C.C.N.I. comparto istruzione e ricerca,
siglato in data 18/09/2019 relativa all'anno scolastico 2019 /2020

Premessa

Relazione tecnico finanziaria del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi alla
Contrattazione Integrativa di Istituto / Anno scolastico 2019 /2020

La presente relazione tecnico finanziaria, riguardante la Contrattazione Integrativa di Istituto
afferente 1'anno scolastico 2019 /2020, viene resa :

a) visto il C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca, siglato in data 18/09/2019 relativa all'anno
scolastico 2019 /2020



b) visto l'art. 40, co, 3 del Decreto Legislativo n.° 165 del 30 marzo 2001 n.° 165, cosi come
modificato dalla Legge di conversione n.° 35 del 07 agosto 2012;

¢) viste le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri n.° 1 del 17 febbraio 2011 e n.° 7 del 05 aprile 2011;

d) e) visto il Ptof triennale ed in particolare il Piano dell'Offerta Formativa per 1'anno scolastico
2019 /2020,

f) visto il Piano organizzativo del personale ATA relativo all'anno scolastico 2019 / 2020,;

h) vista la 1. n. 107/2015 art. 1 comma 11 e il conseguente D.M. n. 834 del 15-10-2015 contenente i
criteri e i parametri per I’attribuzione dei fondi per le istituzioni scolastiche per la valorizzazione
dell’autonomia

i) vista la nota del MIUR prot. n. 21795 del 30-09-2019 contenente la comunicazione preventiva
alle scuole sulle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo e didattico e altre voci per
I’a.s. 2019-2020;

si comunicano i seguenti dati finanziari per i relativi adempimenti di competenza:
Funzionamento amministrativo-didattico €. 24,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento € 7.080,49 (Lordo Stato)
Assegnazione per gli istituti contrattuali- cedolino unico € 55.628,88 (Lordo Dipendente)

Le somme indicate sono cosi suddivise:

1) Quota funzionamento amministrativo-didattico, alternanza scuola-lavoro e revisori dei conti

a) Quota per alunni diversamente abili sett.-dicem. 2019 € 12,00
genn.-agosto 2020 € 12,00
totale € 24,00

b) Quota Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento
sett.-dicem. 2019 € 2.361,75
genn.-agosto 2020 € 4,718,74
totale € 7.080,49 (Lordo Stato)

2) Retribuzione accessoria (Fondo miglioramento offerta formativa) con pagamento cedolino

unico
e Fondo dell’istituzione scolastica sett.-ago 201920 € 37.935,72
totale € 37.935,72 (Lordo Dip.)
e Funzioni strumentali sett.-ago 201920 € 3.082,72
totale € 3.082,72 (Lordo Dip.)
e Incarichi aggiuntivi Ata sett.-ago 201920 € 2.790,50

totale € 2.790,50 (Lordo Dip.)

e Ore eccedenti docenti in sostituzione  sett.-ago 201920 € 2.042,08
totale € 2.042,08 (Lordo Dip.)
e Attivita complementari di educ.fisica sett.-ago 201920 €. 2.010,44
totale €. 2.010,44 (Lordo Dip.)
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e misure incent. progetti Aree a rischio sett.-ago 201920 €. 239,93
totale €. 239,93 (Lordo Dip.)

e Valorizzazione Docenti

sett.-ago 201920 €. 7.527,49

totale €.7.527,49(Lordo Dip.)

Al momento risultano autorizzati i seguenti progetti con finanziamento europeo:

P02/01

P04/07

10.2.5A-FSEPON S1-2019-346 Giovani e Imprese

10.2.2A-FSEPON-SI-2017-223 Competenze di Base

P04/15 Progetto ERASMUS + KA2 CODICE 2018-1-NL0O1-KA229-

038880 3

€. 17.046,00

€. 44.856,00

€.21.025,09

FONDO D'ISTITUTO — anno scolastico 2019/20( Parametri Utilizzati)

Docenti secondaria 56
ATA 24
FIS 2019/20 80
e ) ’ Stanziamento disponibile
Moltiplicatori Stanziamento (lordo Stato) (lordo dipendente)
328,23 e momexo Addetd 80 26.258,40 19.787,79
organico di diritto
per numero docenti in
339,26 ofgatico Wl difiio | g 18.998,56 14.316,93
nella scuola sec.
2°grado
per ciascun punto di
2.541,87 erogazione del 2 5.083,74 3.831,00
servizio scolastico
50.340,70 37.935,72




Funzioni strumentali al POF

AT P : Stanziamento . . G ;
Parametri unitari Moltiplicatori (lordo Stato) Stanziamento disponibile (lordo dipendente)
1.414,99 quota base 1 1.414,99 1.066,31
625.62 quota complessita (istituto 1 625.62 471.45
i di istruzione superiore) ’ ’
36,61 PTOVIBR OGN oy ] 505016 1.544,96
organico di diritto
4.090,77 3.082,72
Incarichi specifici ATA
Stanziamento
o e s _ , Stanziamento disponibile
Parametri unitari Moltiplicatori (lordo Stato) (lordo
dipendente)
161,00 per numero :;f"nale 23 3.703,00 2.790,50
Attivita complementari ed.fisica
Stanziamento
o o . Stanziamento (disponibile
Parametri unitari Moltiplicatori (lordo Stato) lsids
dipendente)
86,06 per numero classi 31 2.667,86 2.010,44
Ore eccedenti colleghi assenti
Stanziamento
P T _ ; Stanziamento (disponibile
Parametri unitari Moltiplicatori (lordo Stato) lordo
dipendente)
per numero docenti
27,02 organico di diritto 0 0,00 0,00
sc.primaria/infanzia




per numero docenti
48,39 organico di diritto 56 2.709,84 2.042,08
sc.secondaria

2.709,84 2.042,08

Le risorse destinate al finanziamento del Fondo d’Istituto oggetto di contrattazione, per I’anno
scolastico 2019/ 2020, sono state calcolate dal Direttore ss.gg.aa. sulla base dei parametri contrattuali
e per il presente anno scolastico tali fondi (comprese le economie a.s. precedente) al Lordo
dipendente

comprensivi di :

- Indennita di Direzione del Direttore dei SS.GG.AA. €. 3.150,00 (Lordo Dipendente) non
contrattabile

-F.IS. (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008) a.s. 2019 /2020 € 34.785,72(lordo Dipendente)

-Funzioni Strumentali all’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.082,72 (lordo
Dipendente)

-Incarichi Specifici del personale ATA €. 2.790,50 (lordo
Dipendente)

-Ore di sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) € 2.042,08 (lordo
Dipendente).

-Attivita complementeri Ed. Fis. (art. 30 CCNL 29/11/2007) € 2.010,44 (lordo
Dipendente).
2019 M. O. F. 2020
Riferimento Organico di Diritto Docenti n. 56 Ata n.
24

ENTRATE

Costituzione del FONDO per la contrattazione integrativa




La disponibilita delle risorse, per I'anno scolastico di riferimento, ¢ determinata secondo
i parametri indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31
agosto/31 dicembre dell'anno precedente (Risorse variabili), al lordo dipendente.

Descrizione Sezione I* Sezione II* TOTALE RISORSE
RISORSE FISSE RISORSE LTGRO N0
VARIABILI
LORDO DIPENDENTE
Indennita di Direzione
del Direttore dei 3.150,00 0,00 3.150,00
SS.GG.AA
Fondo di Istituto 34.785,72 105,49 34.891,21
Funzioni Docenti 3.082,72 0,00 3.082,72
Incarichi A.T.A. 2.790,50 0,00 2.790,50
Ore eccedenti 2.042,08 3.063,15 5.105,20
Attivita sportiva 2.010,44 0,00 2.010,44
Totale 44.711,46 3.168,64 47.880,10
Valorizzazione Docenti 7.527,49 0,01 7.527,50
Aree a rischio , a forte processo imm. 239,93 733,93 973,86 (in verifica )
TOTALE COMPLESSIVO 55.628,88 3.902,58 59.531,46

=

Percorsi per le competenze trasversali

e per ’orientamento

7.080,49 (1.s.)

639,61 (economie L.s.)

7.720,10(Ls.)

TOTALE COMPLESSIVO

7.080,49(1.s.)

639,61(1s.)

7.720,10(1.s.)




Si precisa che il Direttore dei SS.GG.AA. propone al Dirigente Scolastico, per cio che concerne i
finanziamenti relativi al FIS , ai Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento e per
tutti quei finanziamenti nei quali & prevista la partecipazione del personale Ata, in tutti i profili
professionali, , la ripartizione ~del 70% al personale Docente e del 30% al personale Ata.

Si dichiara, inoltre, che la suddetta relazione viene presentata con riserva di modificare il presente
atto con successiva determina che contenga eventuali diverse disposizioni del MIUR e le risorse
disponibili per Dattivazione degli altri istituti contrattuali, da adottarsi successivamente alla
definizione dei parametri da parte della contrattazione nazionale.

IL DIRETTORE DE| SS.GG.AA.
JIRRIA N/i\aﬁk/(/
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