[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

{1 giorno 26/02/2021 alle ore 13,00 in seduta online viene sottoscritta la ?reseme Ipot_csi di a::‘cordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica {IS “G. B.

IMPALLOMENTI" di Milazzo (ME) _ ) .
La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziana e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA % _
i
1l Dirigente pro-tempore Prof.ssa Caterina Nicosia (- lre 1Ll AR

PARTE SINDACALE E QMW"“"

Prof.ssa Currd lole
RSU Prof. Di Bella Alessandro /%}W(\ﬂ ﬂ\f Pyﬂ\/\
Pino Salvatore 1}7\:”;/0 e(/ M

SINDACATI FLC/CGIL - Pietro Patti Qtok @/%
SCUOLA %mv
TERRITORIALI  CISL/SCUOLA — Francesca Bellia 9{“1“’-0'\ )

UIL/SCUOLA — Salvatore Piccolo

Y
RSA GILDA/UNAMS Stagne Loredana Q. C——gl‘:s-._..




[POTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. | - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Ii presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell'istituzione scolastica “L1S.
G.B.Impatlomeni” di Milazzo.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19, 2019/2020 e 2020-2021 fermo restando
che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio
deli’anno 2021 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contraito integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momenio a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente cONMTatio, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I"indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
|interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entre quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta
a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI]
CAPO | - RELAZIONI SINDACAL!

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. TIisistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa V'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti dele relazioni sindacali, le parti possono usuffuire dell*assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per I' Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, }a RSU designa al suo interno il
rappresentante o i rappresentanti, in caso di seuole con piit di 200 dipendenti dei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
al]’intemo del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1! dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o del’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

4. L'’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontre,
nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integrailmente.

5. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con ie previsioni del CCNL del

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

o P AR




a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4},

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

b. laproposta di formazione delle classi ¢ degli organici {art. 22 ¢. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. [l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conescitivi,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto dedla contrattazione integrativa

|. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con ie vigenti norme legislative imperative.

2 La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione delPistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno fuogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 30 a pag. 13 e pidi in generale al!’articolo
48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 22 ¢. 4 lett. ¢1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- i criteri per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro ¢ delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 . 4 lett. c4),

. i criteri & le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- icriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA., al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4
lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4
lett. ¢7);

- i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da gucllo di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell*attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett.
c9).

Art, 8 — Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. Varticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione de! medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’lstituto
(art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA {art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della fegalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuaziopg
misure di prevenzione dello stress lavoro-comelato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. § lett. 44
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CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e irappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in via
Cap.Spoto n.3., e sono responsabili del}l’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma ! deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale un locale
nell*istituto, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, ii controlio e cura del locale

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'estemo.

Art. 10— Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assembiee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione ¢
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e O0Q.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta Ja richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data ed
ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati ’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine, ’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

4, L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; [’adesione va espressa con almeno due
gioni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista neila classe o nel settore di
competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni ¢ I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo per il plesso liceo scientifico € n. 1 unita di personale
ausiliario per il plesso liceo classico/linguistico saranno in ogni caso addette a tali attivita, La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine
alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigente provvede al
caicolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti deila

istituzione scolastica.
2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13— Determinazione dei contingenti di personaie previsti dall’accordo sulPattuazione della Legge 146/1990

1.1l numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da
garantire in coerenza con Paccordo sull’attuazione detla L. 146/1990. Le prestazioni indispensabili del persongls
amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola ¢ i relativi contingenti in applicazione della legge 146/90, dell'a

al CCNL sono individuate come segue: %
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dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio delia contrattazione
ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente

fomisce informazione alla parte sindacale.
Art. 20 ~ Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 €
36.542,63 1.d.;

ai quali si aggiungono €. 986,24 quali economie degli anni precedenti;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica

sportiva € 1,934,06 1.d.;
ai quali si aggiungono €. 1.027,56 quali economie anno scolastico precedente;

¢) per le funzioni strumentali al piano deil’offerta formativa €3.021,91 1.d. ;
Per le FF.SS. Ia somma si suddivide in parti uguali.

d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.625,67 Ld.;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle arec 2 rischio, a forte processo immigratorio e contro
{’emarginazione scolastica € 108,36 Ld.;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.956,94 L.d.;

ai quali si aggiungono € 1.788,32 quali economie anno scolastico precedente

g) per la valorizzazione del personale scolastico, €.8.112,70 L.d.;

Tale somma assegnata & cosi suddivisa: 70% per il personale docente pari ad € 5.678,89 ed il 30% per il personale Ata
pari ad €2,433,81

h) per i “Percorsi per le competenze trasversali e per 1 orientamento” €7.261.21 L d.;
ex alternanza scuola-lavoro per la secondaria di secondo grado
ai quali si aggiungono € 836,52 quali economie anno scolastico precedente

Tale somma & suddivisa in: 25 ore a € 18,50 DSGA (€462,501.d.), ATA30orea 12,50 (€375,00 1.d.) 38 ore per i due
Referenti /Coordinatori a €17,50 (€1.330,00 1.d.), 16 ore & €17,50 per i 19 Tutor ( €5.320,00 1.d.), residuo (€ 0,23 1.d).
Corso PCTO ONLINE 610,00 iva inclusa

Al momento risultano autorizzati i seguenti progetti con finanziamento europeo:
[) P02/01 10.2.5A-FSEPON S[-2019-346 Giovani e Imprese €.17.046,00

1) P0O2/03 Progetto ERASMUS + KAZ CODICE 2018-1-NL01-KA229-038880 3 €. 11.984.27

CAPQ Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
P'impegno individuale e i risultati conscguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo deliistituzione scolastica

1.Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’isti
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurri(Q)3
previste dal PTOF ( 70% al personale docente e 30% al personale ata), nonché dal Piano annuale delle attivitd fiel
personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA. 1l fondo d’istituto & ripartito tra personalg
¢ personale A.T.A. in modo equilibrato rispetto al numero di dipendenti d ciascuna categoria : 34 Docenti ¢




Le risorse previste dal CCNL 2016/18 sono decurtate dell’indennita di direzione spettante al DSGA. La quota parte che
sara erogata all’assistente amministrativo che sostituira il DSGA per assenze medio/lunghe sara inserita nella quota del
30% del personale ATA

2.A tal fine, tolta I'indennita annua da corrispondere al d.s.g.a. (€ 3.090,00) quota fissa spetiante alla quale bisogna
aggiungere la quota di € 943,60 qualc indennita parte fissa per DSGA incaricati (ex.art.47 L.dip.) sono assegnati per le
attivita del personale docente € 23.446,69 (1.d.)e per le attivita del personale ATA €10.048,58 (1.d.)

3 Le eventuali economic del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
successivo.

Art. 23 — Stanziamenti

1. + 11 Fondo dell*istituzione scolastica per I’ a.s. 2020-21 & pari a € 37.528,87 comprensivo delle economie di
€ 986,24 ¢ dell’indennita di direzione al dsga per ’a.5.2020-21(art.22 ¢.2).

2. [l fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le arec di attivith di seguito
specificate e dall’organigramma di istituto:

a. supporto alle attivith organizzative (collaboratori del dirigente, figure di coordinamento ai plessi, responsabili
orario) € 9.450,60

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili dei laboratori, responsabile registro elettronico ¢
wifi): € 9.100,00

c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile invalsi, animatore digitale ,team dell’innovazione,

referenti del CSS educaz. alla salute, ambiente € sicurezza, progetto Moige+ [Peersbullo, responsabile Stage,
Scambi culturali mobilita, responsabili educazione alla legalita cittadinanza attiva referente educz.civica,
tutoring prime classi referenti COVID, progetto lettura+addetto stampa, responsabile orientamento, progetto
orientamento € 4.896,69

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree dj attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

a) Attivitd aggiuntive Assistenti Amministrativi  n.06 € 2.800,00 1.d.
Inclusi 190,00 per il sostituto DSGA

b) Attivita aggiuntive Assistenti Tecnici n.07 €2,8420014.;

c) Attivith agpiuntive Collaboratori Scolastici n.14 €4.406,58 1.d. .

Nelle attivitd aggiuntive dei Collaboratori scolastici & inclusa la quota di € 300 ( 24 ore ) per I'attivita /reperibilita del
referente allarme della scuola .

3. Funzioni strumentali a.s. 2020-21 €3.021911d
4.+ Incarichi specifici Ataa.s. 2020-21 €2.62567 1.d.;
5.+ Ore eccedenti docenti 2.52020-21 € 1.956,94 L.d.;

ai quali si aggiungono € 1.788,32 quali economie
6.+ Avviamento alla pratica sportiva a.s. 2020-21 €1.934,06 Ld.;
ai quali si aggiungono €. 1.027,56 quali economie;
7.« Aree a rischio e a forte processo migratorio ¢ contro Pemarginazione scolastica;
a.s. 2020-21 € 108,36 L.d.;

8. +Risorse di cui all’art. 1 cc. 126-128 della L. 107/2015 e dell’art. 1 c. 249 della L. 160/2019. a.s. 2020-21 €.
8.112,70 L.4.;

Totale MOF utilizzabile per 1’a:s. 2020-2021 € $4.302,27 ai quali vanno aggiunte le economie, pari ad € 3.802,12, per
un totale complessivo di € 58.104,39 al lordo degli oneri a carico dei dipendenti e al netto degli oneri statali come
quantificato nell’apposito atto di costituzione emanato dal dirigente

Alla luce delle novita introdotte dalla Legge di bilancio 2020, a tenore della quale "le risorse iscritte nel fond
di cui alt' articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo pat
miglioramento dell'offerta formativa, vengono usate daila contrattazione integrativa per la valorizzazion H¢!
personale scolastico. 4
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Per quanto riguarda il punto u.8 «Risorse di cui all’art. 1 cc. 126-128 della L. 10772015 e dell’art. 1 c. 249 della L.
160/2019. a.s, 2020-2021 €.8.112,70 1.4.” per ia vaiorizzazione del personale scolastico la somma assegnata
¢ cosi suddivisa:

-70% per il personale docente pari ad €5.678,89 edil
-30% per il personale Ata pari ad €2.433,81

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con
il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze de! personale docente e ata in
coerenza con il PTOF deile scuole appartenenti all’ Ambito XV.

A tal fine sono assegnati per le attivita de! personale della scuota €564,00.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente ¢ ata

1. Le risorse finanziarie assegnate ali’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente ¢ ata per V’a.s. 2020/2021 corrispondono a € 8.112,70

7. Visto it comma 249 dell’art.] la Legge di bilancio per il 2020 (Legge n. 160 del 30 dicembre 2019)
si prevede che “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2018, n.107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell*offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.
Le suddette risorse confluiscono nel MOF per il 70% al personale docente (€ 5.678,89) e per il 30%
al personale ATA (€ 2.433,81) (50% al personale amministrativo/tecnico (€ 1.216,9) ¢ 50% ai
collaboratori scolastici (€ 1.216,9).

3. Le risorse impegnate per la valorizzazione del personale docente consistono in 5.678.89 euro. |
compensi sono determinati, dal tavolo contrattuale, sulla base dei seguenti criteri:

a) qualitd dell’insegnamento ¢ de! contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica; (figure
del PTOF; Orientamento, Moige, Tutor prime classi, Mobilita studentesca, GLI);

b) risultati ottenuti nel potenziamento delle competenze degli alunni e delV’innovazione didattica
e metodologica; (Responsabili di dipartimento, team dell’innovazione e animatore digitale,
Cittadinanza, nvalsi, referente registro eletironico € wifi);

¢) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo, didattico e nella formazione del
personale. FFSS, Referenti Plesso,

Per le Figure suddette (un totale di 28) una percentuale del 55% pari ad € 3.123,40 ossia 111,55
cadauno.

d) Coordinatori di classe (un totale di 30 Figure) una percentuale del 45% pari a € 2.555,50 per

€ 85,18 cadauno.
4. Per il personale Ata le assegnazioni delle risorse saranno utilizzate per riconoscere i maggiori
impegni previsti dal PTOF e dai piani organizzativi per far fronte nell’anno scolastico 2020-202
considerando anche le misure di prevenzione del rischio di contagio connesse all’emer:
epidemiologica da COVID 19.

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

i. 1l dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attiviti aggiuntt

retribuite con it salario accessorio.
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2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

4 11 DS alla stesura triennale del PTOF, assunta la delibera del piano delle attivita del Collegio Docenti e del piano
formulato dal DSGA, provvede, con apposita comunicazione formale scritta, ad acquisire le disponibilita del
personale docente ed ATA per tutti gli incarichi, eccetto le due figure di sua competenza, e per tutti i progetti del
PTOF adottati, fissando un congruo termine entro il quate gli interessati (gg.5) devono manifestare la disponibilita
ad assumere tali incarichi.

5. Saranno stabilite nel Collegio Docenti le competenze ¢ le esperienze necessarie per I'espletamento dell’incarico
proposte dal Dirigente Scolastico.

Art. 27 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

l.Le aftivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
saranno liquidate con un compenso forfettario.

2.Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d*obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario
accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giomi 21 (max tre settimane)
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28- Incarichi specifici

1) Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e {a natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2) Le risorse disponibili per compensare ghi incarichi specifici per il corrente anno scolastico sono pari ad €
2.625,67 (Lordo Dip.}

3) Queste risorse non possono essere erogate ai lavoratori che sono beneficiari della 1~ o della 27 posizione
economica di cui al combinato disposto degli artt. 50 e 62 del CCNL del 29-11-2007 ¢ art. 2 della sequenza

contrattuale del 25-7-2008.
4) Lasomma si suddivide in parti uguali tra gli aventi diritto del personale ATA.
5) 1l compenso per I'incarico specifico ¢ cosi suddiviso:

a.  n.4 unita di personale assistente tecnico per I'incarico di sub consegnatari ¢ affidamento custodia dei
laboratori, di cui due anche per servizi di piccola manutenzione beni mobili ed immobili e
collaborazione con ufficio di Dirigenza, staff e con il personale docente in caso di attivitd che
richiedano supporti particolari per le attivita progettuali;

b. per n. 2 unita di personale amministrativo per I'incarico di collaborazione e supporto all’attivitd
amministrativa (stretta collaborazione con I'ufficio di Dirigenza , staff e con personale docente ¢
DSGA);

¢. pern. 4 unita di collaboratori scolastici per I'incarico di attivita di piccola manutenzione beni mobili
ed immobili e servizi esterni, incarico per il servizio d'allarme dell’istituto, supporto ail’ufficio di
Presidenza, Vice-Presidenza e Staff.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI1 LUOGHI DI
LAVORO

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le

necessarie competenze.
2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di

prevenzione e di protezione dellistituto.
3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.
4, 1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni € proposte in merito.
5. 1 RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito ne
73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
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Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addeito a! primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente

formate atiraverso specifico corso
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione € protezione sopra indicati competono tutte le funzioni

previste dalle norme di sicurezza

Art. 31 - 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I] RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008.
2. In questo anno scolastico la figura di RSPP ¢ assegnata ad un professionista esterno alla scuola, compensato con i
fondi assegnati appositamente dal MIUR.

Art. 32 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

1.11 DS, direttamente o tramite il R.S.P.P., indice almeno una volta all’anno una riunione cui partecipano:
a) il DS o0 un suo rappresentanite

b) il RS.PP;

c)IIRLS

2. Nel corse delia riunione il DS sottopone all’esame dei partecipanti i relativi documenti alla sicurezza. La
riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

3. Si stabilisce I’effettuazione di almeno due prove di evacuazione;

4. Della riunione deve essere redatto un verbale

Art.33- Rapporto con gli Enti locali proprietari

1.Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’Ente Provinciale proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone "esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.
2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari

dalla contingenza ed informa tempestivamente 1*ente proprietario.

Art.34-Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Nei limiti defle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione ¢ aggiornamento nei
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti ¢ delle famiglie.
2.1 contenuti minimi della formazione sono guelli individuati dal D.I. lavoro/sanita 16/01/1997.

Art.35-OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO IN MATERIA DI SICUREZZA

i1 dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del T.U.81/08, ha i seguenti obblighi in materia

di sicurezza:

. It Dirigente Scolastico affidera Pincarico di responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione a
collaboratori dotati di comprovate capacita professionali certificate ¢ 12 dove non in forza all'istituzione
scolastica ricorre a personale esterno.

. Lincaricato del servizio redigera il documento di valutazione dei rischi, svolgera attivita di formazione €
informazione, collaborera in tutte le forme previste per la tutela della salute di tutti i lavoratori delV’Istituto.

Vengono inoltre previste le seguenti attivita:

. Tutto il personale viene informato tramite uno specifico corso tenuto dal RSPP.

. Verranno altresi emanate informative ai docenti, al personale collaboratore e ai genitori circa i doveri e le
responsabilith connesse alla vigilanza, per il tramite det sito web della scuola in “Norme sulla sicurezza”

. Viene elaborato il piano di evacuazione e vengono effettuate di norma almeno due esercitazioni di evacuazione
per ogni anno scolastico.

. Gli ASPP frequenteranno apposito corso di formazione per il primo soccorso; per la gestione dell’evacuazione,
per "antincendio.

. Viene emanata da parte del DS Iinformativa ad integrazione sui tischi specifici a fronte del mangs

adeguamento antincendio da parte dell’ente proprietario.
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La formazione degli addetti al primo soccorso & ripetuta con cadenza stabilita dalla normativa vigente I'informazione &
invece attuata ogni anno sia a favore dei nuovi arrivati (docenti ¢ alunni)..

Nelle aule, nei corridoi e in tutti gii altri locali dell’Istituto sono presenti le informazioni e le piantine per le eventuali
evacuazioni di emergenza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delie clausole del presente contraito produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza de! Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione aila parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 37 - Procedura per la liguidazione del salario accessorio

l. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, 1a misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi da utilizzare per

la verifica.
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i

risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 38— Durata del contratto

3. Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto, si rinvia alle vigenti disposizioni normative
e contrattuali di natura giuridica ed economica ed in particolare all’ultimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro




ALLEGATO ALLA CONTRATTAZIONE

Preventivo tabella di pagamento FIS 2020-2021 b Compenso jordo | Ripogo pes
personale dipendenti area
Primo Collaboratori Dirigente Scolastico 1 € 4.800,00
Collaboratori Dirigente Scolastico 1 € 3.200,00
Coordinatore Liceo Classico/Linguistico 1 € 750,00
Coordinatore Liceo scientifico 1 € 700,00
1 € 9.450,00
Responsabile Registro elettronico+WIFi 1 € 1.000,00
Coordinatori 30 € 6.300,00
Responsabile Dipartimento 3 € 300,00
|Referente GLI 1 € 100,00
Responsabili di laboratorio 7 € 1.400,00 | € 9.100,00
Responsabili Invalsi 1 € 500,00
Animatore Digitale 1 € 500,00
Team dell'innovazione 3 € 450,00
Referenti del CSS 2 € 400,00
educazione alla salute, ambiente e sicurezza
Progetto Moige +ipersbullo 3 € 450,00
Stage, Scambi culturali, mobilita studentesca 1 € 250,00
|Responsabili educazione alla legalita, cittadinanza 1 € 250,00
attiva, Pari opportunita
Tutoring prime classi 3 € 300,00
|Referenti COVID 4 € 600,00
Progetto Lettura, biblioteca e ufficio stampa 3 € 450,00
Responsabile Orientamento 3 € 500,00
Progetto Orientamento 3 € 246,69
€ 4.896,69
Totale € 23.446,69 | € 23.446,69
disponibili | € 23.446,69
Tabella di pagamento Unita di Compenso lordo Compenso
Attivita aggiuntive Assistenti Amministrativi 6 2.800,00 14,50
Attivita aggiuntive Assistenti Tecnici 7 2.842,00 14,50
Attivita a@ntive Collaboratori Scolastici 14 4.406,58 12,50
Totale € 10.048,58
disponibili | € 10.048,58
A.S. 2020-21
TOTALE € 37.528,87
DSGA € 4.033,60
NETTO | € 33.495,27
ATA € 10.048,58




