
 
Ai Docenti 

All’Albo 

 

Oggetto: Avviso di selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per l’A.S.2025-2026   
  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

  

VISTO l’art. 25 del Dlgs. 165/2001;   
VISTO il Decreto del MIM n.328 del 22.12.2022 Linee guida per l’Orientamento;   
VISTI gli allegati al Decreto n. 63 del 05.04.2023;   

VISTA la Nota del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione prot. 6013 del 

17 novembre 2025 

VISTO il PTOF 2025-28 elaborato sulla base dell’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico così come 

approvato dagli OO.CC.;  

VISTE le Linee guida per l’orientamento (D.M. n. 328/2022): valorizzazione docenti tutor e 

orientatori e attività di formazione - a.s. 2025/26 

VISTE le indicazioni per le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art. 5 del 

Decreto Ministeriale n. 15 del 30 gennaio 2026;  

PRESO ATTO dei criteri adottati dal collegio dei docenti per l’individuazione dei docenti tutor e 

orientatore nella seduta del 23/03/2026; 

EMANA  

il presente AVVISO di selezione interna per la selezione dei docenti disponibili a svolgere le 

funzioni di tutor e di docente orientatore.  
I docenti interessati a ricoprire l’incarico di docente Orientatore e di docente Tutor 

dell’Orientamento, in possesso dei titoli richiesti, potranno formalizzare la propria istanza 

mediante compilazione del modello allegato “A” da trasmettere unitamente al curriculum 

vitae formato europeo, debitamente firmato, all’indirizzo meis00200x@istruzione.it entro e non 

oltre le ore 13,00 del 30 marzo 2026.   
  

DOCENTE TUTOR:   

Il docente con funzioni di tutor ha innanzi tutto il compito di accompagnare gli studenti a lui assegnati 

nella consultazione e compilazione delle varie parti dell’E-Portfolio, in particolare nelle seguenti 

azioni: 

- nell’analisi critica delle attività extrascolastiche svolte e nella selezione di quelle più significative 

per lo sviluppo delle proprie competenze; 

- nella scelta del Capolavoro, inteso come il prodotto più rappresentativo dei progressi compiuti e 

delle competenze raggiunte dallo studente; 

- nell’effettuazione dell’autovalutazione, opportuna da parte dello studente in particolare nei 

momenti in cui è previsto il rilascio della certificazione delle competenze o nei momenti di 

transizione. 

Grazie al ruolo che riveste e allo svolgimento delle funzioni a lui assegnate, il docente tutor può 

fornire un valido supporto per la costruzione di percorsi personalizzati, in stretta collaborazione con 
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i docenti della classe degli studenti che segue, per sostenere chi è in difficoltà e stimolare chi ha 

potenzialità da sviluppare. Inoltre, il docente tutor, attraverso un dialogo costante con famiglie e 

studenti, sulla base delle competenze sviluppate e mirando alla valorizzazione dei talenti personali, 

svolge il delicato compito di “consigliere”, per permettere scelte consapevoli relativamente ai 

percorsi formativi e/o professionali più congeniali da seguire, avvalendosi della collaborazione della 

figura del docente orientatore nominato nell’istituto. 

 

DOCENTE ORIENTATORE:   
ha il compito di gestire, raffinare e integrare i dati territoriali e nazionali e le informazioni già disponibili 

nella Piattaforma UNICA, nella sezione Orientamento - Guida alla scelta con quelli specifici raccolti 

nei differenti contesti territoriali ed economici e di metterli a disposizione delle famiglie, degli studenti 

e dei docenti tutor. 

 

Requisiti e criteri di selezione (ai sensi dell’art. 5 del DM 15/2026 e delibera Collegio dei 

Docenti):   
Fermo restando come requisito di ammissione di avere svolto il percorso di formazione 

propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto 

previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, al fine di individuare i docenti cui conferire 

l’incarico di tutor e di orientatore si indicano di seguito i requisiti deliberati dal Collegio dei 

docenti nella seduta del 23 marzo 2026:   
  

a) avere svolto le funzioni di tutor o orientatore negli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 presso l’Istituto 

Impallomeni;  

b) aver svolto compiti inerenti a orientamento, prevenzione dispersione scolastica, PCTO;  

c) disponibilità ad assumere la funzione di tutor o di orientatore per almeno un triennio scolastico; 

d) anzianità di servizio presso l’Istituto Impallomeni; 

e) precedenza a docenti a t.i. in servizio per cattedra intera presso l’Istituto Impallomeni; 

f) valutazione competenze professionali da parte del D.S.. 

  

Criteri di utilizzo delle risorse da parte delle istituzioni scolastiche Art. 3 DM 15/2026   
Saranno individuati, nei limiti delle risorse disponibili, i docenti tutor e l’orientatore, determinando i 

compensi secondo le indicazioni seguenti:   
a) per i docenti che svolgono le funzioni di tutor è previsto un compenso collegato alla funzione 

espletata, compreso tra un valore minimo pari a 1.550,00 euro lordo Stato e un valore massimo 

pari a 2.725,00 euro lordo Stato, a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2.   

b) per il docente orientatore è previsto un compenso sulla base della funzione espletata pari 

ad euro 1.500,00 lordo Stato, a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 2.   
  

Per la candidatura di tutor, fermo restando che il numero degli studenti da assegnare a ciascun tutor 

va da un minimo di 30 a un massimo di 50, lo stesso potrà variare in base al numero di candidature 

pervenute.   
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, ex D.Lgs. 

165/2001.   
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Francesca Currò 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso collegate 
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