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ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN

PROFESSIONISTA

PSICOLOGO ESTERNO PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER STUDENTI

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATA

I D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

gliartt. 5, 7, 25 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;

II D. M. n. 129 del 28 agosto art. 43 c. 3 concernente le norme relative alla stipula di
contratti di prestazione d’opera con esperti per l'arricchimento dell’O.F. o la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

La legge del 24/12/2007 n. 244;

La Circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’11/03/2008;

La nota MIM PROT. N. 1746 del 26/10/2020 “Trasmissione del Protocollo d’intesa con
il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per I’attivazione del supporto
psicologico nelle istituzioni scolastiche” con cui & stato comunicato il compenso,
concordato dal MIM con I’'Ordine della categoria, per I'assistenza psicologica;

Visto il protocollo di intesa tra il MIM ed il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi
del 19/03/2024 e le conseguenti indicazioni per I’attivazione del supporto psicologico
nelle Istituzioni scolastiche;

La delibera del Consiglio di Istituto n. 115 del 01/09/2026, che definisce la finalita del
contributo volontario versato dalle famiglie alla scuola;

La disponibilita delle risorse finalizzate nel P.A. e.f. 2026, A03/30, su cui gravera la
spesa;

La necessita di individuare con urgenza un professionista psicologo per fornire
supporto psicologico agli studenti al fine di garantire un sistema di assistenza e
supporto psicologico per prevenire I'insorgere di forme di disagio e /o malessere
psicofisico tra gli studenti;

EMANA

il seguente Awviso Pubblico per l'individuazione di un professionista psicologo per il conferimento

dell’incarico di supporto psicologico per gli studenti:

Obiettivi:

« Fornire supporto psicologico agli studenti, singolarmente sotto forma di sportello di ascolto o per
gruppi di studenti anche nel contesto classe, al fine al fine di garantire un sistema di assistenza e



supporto psicologico per prevenire I'insorgere di forme di disagio e /o malessere psicofisico tra gli
studenti;

- incontri con singoli studenti (sportello di ascolto);

 presenza del professionista in classe durante 1'ora di lezione (osservazione degli studenti e
interazione con gli stessi e con i docenti);

« lavoro con gruppi di studenti.

Tutte le attivita dovranno favorire la piena inclusione degli studenti nell'ambiente scolastico e
prevedere la condivisione delle azioni tra il professionista impegnato nelle attivita progettuali e il
personale docente dell'istituzione scolastica, fatte salve le informazioni coperte da privacy.

Art. 1 - TEMPI - MODALITA’ - REQUISITI

* L'incarico dovra essere svolto nel corrente a.s. 2026-27 e sara cosi articolato: decorrenza dalla
data di stipula del contratto fino al 31 gennaio 2027, salvo eventuale estensione del periodo da
concordare con la Dirigenza, per motivi concreti e documentati.

* A fronte di disponibilita di risorse, I'incarico potra essere prorogato per un ulteriore periodo
successivo, alle medesime condizione, previa accettazione da parte del professionista

* L'incarico sara svolto in presenza presso la sede di via Capitano F. Spoto, 3 in Milazzo.

Art. 2 - COMPENSO-MODALITA’ DI PAGAMENTO

 L'incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per I'attivita professionale oggetto
dell’incarico sara corrisposto un compenso orario pari a € 40 (quaranta) lordi/ora fino ad un
massimo di 50 ore per il periodo che va dalla sottoscrizione del contratto fino al 31/01/2027. Il
compenso & onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF, ed ogni altro onere e sara corrisposto
al termine dell’incarico dopo I'esibizione del registro delle attivita svolte, relazione finale e time-
sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica.

Art. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso esclusivamente coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

« Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea

* Godere dei diritti civili e politici

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili, e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale

* Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

* Non operare all’'interno dell’Istituto né come dipendente né come incaricato da Ditte/Associazioni
per lo svolgimento di servizi a favore di studenti e personale della scuola (requisito indispensabile,
pena esclusione);

+ non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’l.l.S. “G.B.
Impallomeni” o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina
delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto in argomento, né del



personale né dell’'utenza della scuola, a qualsiasi titolo (requisito indispensabile, pena

esclusione);

« Aver conseguito diploma di laurea magistrale/specialistica in Psicologia e essere iscritto all’albo
degli psicologi congiunto a:
a) 3 anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi (requisito
indispensabile, pena esclusione);

b)

1 anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito; ovvero

c¢) formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate di durata non inferiore ad un anno o 500 ore, per
formazione specifica si intende relativa all’ambito scolastico e alle fasce di
etatrai6eil8anni.

* Essere in possesso di partita l.V.A;

« Poter accettare incondizionatamente il calendario delle attivita elaborato dall’l.l.S. “G.B.
Impallomeni”.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le candidature pervenute saranno valutate in base ai seguenti criteri:

TITOLI PROFESSIONALI E DI STUDIO/ESPERIENZE LAVORATIVE PERSONALE ESPERTO

Laurea vecchio
Ordinamento/ specialistica
3+2 attinente al percorso
progettuale:

punteggio base punti 5 piu
punteggio di votazione

con votazione fino a 80/110 -2 p.

con votazione da 81/110 a 90/110 -4 p.
con votazione da 91/110 a 105/110 -6 p.
con votazione da 106/110 a 110/110 -8 p.
con votazione 110/110 e lode — 10 p.

(max 1 titolo)

Seconda Laurea vecchio
Ordinamento/ specialistica
3+2 attinente al percorso
progettuale

Punti 2 (max 1 titolo)

Titoli accademici specifici*

attinenti alla tipologia
d’intervento

Punti 2 per ciascun titolo (maxS5 titoli)

* saranno riconosciuti quali titoli specialistici solo i titoli di specializzazione e/o master e/o corsi di
perfezionamento che abbiamo le seguenti caratteristiche:

- durata almeno annuale,

- 1500 ore equivalenti a 60 CFU;

- conseguiti con il superamento di un esame finale;

- conseguiti presso istituzioni Universitarie statali o legalmente riconosciute.

. non sono valutabili corsi di aggiornamento che abbiano durata inferiore alle 1500 ore.
. Sara valutato un unico corso/titolo per anno accademico.

Titoli accademici specifici

attinenti alla tipologia
d’intervento

Punti 6 per ciascun titolo (max 2 titoli)

Dottorato di ricerca conseguito con esito positivo




Titoli informatici

Se attinenti alla tipologia di
intervento

(max 1 titolo e max punti 2)

ECDL

Livello Core punti 0,5
Livello Advanced punti 1
Livello Specialised punti 1,5
MICROSOFT

Livello MCAD o equivalente punti 0,5
Livello MSCD o equivalente punti 0,5
Livello MCDBA o equivalente punti 0,5

EUCIP (European Certification of Informatics Professionals) | punti2

E1PASS (European Certification of Informatic Passport) punti 1
MOUS (Microsoft Office User Specialist) punti 1
IC3 punti 1
CISCO (Cisco System) punti 1
PEKIT punti 1

Iscrizione in albo
professionale psicologi, da
almeno 3 anni

Punti 1 (max 1 titolo)

Comprovata competenza
ed esperienza professionale
nel settore di pertinenza- -
sportello di
ascolto/consulenza
psicologica

Punti 8 max

- Per ogni esperienza annuale maturata in Enti privati o associazioni punti 1 (max 2 esperienze e max
1 esperienza per anno scolastico)

- Per ogni esperienza annuale maturata in Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici punti 2 (max
3 esperienze e max 1 esperienza per anno scolastico)

- Per ogni esperienza trimestrale maturata in Enti privati o associazioni punti 0,25

- Per ogni esperienza trimestrale maturata in Istituzioni Scolastiche pubbliche/Enti pubblici punti 0,50

Esperienze precedenti di
contratti di esperto
psicologo con il nostro
Istituto terminati con esito
positivo

Punti 2 per ciascuna esperienza (max 1 esperienza)

Pubblicazioni accreditate
attinenti al percorso
formativo

Punti 2 per ciascun titolo (max 5 titoli)

Titoli accademici specifici
conseguiti all’estero*

attinente alla tipologia
d’intervento

Punti 1 per ciascun titolo (max 5 titoli)

* saranno riconosciuti quali titoli specialistici solo i titoli di laurea specializzazione e/o master e/o corsi di
perfezionamento che abbiamo le seguenti caratteristiche:

- durata almeno trimestrale,
- conseguiti con il superamento di un esame finale;

. Sara valutato un unico corso/titolo per anno accademico.

Dichiarazione dell'esperto
che non c'é incompatibilita
con l'incarico specifico e la
professione svolta o
conflitti d'interesse

Requisito di accesso alla candidatura indispensabile

L’Istituto procedera alla selezione dell’esperto psicologo sulla base dei criteri sopra riportati e in base ai

seguenti criteri di priorita:




A parita di punteggio saranno inoltre valutati ai fini della formulazione della graduatoria, quali titoli
preferenziali:

1. Specializzazione in Psicoterapia;

2. Esperienza di gestione di sportello di psicologo presso istituzioni scolastiche.
Ad ulteriore parita di punteggio si dara la precedenza al candidato anagraficamente pil giovane. In

caso di ulteriore parita, si procedera a sorteggio.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare al presente awviso gli interessati dovranno presentare, utilizzando esclusivamente

modulistica allegata al presente avviso, pena esclusione:

- domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice - come da All. A; - copia
conforme di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita; -
curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

- Allegato B dichiarazione di assenza di vincoli di incompatibilita;

- dichiarare di aver preso visione e accettare le condizioni dell’'Informativa sul
trattamento dei dati personali richiesti (All. C)

L’utilizzo di modalita di invio della candidatura diverse da quelle sotto indicate (PEC) e/o la mancata
presentazione anche di uno solo dei documenti richiesti, la mancata sottoscrizione con firma
autografa o digitale determinano la non presa in carico della domanda del candidato e I'esclusione
dalla graduatoria.

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE ISTANZE CHE NON RIPORTINO LA SPECIFICA
DETTAGLIATA DEI TITOLI/ESPERIENZE E DEI PUNTEGGI IN AUTOVALUTAZIONE NELLA TABELLA
CONTENUTA NELL’ALLEGATO “A” E/O CHE RIMANDINO AD ALTRI ALLEGATI.

Art. 6 - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e la predetta documentazione dovra essere inoltrata esclusivamente in formato digitale
tramite pec al seguente indirizzo: PEC: meis00200x@ pec.istruzione.it

La pec dovra riportare in oggetto: CANDIDATURA AVVISO PSICOLOGO NOME+COGNOME.

Il termine per la presentazione delle candidature, vista I'urgenza, & fissato alle 13.00 del
06 ottobre 2026.

Si terra conto della data e dell’orario di effettivo ricevimento della domanda nella casella PEC
istituzionale, considerando data e ora di presa in carico da parte del server di Posta Certificata. Non
verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine.

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si

riservera la possibilita di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.
Art. 7 - SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO E MODALITA DI PAGAMENTO

L’esperto esterno PSICOLOGO risultato idoneo stipulera con il Dirigente Scolastico dell’l.1.S. “G.B.
Impallomeni” un contratto di prestazione d’opera intellettuale in qualita di psicologo, accettando
incondizionatamente il calendario proposto dall’Istituzione scolastica.



Le attivita progettuali, come di seguito quantificate e remunerate, dovranno essere concluse entro
il 31 gennaio 2027:

* ore massime previste n. 50;
 costo orario €. 40,00 (quaranta/00) lordi;
+ totale onnicomprensivo di €. 2.000,00 (duemila/00)

Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte. Il pagamento sara corrisposto con bonifico
bancario (su un conto corrente che dovra essere comunicato ai sensi della legge 136/2010 dal beneficiario)
a completamento dell’incarico, con consegna della documentazione richiesta dalla scuola per la
rendicontazione ed emissione della fattura elettronica.

Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo e/o subordinato.

Art. 8 - VALUTAZIONE DELLA DOMANDA

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione che terra conto dei criteri su specificati e
redigera la graduatoria che verra pubblicata all’Albo e nel sito web dell’Istituto entro i 5 (cinque)
successivi alla consegna, in ragione del numero di candidature pervenute. La pubblicazione avra
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
scritto al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione.

Decorso detto termine senza reclami, la graduatoria diventera definitiva e il Dirigente Scolastico in
base alle prerogative affidategli dalla normativa, procedera alla stipula del contratto di prestazione
d'opera intellettuale e all'immediato avvio delle attivita progettuali.

Art. 9 -INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D. Lvo n. 196/2003 (Codice privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D.Lg.vo n. 101
del 10/08/2018 che adegua il Codice in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 GDPR (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati Personali) e alla Direttiva UE 2016/680, i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati dall'lstituto esclusivamente per le finalita di gestione della selezione e
dell'eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti. La partecipazione alla presente
procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al trattamento dei dati personali
ex art. 13 del D.lgs. 196 del 2003 (codice Privacy). Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
procedura di selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Francesca Curro, nella sua qualita
di rappresentante legale di questa Istituzione Scolastica.

Art. 10 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna con carattere d’urgenza, all'Albo e sul Sito della
scuola, sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 11 - RISOLUZIONE

E’ facolta dell’amministrazione scolastica risolvere anticipatamente il contratto qualora I'esperto
professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,



ovvero a norme di legge o aventi forza di legge. La risoluzione avverra mediante comunicazione
scritta, inviata tramite PEC, indicante la motivazione da recapitare almeno trenta giorni prima dalla
data fissata per il recesso.

Art.12 - DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che |'efficacia della selezione e la conseguente aggiudicazione e subordinata all'esecutivita
di tutti gli atti ad essa preordinati. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra,
non si potesse dar luogo all'aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Allegati

1. All. A Modello candidatura alla selezione;
2. All. B dichiarazione di assenza di vincoli di incompatibilita;

3. All. C Informativa trattamento dati.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Francesca Currd

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e norme ad esso collegate
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