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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
alla contrattazione integrativa d’istituto anno scolastico 2020/21
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

| Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
| compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del
| cittadino

Moda La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello
Reda: | proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con
Lk circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta
divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
| relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla
: Sformula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Fmahta .| Utilizzo delle risorse dell’anno 2020/21 per il personale dell Istituzione Scolastica

Steuttura. *.. | Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del

.. =7 | contenuto del comtratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e
| attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi
| in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
| informazioni utili”.

| — — MODULO1 . |

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.
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Data di sottoscrizione

Il Dirigente Scolastico ha sottoscritto in data
26.02.2021 con le RSU P’ipotesi di contratto

Data di sottoscrizione definitiva successiva ACCERTATO che sono decorsi quindici
alPapprovazione : giorni dall’invio dell’Ipotesi ai revisori dei
conti senza che siano pervenuti rilievi

il Dirigente Scolastico ha sottoscritto in data
25.03.2021 con le RSU il contratto definitivo

Periodo temporale di vigenza Anni scolastici 2018/2019 — 2019/2020 — 2020-
2021; per gli effetti economici 2020 - 2021

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica nella persona del Dirigente Sco-
lastico prof.ssa Caterina Nicosia

Organizzazioni sindacali firmatarie ammesse
alla contrattazione: Dott. Pietro Patti per la
FLC-CGIL, Dott.ssa Francesca Bellia per la
CISLSCUOLA, Dott.Salvatore Piccolo per la
UILSCUOLA; RSU DI ISTITUTO nelle
persone della Prof.ssa Iole Currd (UIL
SCUOLA), del Prof.re Alessandro Di Bella
(FLC/CGIL), del Sig.re Pino
Salvatore(FLC/CGIL),e TAS GILDA
UNAMS prof.ssa Loredana Stagno

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’istituto
Materie trattate dal contratto integrativo 1) Titolo primo-Disposizioni Generali
(descrizione sintetica) 2) Titolo secondo- Relazioni e Diritti sindacali

3) Titolo terzo- Prestazioni Aggiuntive del Per-
sonale Docente ed Ata

4) Titolo quarto- Disposizioni Particolari per il
Personale Docente ed Ata

5) Titolo quinto-Trattamento Economico ed
Accessorio

6) Titolo Sesto-Attuazione della Normativa in
Materia di Sicurezza nei luoghi di Lavoro

7) Titolo Settimo-Norme Transitorie ¢ Finali

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa: la certi-
ficazione sui profili della compatibilitd economica, finanziaria e normativa sard quindi rilasciata in data a
seguire dai Revisori dei Conti, Organo di controllo dell’istituzione scolastica, e sara acquisita e alleg;
presente relazione
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- Attestazione del rispetto degli obblighi di

legge che, in caso di inadempimento, com- - E stato applicato il Piano della performance
portano la sanzione del divieto di eroga- previsto dall’art. 10 del D.Lds. n. 150/2009:
zione della retribuzione accessoria parte non pertinente allo specifico accordo

illustrato. Non si applica alla scuola ai sensi
art. 5 DPCM 26/01/11

- E stato adottato il Programma triennale per
la tragparenza e I’integrita previsto dall’art.
11, c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009: parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato.
Non si applica ai sensi art. 5 DPCM
26/01/11

- Larelazione della Performance ¢ stata vali-
data dall’OIV ai sensi dell’art. 14, c. 6 del
D.Lgs. n. 150/2009: parte non pertinente
allo specifico accordo illustrato. La scuola
non & obbligata ai sensi art. 74 c.4 del
D.Lgs. 150/09

- E stato assolto, per quanto di competenza,
I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
e 8 del D.Lgs. n.150/2009.

Eventuali osservazioni /" i

Illustrazione dell’articolato del comtratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto dispostoe dal contratto integrativo:

"1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispeitive
responsabilitd dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 1’obiettivo di contemperare
D’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale

con lesigenza di incrementare ’efficacia e Iefficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso é
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt.

40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi c,lellflm
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le,atp{, m L O
retribuite, compatibilmente con le visorse finanziarie disponibili, sono quelle relative allé, 6/11117 &
esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale inerfi
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scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, in correlazione con il PTOF.

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche
delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita
scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
ore aggiuntive di insegnamento. La progettazione é ricondotta ad unitarieta nell ‘ambito del PTOF,
evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolol " | REDAZIONLA LIVELLO DEXSTITUZIONE SCOLASTICA. | - -

Articolo 2. - | Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
o T dall’ amministrazione con determinazione n. 0008538 del 13/11/2020

Articolo:3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle cownsistenze

| organiche delle aree, docenti ed ata, deivari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti
“..| nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento. La progettazione & ricondotta ad unitarietd
nell’ambito del PTOE evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

11 dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 21.11.2019.

Se le Parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre, le
| questioni controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione di
A cui all’art.4, comma 4, lettera d), che fornira la propria assistenza.

Allegato 1  Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.) (lordo stato)
Fondo Istituzione Scolastica 36542.63 48492.07
Funzioni strumentali al POF art(33 CCNL 29/11/2007 3021.91 4010.07
Incarichi specifici al personale ATA 2625.67 3484.26
Area a rischio 108.36 143.79
Ore eccedenti Sc. Secondaria 1956.94 2596.86
Attivita complementari di educazione fisica 1934.06 2566.50
TOTALE 46189.57 61293.55

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) | (lordo stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 46189.57 61293.56

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 3802.12 5045.41

¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 49991.69 66338.97
Leitera c¢)

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi
e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa.

Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di istituto. Tutte le norme
previgenti sono abrogate

Lettera d)

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
(coerenza con il Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza
contabile)ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM 26/01/2011

Lettera e)
Hllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi

dell’art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici
come Ianzianita di servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad
attribuzione di progressioni economiche

Lettera f)
Tllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo I I del D.Lgs. n. 150/2009

Nella scuola non & previsto un Piano della Performance, ma il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(P.T.O.F.), alla cui realizzazione & finalizzata I’attivita gestionale dell’istituzione.

I risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivitd e dei progetti previsti dal PTOF e la realizzazione,
volta al miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto agli adempimenti che
aumentano progressivamente, dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con
le finalit del PTOF e capaci di rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione
scolastica.

Le attivita prev1ste saranno monitorate, verlﬁcate e valutate sia in sede colleglale cosi come Ln/c@
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attivitd e progetti soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi e non consente
forme di compenso per attivita il cui espletamento e i cui esiti non prevedano verifica e rendicontazione.

Lettera g)

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto

Non si ritiene utile fornire ulteriori informazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE
1. Linvio TELEMATICO al’ ARAN del Contratto integrativo

definitivo, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva.

2. Allegaallamedesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

1l Dirigente Scolastico




