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DECRETO DI ASSEGNAZIONE BONUS
PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTI - A.S. 2018/19

1S - *G.B. IMPALLOMENI'-MILAZZO _
Prot. 0006889 del 26/08/2019 Milazzo, 26 agosto 2019
01 (Uscita)

» ALL’ALBO

» ATTI della Scuola

Al DSGA

v

» Ep.c. ALLARSU

» All’ Amministrazione Trasparente

DETERMINA SUL FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
Il Dirigente Scolastico

Vista la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;
Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016;personale docente art. 1 c. 126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n. 107;

Tenuto conto delle Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto ai sensi
dell’art.40, comma 3-ter. DLgs.165/01

Tenuto conto dei criteri individuati ,e all’uopo deliberati ,dal Comitato di Valutazione nella seduta del

17.06.2019;

Vista la comunicazione interna (prot.n5512/07 uscita del20.06.2019) riguardante la pubblicazione del “Bonus

premiale docenti a.s. 2018-19 : modalita di accesso ;

Vista la nota MIUR prot.n. 21185 del 24 ottobre 2018 ha disposto I’assegnazione all’LL.S. G.B.Impallomeni di

Milazzo della risorsa finalizzata di Euro_6.775.01 al lordo dipendente( seimilasettecentosettantacinque/01) per

la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo ;

Visto il Piano triennale dell’Offerta formativa;






Visto il Piano di Miglioramento;

Preso atto delle domande pervenute;
DISPONE

I’assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito di Euro_6.775.01 al lordo dipendente(
seimilasettecentosettantacinque/01) an. 18 docenti pari al 35% del numero complessivo di docenti con
contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nell’L.L.S. G.B.Impallomeni di Milazzo .

Questi ultimi,sono stati ulteriormente distribuiti in tre fasce di premialita:

FASCIA A: Primi quattro docenti che per punteggio rientrano nella predetta percentuale
FASCIA B: Successivi sei docenti che per punteggio rientrano nella predetta percentuale

FASCIA C: Restanti otto docenti che per punteggio rientrano nella predetta percentuale

La somma assegnata dal MIUR per Iattribuzione del “bonus™ ¢ stata ripartita secondo lo schema seguente:

alla FASCIA A spettera il 35% del budget assegnato dal MIUR
alla FASCIA B spettera il 35% del budget assegnato dal MIUR
alla FASCIA C spettera il 30% del budget assegnato dal MIUR .

La determina di assegnazione individuale sara trasmessa al DSGA che provvedera, per ciascuno dei Docenti, alla
liquidazione del corrispettivo spettante, non appena I’ufficio ricevera la relativa risorsa economica.




