
 

 

AL PERSONALE DOCENTE 

AL PERSONALE ATA 

AL DSGA 

AL SITO WEB 

 

Circolare n.239 
 

Oggetto: trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno del personale 

docente, educativo ed ATA a tempo indeterminato a.s. 2026/27.  

 

 

Facendo seguito alla nota prot. n.2528 del 09/02/2026 dell’Ufficio VIII Ambito Territoriale di Messina 

relativa all’oggetto acquisita al NS prot.n.1419 del 09/02/2026, si ricorda che il 15 marzo 2026 scade il 

temine, fissato dall’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, per la presentazione delle domande di trasformazione 

del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di rientro a tempo pieno e di modifica dell’orario 

settimanale di servizio per il personale già in regime di part-time.  

ll personale Docente ed ATA avrà cura di segnalare, nell’allegata scheda di richiesta, se trattasi di una nuova 

richiesta di lavoro a tempo parziale e/o modifica, oppure rientro a full time, al fine di consentire il 

tempestivo aggiornamento dello stato matricolare del Personale Docente ed ATA nel sistema informativo 

del MIM.  

 

Si allega: 

 - la nota prot. 2520 del 09/02/2026; 

 - fac-simile domanda di rientro al tempo pieno, di trasformazione del rapporto di lavoro dal tempo pieno al 

tempo parziale, di modifica dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale (O.M. 22.07.1997, n. 446) 

Personale DOCENTE, EDUCATIVO E ATA.  

 

Cordiali saluti. 
 

 

 

 

 

                La Dirigente Scolastica 

                  Dott.ssa Francesca Currò                                 

                      Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                        dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso co 
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