Tel /Fax 0909224511 /f P
C.F.:82001980836 ¢ v www.iisimpallomeni.edu.it

B Istituto di Istruzione Superiore

| J H
G.B. Impallomeni meis00200x@istruzione it
MEATEC MENT

Liceo Classico - Linguistico - Scientifico — Scienze Applicate

meis00200x&pec.istruzione.it

Cod. MEIS00200X - MEPC002017 - MEPS00201A

Milazzo 28/11/2024

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO TRIENNIO 2021/2024
AGGIORNAMENTO A.S. 2024/2025

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)
Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3 -sexies
delD.Lgs. N.165/2001, ¢ stata redatta utilizzando il modello proposto dalla Ragioneriagenerale dello
Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L’allegato Contratto d’lstituto, sottoscritto il 22/11/2024, e stato redatto ai sensi di quanto previsto
dagli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001, dall’art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione
congiunta OOSS-MIUR allegataal CCNI del 23.08.2012, dal CCNL del 29.11.2007 e dal CCNL del
18.01.2024, dando continuita ad unarelazionefra le parti negoziali che si € rivelata efficace e coerente
con le esigenze dell’utenza e ha favorito una consapevole e proficua partecipazione di tutto il
personale alle attivita promosse per il miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e
del servizio scolastico.

La contrattazione integrativa d’Istituto per il triennio 2024/2027 ¢ relativaall’A.S. 2024/2025 é stata
preceduta dalla programmazione delle attivita, dalla pianificazione delle stesse e dall’ organizzazione
dei servizi. Il Collegio dei Docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue
competenze di organo tecnico-professionale; adempimenti previsti da disposizioni legislative e
regolamentari e da norme contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa
d’Istituto. Gli adempimenti che ha osservato sono i seguenti:

1. Elaborazione del PTOF 2022/2025 (ex art. 3 DPR 275/1999) e relativo aggiornamento;

2. Definizione del piano annuale delle attivita dei docenti (art. 28 CCNL 2007);

3. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007).

Il Consiglio d’Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di
organo di governo; adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme
contrattuali: adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto. Gli adempimenti che
ha osservato sono i seguenti:

Adozione del PTOF (ex art. 3 DPR 275/1999);

Adattamento del calendario scolastico (art. 10D.Lgs 297/94, art. 2 ¢.1 lett.e D.Lgs. 165/2001 nel testo
vigente come modificato nel D.Lgs. 150/2009, art. 5 DPR 275/1999).

L’assemblea del personale ATA del 02/09/2024 hadiscusso una proposta del piano delle attivita del
personale ATA per I’anno scolastico 2024/2025 (art. 53 ¢c. 1 CCNL 29.11.2007).
Il presente contratto, quindi, regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenzechelalegge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza coni documenti fondamentali della
Scuola: Piano Triennale dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivita del
personale docente, Piano delle attivita del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto.
Il presente contratto ¢ stato sottoscritto tenendo conto dell’intero importo comunicato dal MIM,
finalizzato a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse
per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 33 (funzioni strumentali), art. 62 (incarichi




specifici per il personale ATA), art. 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e art. 87 (progetti
pratica sportiva).

Modulo 1 - Scheda 1.1
Illustrazione degliaspetti procedurali, sintesi del contenutodel contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Data di sottoscrizione: 22/11/2024

Periodo temporale di vigenza

Dal 1 settembre 2024 al 31 agosto 2027

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Currd

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): CISL
FSUR, CISL, FLC CGIL, CGIL, SNALS CONFSAL, CONFSAL,
FEDERAZIONE GILDA UNAMS, CGS, ANIEF e CISAL

Organizzazioni sindacali presenti firmatarie (elenco sigle):

R.S.U. di Istituto: Prof. Di Bella Alessandro/ Prof. Foti

Giuseppe.

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’Istituto scolastico.

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Materie previste dall’art. 6 del CCNL vigente ed in particolare criteri concernenti: a)
Disposizioni Generali;

b) Relazioni e diritti sindacali;

c) Diritti sindacali;

d) Diritti e doveri del personale docente e ATA;

e) Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA;

f) Disposizioni particolari per il personale docente e ATA;

9) Trattamento economico accessorio;

h) utilizzazione del salario accessorio;

i) Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
j) Diritto allo studio;

k) Norme transitorie e finali.

Rispetto
dell’iter
adempimenti
procedurali e
degli atti

propedeutici e
successivi alla
contrattazion
e

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione
Certificazione

della]

dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

L’ipotesi del Contratto stipulata il 22/11/2024 viene inviata per la debita certificazione
di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.

In attesa di eventuali rilievi.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge

che in caso di

inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
(Parte non applicabile al presente contratto ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/01/2011).

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 Si.

della retribuzione

accessoria

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 (parte non applicabile al presente contratto ai sensi
dell’art. 74 c. 5 del D. Lgs.150/2009).




Eventuali osservazioni

Nessuna osservazione

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita coni vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalita di utilizzo delle risorse accessorie altre informazioni utili)

Hlustrazione di quanto| La ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ stata imperniata sulle esigenze dell’impianto
disposto dal contratto organizzativo dato dagli organi collegiali tradotti nelle finalita, negli obiettivi e nelle linee d’azione
integrativo del PTOF. Nello specifico, la ripartizione del F.I.S. e stata orientata a riconoscere i benefici
economici tenendo presente la valorizzazione delle competenze professionali e il maggior impegno
individuale profuso al fine di meglio assolvere i compiti dell’Istituzione scolastica garantendo:
il diritto d’apprendimento degli studenti;
gli impegni derivati dalla definizione dell'offerta formativa;
le competenze professionali presenti;
l'equita delle opportunita tra le varie tipologie professionali operanti nell’Istituto;
i carichi di lavoro;
'impegno nell’assolvimento dei compiti organizzativi assegnati.
Quadro di sintesi delle

modalita di utilizzo da parte
della

integrativa delle risorse del
Fondo

contrattazione

Analisi delle finalizzazioni:

PERSONALE DOCENTE

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007).

Compensi per il personale docente per le attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007).

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007).
Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007).

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007).

PERSONALE ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007).
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).

Quota variabile dell'indennita di direzione di cui all'art.56 del presente CCNL spettante al DSGA
ATA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007).

effetti abrogativi impliciti

Il presente contratto integrativo € stipulato nel rispetto dei vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali e sostituisce tutti i precedenti.




Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.) (lordo stato)
Fondo Istituzione Scolastica 37.381,97 49.605,87
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 3.057,90 4.057,83
Incarichi specifici al personale ATA 2.920,84 3.875,95
Valorizzazione personale scolastico 7.148,49 9.486,05
Ore eccedenti Sc. Secondaria 1.736,49 2.304,32
Attivita complementari di educazione fisica 1.922,53 2.551,20
TOTALE 54.168,22 71.881,22

C) Quadro di sintesi_delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) [(lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 54.168,22 71.881,22
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 6.710,06 8.904,25
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 60.878,28 80.785,47
Come definito dagli artt. 14/27 e dall’art. 33 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Legittimita giuridica Descrizione Importo
Art.88 comma 2/a Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca 0,00
Art.88 comma 2/ Attivita aggiuntive di insegnamento. 3.234,00
Art.88 comma 2/c o . . o . ) 1.320,00
Ore aggiuntive prestate per ’attuazione dei corsi di recupero per gli alunni con
debito formativo
Art.88 comma 2/d Le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. 17.199,50
Art.88 comma 2/e ART. 47 C. Prestazioni aggiuntive del personale ATA. 12.994,50
1/B
Art.88 comma 2/f Collaborazione al dirigente scolastico. 8.008,00
Art.88 comma 2/g Indennita turno notturno 0,00
Art.88 comma 2/h Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00




Art.88 comma 2/ Sostituzione DSGA 323,10
Art.88 comma 2/ Indennita di direzione spettante al DSGA 3.930,00
Art.88 comma 2/k . . ] ] R 0,00
Compensi per il personale docente, educativo ed ATA per ogni altra attivita
deliberata dal consiglio d’istituto nell’ambito del POF.
Art. mma 2/ . .. . . . . .

rt.88 comma 2/ Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 539,00
Art.87 1 . . .

.87 comma Avviamento alla pratica sportiva 4.014,48
Ore eccedenti Ore sostituzione colleghi assenti 3.316,96
Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 3.057.90
Art. 47 CCNL  29/11/2007| Risorse incarichi specifici ATA 2.920,84
comma 1 lett. B, come sostituito
dall’art.1 della sequenza
contrattuale personale ATA
ECONOMIE DOCENTI 10,00
ECONOMIE ATA 476,50

. . N Docenti
Compensi progetti comunitari
art. 6 c.2/i CCNL 29/11/2007 ATA

La suddetta disponibilita finanziaria risulta integrata della quota originariamente destinata alla valorizzazione
del merito dei docenti, che é stata ripartita tra docenti e personale ATA, rispettivamente per il 70% e per il
30%.

La liquidazione dei compensi sara rapportataal livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, valutato sulla
base di un sistema di registri, relazioni e scheda di rendicontazione, i cui schemi sono specificamente
predisposti per consentire unavalutazione il piu possibile oggettiva dei risultati ottenuti. La liquidazione dei
compensi sara inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse abbiano limitato di
fatto, per periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti assegnati. Il Contratto di Istituto risula
pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
DISPONE

I’'immediata pubblicazione all’albo e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data
22/11/2024 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art. 6 c. 6 CCNL 29.11.2007. Allega alla medesima contrattazione dichiarazione del
Direttore SGA e la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.



La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Francesca Curro
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
delllAmministrazione Digitale e norme ad esso collegate
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