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Circ. vedi circolare come dasegnatura
Milano, 09 novembre ’22

Scuola: Al DOCENTI
e SECONDARIA I GRADO
e PRIMARIA AL PERSONALE ATA
p.c. DSGA
sito

Oggetto: SCIOPERI DEL 12 E 18 novembre 2022

In riferimento allo sciopero indetto dalle sigle in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran del 2 dicembre
2020 sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero, si comunica che i sindacati in oggetto hanno indetto uno
“Sciopero generale per I’intera giornata del per tutto il personale docente, educativo e ATA
Tipologia dello sciopero: Nazionale

Proclamato da: ANQUAP-SISA

Settore - Ente - Comparto: ISTRUZIONE RICERCA

Personale coinvolto: Sono interessati tutti i settori pubblici

alla scuola, dalle fabbriche ai trasporti.

Data di svolgimento: 12/11/ 22 ANQUAP per DIRETTORI SGA E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Data di svolgimento: 18-11-2022  SISA - PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE E ATA DI
RUOLO E PRECARIO IN ITALIA E ALL'ESTERO

MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono potranno essere desunte dalla proclamazione
pubblicata al seguente indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/262-
28102022-1412171.pdf

https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.qov.it/files/documenti/scioperi pdf/261-
24102022-1445121 .pdf

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/12025/istruzione%20e%?20ricerca.pdf
VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Le percentuali di voto ottenute dall’organizzazione sindacale che ha proclamato lo sciopero alle
ultime elezioni per ’'RSU d’Istituto sono le seguenti:

SNALS 14%

UIL 37.5%

CISL SCUOLA 21%

CGIL 16%

ANIEF . [11.5%
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Altre sigle ---0,00% in quanto non sono state presentate liste di candidati.

PERCENTUALI SCIOPERI a.s. 21/22
Personale docente =0,729%
Personale Ata= 0%

totale = 0,6 %

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione si richiama I’intesa sindacale per i servizi essenziali del
4 febbraio 2021 . Inrelazione all’orario dilezione:

« in caso di assenza per sciopero del personale docente in orario alle prime/ ultime ore, gli studenti
potrebbero essere fatti uscire anticipatamente e/o entrare posticipatamente;

* nel caso in cui i docenti delle ore intermedie dovessero aderire allo sciopero, alle classi sarebbe
garantita solo la sorveglianza e non la regolare attivita didattica;

Il personale scolastico, in riferimento allo sciopero in oggetto e consapevole che la dichiarazione e
irrevocabile e fa fede ai fini del trattamento in busta paga, esprimera entro le ore 12 del 10
NOVEMBRE 2022

link

https://forms.gle/SvaxdrvVNU3FuYST6

Cordiali saluti

Si invia via mail e si pubblica sul sito per presa visione.

La dirigente scolastica
Dott.ssa Anna Polliani
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