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Prot. e data come da segnatura  

Alle OO.SS. territoriali competenti 
Alle RSU/RLS 

ALBO SINDACALE 

 

Oggetto: Comunicazione preventiva alle Organizzazioni Sindacali sull’introduzione di 
sistemi di Intelligenza Artificiale – Regolamento UE n. 2024/1689 per l’anno scolastico 
2026/27 

In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2024/1689 sull’Intelligenza Artificiale (AI 
Act), e in particolare dagli articoli che impongono l’obbligo di informazione e consultazione dei 
rappresentanti dei lavoratori (Art. 52, Considerando 92 e Direttiva 2002/14/CE) in merito 
all’introduzione di sistemi di IA nei contesti lavorativi, con la presente si comunica formalmente 
quanto segue. 
 

L’ente scrivente intende introdurre l’utilizzo di sistemi di Intelligenza Artificiale all’interno della 
propria organizzazione, con finalità organizzative, di supporto amministrativo, gestione flussi 
documentali, analisi dati e supporto alle attività didattiche. 

In particolare, di seguito si riportano gli elementi essenziali e una descrizione sintetica dei sistemi 
previsto: 

o Tipo di sistema IA: Intelligenza Artificiale di tipo generative (GPAI) per finalità generali 
o Fornitore / Tecnologia: Microsoft Copilot, Google Gemini, Canva AI, ChatGpt, Firefly di 

Adobe, ecc. 
o Finalità: ottimizzazione dei tempi di lavoro, semplificazione attività amministrative ripetitive, 

Ridurre tempi di risposta a famiglie, dipendenti e fornitori, Migliorare la qualità dei servizi 
offerti, semplificazione di traduzioni a famiglie straniere, ecc. 

o Personale coinvolto: Uffici di segreteria, Personale docente, Educatori, Personale ATA 

MIIC81700R - MIIC81700R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004460 - 03/08/2026 - II.10 - U

Firmato digitalmente da  POLLIANI ANNA



 

 2

 

 

I sistemi di IA non sostituiranno il personale umano né incideranno sui livelli occupazionali, ma 
costituiranno uno strumento di supporto e assistenza operativa, nel rispetto della normativa vigente 
sulla tutela dei lavoratori (Statuto dei Lavoratori n. 300/1970), del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR) in materia di Privacy e dei principi di trasparenza e supervisione umana in conformità al 
Regolamento (UE) 1689/2024 (Ai Act). 

 

L’Istituzione scolastica garantirà: 

o il rispetto dei principi di proporzionalità, trasparenza e supervisione; 
o la formazione del personale coinvolto; 
o la possibilità per le rappresentanze sindacali di richiedere chiarimenti o incontri specifici; 
o L’attivazione di un canale di segnalazione per eventuali malfunzionamenti collegato 

direttamente al Referente IA individuato; 
o La consultazione del Regolamento IA e del Codice di condotta interno in materia di IA. 

 

Si resta a disposizione per eventuali osservazioni o proposte entro i prossimi 10 giorni dalla 
ricezione della presente comunicazione. 

 
Cordiali saluti 

 

Milano (MI), ____/___/____ 

 
per il Titolare del trattamento – Il Dirigente Scolastico 

________________ 
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