
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO  
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA LOMBARDIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO 
“SIMONA GIORGI” 

V.LE BRIANZA N. 14/18 e VIA VENINI N. 80 - 20127 MILANO (MI) - Tel. 02/88444663 –  
COD. MECC. MIIC81700R – COD. FISC. 97117370151 - e-mail: MIIC81700R@istruzione.it  - MIIC81700R@pec.istruzione.it -   

www.icsciresola.edu.it 

Protocollo e data come da segnatura elettronica 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO:  
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi M4C1I3.2-

2022-961; al fine di individuare figure di esperti anche esterni per la definizione del progetto e le azioni 
tecniche conseguenti e per garantire la corretta procedura di progettazione. 

 
Codice identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-16799 - Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation   

class - Ambienti di apprendimento innovativi. 
 Codice CUP: F44D23000350006 
 
 
 
ArƟcolo 1 – OggeƩo dell’incarico 
 

1. Il presente Avviso di selezione è direƩo al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione 
del progeƩo: Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generaƟon class - AmbienƟ di apprendimento 
innovaƟvi M4C1I3.2-2022-961  

2. Nello specifico, il conferimento degli incarichi è preliminare alla cosƟtuzione di un gruppo di 
progeƩazione, che alternerà momenƟ in presenza a riunione di coordinamento a distanza puntuali 
e periodici garanƟƟ dalle tecnologie e da documenƟ di lavoro condivisi e per quanto riguarda le 
infrastruƩure di progeƩo, ovvero gli strumenƟ necessari all’organizzazione e alla gesƟone delle 
aƫvità come luoghi di lavoro, esse fondamentalmente consisteranno in fogli di lavoro, documenƟ, 
file condivisi e videoconferenze. 

 
 

ArƟcolo 2 – RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidaƟ che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci;  
iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo; 
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iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano desƟnatari di provvedimenƟ che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompaƟbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompaƟbilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consenƟre l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza del 
termine uƟle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiƟ prescriƫ per l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione. 

3. I PartecipanƟ alla selezione aƩestano il possesso dei sopraelencaƟ requisiƟ di partecipazione 
mediante dichiarazione sosƟtuƟva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente soƩoscriƩa. 

4. L’IsƟtuzione scolasƟca si riserva di effeƩuare le verifiche circa il possesso dei requisiƟ di cui al presente 
arƟcolo. 

 
 

ArƟcolo 3 – Criteri di selezione 
 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggeƩo sono richieste le seguenƟ esperienze 
professionali: possedere Ɵtoli e competenze coerenƟ con l'incarico da aƩribuire, di aver svolto 
incarichi di supporto all'organizzazione scolasƟca, di essere disponibile a frequentare iniziaƟve di 
aggiornamento, di essere consapevole di dover contribuire alla progeƩazione esecuƟva perƟnente 
all’area dell’incarico, di essere disponibile a svolgere l’incarico anche in orario aggiunƟvo e nel giorno 
libero, di possedere buone conoscenze informaƟche anche non cerƟficate, ma comunque 
documentabili. 

2. Sarà altresì valutato il possesso di ulteriori Ɵtoli perƟnenƟ all’aƫvità del progeƩo.  
3. I candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del curriculum vitae e dei Ɵtoli accademici 

e di studio presentaƟ.  
4. Per esperienza professionale/lavoraƟva si intende la documentata esperienza professionale in seƩori 

aƫnenƟ all’ambito professionale del presente Avviso. 
 

 
 
ArƟcolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’aƫvità oggeƩo dell’incarico avrà la durata massima di un anno, tenendo conto della scadenza al 
31/12/2024 del progeƩo. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenƟto, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso paƩuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispeƩo delle tempisƟche previste dalla normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento.  
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ArƟcolo 5 – Corrispeƫvo, modalità di remunerazione e facoltà di revoca 
 

1. Il corrispeƫvo è stabilito per ogni ora con riferimento ai rispeƫvi CCNL, rapportato alle ore 
effeƫvamente prestate. 

2. Il corrispeƫvo verrà liquidato, dopo rendicontazione delle ore effeƫvamente svolte, in aƩuazione di 
quanto previsto dal Decreto di autorizzazione del presente Avviso di selezione. 

3. L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di mancata 
prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obieƫvi definiƟ dal ProgeƩo. 

 
ArƟcolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12 del 10 maggio 2023, anche a mezzo posta eleƩronica.  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sosƟtuƟva resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aƩestante il 
possesso dei requisiƟ previsƟ per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza 
di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato aƩestante i Ɵtoli e le esperienze professionali richiesƟ ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daƟ e delle informazioni contenute, ai sensi 
degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e soƩoscriƩo dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
idenƟtà in corso di validità.  

6. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione presentata dai 
candidaƟ. 

7. L’IsƟtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sosƟtuƟve. 

 
 
 
ArƟcolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggeƩo dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolasƟco dopo la scadenza del 
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruƩori, la verifica dei requisiƟ di ammissibilità, la 
valutazione dei candidaƟ e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiƟ, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi aƩribuiƟ a ciascun candidato.  

 
 
ArƟcolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
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1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
traƩamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesƟvità dell’azione amministraƟva. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsƟtuzione scolasƟca procede all’aƩribuzione degli incarichi 
aƩraverso l’iter descriƩo nei seguenƟ punƟ: 

i. ricognizione del personale interno all’IsƟtuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra IsƟtuzione scolasƟca. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 
per la realizzazione da parte dei docenƟ di specifiche aƫvità progeƩuali per le quali sono 
richieste parƟcolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddeƩo CCNL, per 
le aƫvità svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contraƩo di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggeƩo privato esterno.  

 
 
ArƟcolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici 
 
1. I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli obblighi 

di condoƩa, per quanto compaƟbili, previsƟ dal Codice di comportamento dei dipendenƟ del Ministero 
dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 
ArƟcolo 10 – TraƩamento dei daƟ personali 
 

1. Con riferimento al traƩamento di daƟ personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenƟ informazioni: 

Titolare del traƩamento dei daƟ 
Titolare del traƩamento dei daƟ è l’IsƟtuzione scolasƟca “Simona Giorgi”, con sede in Viale Brianza n. 14 
Milano, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriƫ degli interessaƟ, scrivendo all’indirizzo PEC: 
MIIC81700R@pec.istruzione.it . 
Responsabile della protezione dei daƟ  
Il Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD) dell’IsƟtuzione scolasƟca è individuato nella persona del 
Dirigente doƩ.ssa Anna Polliani, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: anna.polliani@icsciresola.edu.it . 
Base giuridica del traƩamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è invesƟto il 
Ɵtolare del traƩamento, ai sensi dell’art. 6, leƩ. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di daƟ traƩaƟ e finalità del traƩamento 
I daƟ personali (a Ɵtolo esemplificaƟvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniƟ dai 
PartecipanƟ al presente Avviso, o comunque acquisiƟ a tal fine, sono raccolƟ e conservaƟ per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuƩe le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei daƟ 
Il conferimento di tali daƟ è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del traƩamento 
Il traƩamento dei daƟ personali è realizzato, con modalità prevalentemente informaƟche e telemaƟche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
uƟlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daƟ. 
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DesƟnatari del traƩamento 
Il traƩamento dei daƟ è svolto dai soggeƫ autorizzaƟ di questo IsƟtuto scolasƟco, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traƩamento medesimo. 
Conservazione dei DaƟ 
I daƟ saranno conservaƟ per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolƟ o successivamente traƩaƟ conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diriƫ degli interessaƟ  
Gli interessaƟ hanno il diriƩo di oƩenere dall’IsƟtuzione scolasƟca, nei casi previsƟ, l'accesso ai propri daƟ 
personali, la reƫfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del traƩamento che li riguarda 
o di opporsi al traƩamento (arƩ. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’IsƟtuzione 
scolasƟca, Titolare del traƩamento, agli indirizzi sopra indicaƟ.  
DiriƩo di reclamo  
Gli interessaƟ che ritengono che il traƩamento dei daƟ personali a loro riferiƟ avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriƩo di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
daƟ personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei daƟ personali in Paesi terzi  
I daƟ personali non saranno trasferiƟ verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automaƟzzato 
Il Ɵtolare non adoƩa alcun processo decisionale automaƟzzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 
ArƟcolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è la dr.ssa Anna Polliani, in qualità di Dirigente scolasƟco e-mail isƟtuzionale 
MIIC81700R@istruzione.it , numero di telefono 02/88444663. 

 
 
ArƟcolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsƟtuzione scolasƟca, rinvenibile al seguente link 
hƩp://www.icsciresola.edu.it/. 

 
 
ArƟcolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 
 
ArƟcolo 14 – Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 
civile e alle altre norme vigenƟ.  

 

La Dirigente Scolastica 
       dott.ssa Anna Polliani 
 (Firmato digitalmente ai sensi del CAD e  
               normativa connessa) 
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