
 

 
Prot. n. (vedi segnatura) 
Milano, data (vedi segnatura) 
 

 
●​ Al Personale docente interno 
●​ Agli Istituti Scolastici del territorio 
●​ All’Albo online / Sito Web dell’Istituto 
●​ A tutti gli interessati 

 

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa per il reclutamento di 
figure professionali (Esperti e Tutor) - Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-272 – 
COMPETENZE NON COGNITIVE - LIFE COMP 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti 
 
Titolo progetto: COMPETENZE NON COGNITIVE - LIFE COMP 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-272 
CUP: F44D26001510007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

●​ VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 
dicembre 2013; 

●​ VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

●​ VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

●​ VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027; 
●​ VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026; 
●​ VISTO l'Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026; 
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●​ VISTO il Piano di formazione triennale 
●​ VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 3 del 07/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 

2 del 07/05/2026; 
●​ VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione al 

finanziamento del progetto per un importo totale di € 18.180,00; 
●​ RILEVATA la necessità di procedere alla selezione di figure professionali in possesso di 

adeguate competenze per il ruolo di Esperto e Tutor nei moduli formativi autorizzati; 

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE 

Art. 1 – Oggetto dell'incarico 

È indetta una procedura di selezione comparativa per il conferimento di incarichi di docenza 
(Esperti) e di supporto alla didattica (Tutor) per i moduli formativi autorizzati rivolti al personale 
docente, relativamente alla progettazione di moduli: 

1)​ Differenziazione didattica  DD (Scuola Primaria e Secondaria),  
2)​ sviluppo del Pensiero Critico nella scuola primaria 
3)​ metodologie STEAM nella Scuola Primaria 

 

Sotto-azione Codice 
Progetto 

Titolo Modulo Ruolo Richiesto Importo 
Autorizzato 
  

A2.B ESO4.5.A2.B-FS
EPNLO-2026-27
2 

LIFE COMP 1 1 Esperto + 1 
Tutor 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FS
EPNLO-2026-27
2 

LIFE COMP 2 1 Esperto + 1 
Tutor 

€ 6.060,00 

A2.B ESO4.5.A2.B-FS
EPNLO-2026-27
2 

LIFE COMP 3 1 Esperto + 1 
Tutor 

€ 6.060,00 

Ambiti specifici oggetto di progettazione richiesti: 
●​ Modulo 1 (LIFE COMP 1): Differenziazione didattica e metodologie inclusive nella scuola 

primaria e secondaria di primo grado. 
●​ Modulo 2 (LIFE COMP 2): Strategie didattiche per lo sviluppo del pensiero critico nella 

scuola primaria. 
●​ Modulo 3 (LIFE COMP 3): Progettazione e implementazione di percorsi STEAM nella 

scuola primaria. 

Art. 2 – Compiti delle figure professionali 

●​ L'Esperto si occuperà della progettazione esecutiva del modulo, della conduzione delle 
lezioni, dell'elaborazione dei materiali didattici e del monitoraggio delle competenze 
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acquisite dai corsisti. 
●​ Il Tutor supporterà l’esperto nella gestione del gruppo, registrerà le presenze e le attività 

sulla piattaforma ministeriale SIF2127 e faciliterà la comunicazione con i partecipanti. 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

I candidati dovranno possedere competenze coerenti con gli ambiti specifici di progettazione 
sopra indicati. La valutazione avverrà tramite l'esame del Curriculum Vitae e del progetto 
formativo. I punteggi saranno assegnati da una Commissione appositamente nominata in base 
ai titoli culturali ed alle esperienze professionali maturate nei settori di pertinenza. 

Priorità nell’assegnazione dell’incarico: 

1)​ DOCENTI INTERNI 
2)​ DOCENTI ESTERNI all’Istituto ma dipendenti da altre istituzioni scolastiche 
3)​ esterni  

Art. 3.1 – Requisiti di ammissione e criteri di valutazione 

La selezione avverrà tramite valutazione dei curricula. I candidati dovranno possedere:Laurea 
magistrale/specialistica coerente con le tematiche del progetto (LifeComp/competenze 
trasversali/psicopedagogia).  Comprovata esperienza in attività di formazione per il personale 
docente.  La commissione valuterà i titoli secondo la seguente griglia :Laurea magistrale 
attinente: 5 punti; Dottorato o Master specifici sulle materie oggetto del corso e competenze non 
cognitive 10 punti;   Pregressa esperienza come formatore/tutor in progetti europei (PON/PN): 3 
punti per ogni corso; altri titoli coerenti con il progetto presentato 2 per ogni corso.  

Incompatibilità: Il punteggio per la voce A (Laurea) viene assegnato una sola volta. 

Coerenza: Per i punti C e D, i candidati devono specificare con chiarezza nel proprio 
Curriculum Vitae la denominazione del corso e l'ente erogatore, pena la non valutazione del 
titolo. 

Autodichiarazione: La colonna "Punteggio Autovalutato" nell’all. A deve essere compilata 
direttamente dal candidato all'atto della presentazione della domanda. La Commissione si 
riserva la verifica dei titoli in sede di valutazione finale. 

Art. 4 – Trattamento economico 

Il compenso orario è stabilito dalle linee guida del Programma Nazionale "Scuola e 
competenze" 2021-2027 ed è comprensivo di ogni ritenuta fiscale e previdenziale. L'effettiva 
erogazione del compenso è subordinata al reale svolgimento delle attività e al trasferimento dei 
fondi da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, redatta sull'apposita modulistica allegata (all. A) unitamente a 
Curriculum Vitae in formato Europeo aggiornato e firmato,  dichiarazione di incompatibilità (all. 
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1) ed alla progettazione di massima del modulo dovrà pervenire tramite PEC all'indirizzo 
miic81700r@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 15.00 del giorno 17/07/26 o 
raccomandata a mano all’Ufficio Protocollo via Venini 80 Milano. 
L'oggetto dovrà riportare la dicitura: "Candidatura Esperto/Tutor - Progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-272". 

per informazioni: miic81700r@istruzione.it 

Art. 6 – Pubblicità e Trasparenza 

Il presente avviso è emanato ai fini della pubblicizzazione, sensibilizzazione e a garanzia di 
visibilità e trasparenza del ruolo dell'Unione Europea. Tutti i documenti relativi allo sviluppo del 
presente progetto saranno tempestivamente pubblicati sul sito internet dell'istituzione scolastica 
all'indirizzo https://icsgiorgi.edu.it/. 
 
 
 
La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Anna Polliani 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e norme collegate) 
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