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Oggetto: MISURE DI TUTELA LAVORATRICI MADRI  D. Lgs. 81/2008 
 
 
Il D. Lgs. 81/2008 impone al Datore di Lavoro di predisporre particolari misure di tutela delle lavoratrici 
gestanti e puerpere. 
Al fine di poter tutelare  tale categoria come previsto dalla legge e dall’integrazione al Documento di 
Valutazione dei rischi da noi all’uopo predisposto, invitiamo (nell’esclusivo  interesse personale) a 
comunicare al datore di lavoro – dirigente scolastica pro tempore -  tempestivamente e per iscritto ogni 
prossimo stato di gravidanza. 
 
L’Istituto predisporrà contromisure atte a tutelare tali lavoratrici, misure che potranno arrivare anche alla 
predisposizione della richiesta di astensione anticipata dal lavoro, da inviare al Ministero del Lavoro. 
Nel caso in cui Ella ritenesse opportuno non inviarci tale comunicazione, ci riterremo sollevati da ogni 
responsabilità in merito. 
 
Cordialmente 
 
Distinti saluti. 
       La Dirigente Scolastica 
       Dott.ssa Anna Polliani 
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