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Protocollo come da segnatura 

Milano, 19/10/2026 
 
Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria - Avviso di Selezione Interna prot. 3925 

del 03/10/2026 -AVVISO Prot. 112894 del 11/05/2026 per la selezione di 8 ESPERTI e 8 TUTOR INTERNI 

nell’ambito delle Azioni di cui all’ Avviso pubblico per l’espletamento di attività finalizzate ai Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla 

dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di 

inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 

scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio CRESCERE IN COMPETENZA 2026/2027 CUP 

I44C26000040006  
MODULI 

268189 - Educazione motoria e sport (Sport, Benessere E Salute)  

271772 - Matematica, scienze e tecnologie (Problem solving digitale)  

272139 - Attività ricreative e ludiche (Laboratorio teatrale: espressione, creat...)  

272219 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (English Play Lab: imparare l’inglese div...)  

272315 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (English Play Lab 2: imparare l’inglese d...)  

272399 - Educazione motoria e sport (GiocoSport: imparare attraverso il movim...)  

272934 - Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria) (English Play Lab: imparare l’inglese div.  

276132 - Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare (Crescere insieme: collaborare) 

 
VISTO  il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 96 del 2025 attraverso cui le istituzioni scolastiche 

potranno realizzare in orario extracurricolare attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, 

e attività sportive, teatrali e, più in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, 

l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione della 

didattica curricolare. 

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTA la Legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza; VISTO il D.P.R. n. 62 del 

16 aprile 2016 ss.mm.ii. «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 

VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 11/04/2006 con particolare riguardo all’art.19, co.3; VISTOil CCNL 

area V dirigenti scolastici del 15/7/2010 con particolare riguardo all’art.10;  

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo 

aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)2025-28; VISTO AVVISO Prot. 112894 del 11/05/2026  

CONSIDERATA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026  

CONSIDERATE le attività finalizzate ai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – zione: ESO4.6.A4 

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo 

scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 

scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio CRESCERE IN COMPETENZA 2026/2027 CUP 

I44C26000040006  

VISTA la delibera n° 3 del 29-04-26 del Collegio Docenti e la Delibera n.105 del 06-05-2026 del CDI di 

approvazione del Progetto  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2025/2028  

VISTO il decreto di iscrizione al Bilancio del 2026 prot. 3346 del 30-07-2026  

ACQUISITA la nota prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse 

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento  

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse  

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023  

CONSIDERATO l’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 che individua il RUP in dipendenti della stessa 

amministrazione VISTO il decreto prot. n. 5460 del 09/10/24 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 

2024 del finanziamento citato;  

ACQUISITA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse  

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse  

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023  

ACQUISITA agli atti, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione di insussistenza di cause 

di incompatibilità, di astensione e di assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, da parte del Dirigente 

scolastico in relazione all'espletamento delle attività in oggetto C 

CONSIDERATA la nomina del DS a RUP per il progetto CRESCERE IN competenza del 03.10.2026 prot. 3935 del 

05.10.2026 

 VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, 

Prot. 0003266/U del 16/07/2026  

VISTO il Decreto di avvio di selezione prot. 3924 del 03/10/2026 e l’Avviso di selezione interna prot. n. 3925 del 

03-10-2026 che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per 

l’incarico in oggetto; 

VISTA la nomina Commissione prot. 4070 del 18/10/2026 

VISTO il verbale della Commissione prot. 4082 del 19/10/2026  

 

 
MODULO 

 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO IN ORDINE DI 
GRADUATORIA 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

268189 ESPERTO  



GRASSI PAOLA 

TUTOR DESERTO 

85 

271772 ESPERTO 

RANON SIMONA 

TUTOR DESERTO 

 

76 

 

272139  ESPERTO 

MILILLO TIZIANA 

TUTOR 

RISPOLI GUENDALINA  

SALOMONE TIZIANA  

 

22 

 

88 

71 

 

272399 

 

ESPERTO 

 

GRASSI MARIAPAOLA 

PANDOLFI SONIA CARLA 

MASTROMARINO WALTER 

 

TUTOR 

PANDOLFI SONIA CARLA 

PENATI MANUEL 

MASTROMARINO WALTER 

 

 

 

85 

78 

39 

 

 

78 

50 

39 

272315 ESPERTO 

FANCELLO GIOVANNI 

TUTOR DESERTO 

35 

 

276132 

ESPERTO 

FERRARO ANNA MARIA  

SALOMONE TIZIANA 

 

91 

66 



TUTOR 

RISPOLI GUENDALINA 

 

88 

272934 ESPERTO E TUTOR DESERTO  

272219 ESPERTO E TUTOR DESERTO  

 
Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione; 

decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva ed avrà validità per il 

periodo di realizzazione dei percorsi attivati. 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la 

massima diffusione, nella sezione Albo online e nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Simona Chiacchiari 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 


