
 
Protocollo come da segnatura 

DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E CONTROLLO PROGETTO DS 
Per l’attività di direzione e coordinamento generale del Progetto e delle attività didattico-formative rientranti 
nell’ambito delle Azioni di cui all’ Avviso pubblico per l’espletamento di attivita’ finalizzate ai Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione: Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 
16/06/2026– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A 
– Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.CUP I44C26000040006 

Il Dirigente Scolastico 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; VISTO il 
D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTA la Legge 190/2012 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza; 
VISTO il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2016 ss.mm.ii. «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» 
VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 11/04/2006 con particolare riguardo all’art.19, co.3; 
VISTO il CCNL area V dirigenti scolastici del 15/7/2010 con particolare riguardo all’art.10; 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo 
aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)2025-28; 
VISTO Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
VISTO il Progetto sotto azione: ESO4.6.A4.A Titolo “Crescere in Competenza” CUP I44C26000040006 
Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Autorizzazione progetti. La presente nota di autorizzazione ha per oggetto il/i progetto/i (nel prosieguo 
“progetto”) presentato/i dalla scuola MIIC81900C con codice/i CUP I44C26000040006, in risposta all’Avviso 
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: – Agenda Nord – Anno scolastico 
2025-2026 e 2026-2027. Titolo Progetto: Percorsi  per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
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socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA la delibera n° 3 del 29-04-26 del Collegio Docenti e la Delibera n.105 del 06-05-2026 del CDI di 
approvazione del Progetto 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto prot. 5440/U del 15/11/2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
VISTO il decreto di iscrizione al Bilancio del 2026 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
Procedimento 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse VISTO 
L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento VISTO l’art. 16 del Dlgs 
36/2023 in relazione ai conflitti di interesse 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023 
CONSIDERATO l’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 che individua il RUP in dipendenti della stessa 
amministrazione 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
Procedimento 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse VISTO 
L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento VISTO l’art. 16 del Dlgs 
36/2023 in relazione ai conflitti di interesse 
VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, Prot. 0003266/U del 16/07/2026; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti Prot. 2500 del 14/05/2026 
VISTA la delibera consiglio d’istituto Prot. delibera 2589 del 03/06/2026 
CONSIDERATO l’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 che individua il RUP in dipendenti della stessa 
amministrazione 
RILEVATO che nell’ambito del predetto progetto si rendono necessarie attività aggiuntive di direzione, 
coordinamento e/o organizzazione e gestione, progettazione, che possono essere svolte dai dirigenti 
scolastici; 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo per lo svolgimento dell’attività di 
direzione e coordinamento generale del Progetto autorizzato e finanziato,” e che non versa in nessuna 
ipotesi di conflitto di interessi, neanche potenziale, rispetto al conferimento dell’incarico in oggetto; 
CONSIDERATO che l’attività di direzione e coordinamento generale del Progetto in oggetto è 
strettamente connessa al raggiungimento degli obiettivi e delle finalità così come specificatamente 
previste del Progetto stesso; 
CONSIDERATO altresì che lo svolgimento di detta attività non rientra né nell’ambito delle attività relative al 
funzionamento ordinario dell’Amministrazione scolastica né nell’ambito dei compiti istituzionali del Dirigente 
Scolastico; 
ACQUISITA agli atti, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la dichiarazione di insussistenza di 
cause di incompatibilità, di astensione e di assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, da parte del 
Dirigente scolastico in relazione all'espletamento delle attività in oggetto 
RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di 
Progetto 
tuttociò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 
Di assumere l’incarico suddetto. Art. 2 durata L’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino 
al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli 

 
 
 
 

Milano, 28/09/2026 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Simona Chiacchiari 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 (c.d. CAD) 
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