
 

Agli atti del fascicolo 
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027” 
Progetto PN - Codice 

ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-547 

Al sito web icmanzoni.edu.it 
●​ Albo online 
●​ Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27 

Oggetto: ​ Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alla valutazione delle istanze pervenute dai 
docenti interni all’Istituzione Scolastica da impiegare come “Tutor d’Aula” per la 
realizzazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base con le risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze 2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo 
specifico: ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 – Sotto Azione ESO4.6.A1.B “Integrazione e 
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, 
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e 
territoriale per il I ciclo” - Avviso di adesione prot. n. prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 – 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 “Agenda NORD”. 
Titolo del Progetto: Agenda Nord - Potenziare per crescere; 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-547; 
CUP: C24D26000250007; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO​ l’incarico di Responsabile Unico del Progetto prot. N. 3959 del  04/06/2026 nell’ambito della 
selezione volta al conferimento di incarichi necessari alla realizzazione del progetto 
specificato in oggetto; 

VISTO​ l’avviso di selezione prot. N. 6794 del 12/10/2026  rivolto ai docenti interni da impiegare 
come “Tutor d’Aula” per la realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di 
base per l’attuazione degli interventi di contrasto alla dispersione scolastica del progetto FSE 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 – Sotto Azione 
ESO4.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, 
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di 
cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo” (DM 176/2025); 

VISTA​ la necessità di valutare le istanze presentate dal personale interno  all’Istituzione Scolastica 
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per la selezione di “TUTOR” al fine di svolgere gli interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base del progetto in oggetto; 

VISTA​ la propria dichiarazione di inesistenza di incompatibilità in merito alla valutazione in 
autonomina delle candidature pervenute dal personale interno  all’istituzione scolastica per 
l’attribuzione dei suddetti incarichi; 

VISTA​ la delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 20-05-2026 di approvazione dei criteri per la 
selezione delle figure di “Referente alla Valutazione”, Tutor d’aula”, “Esperti formatori”, 
“Figure di supporto alla gestione” del progetto PN2127 “Agenda Nord - Potenziare per 
crescere”; 
 

DICHIARA 

che in autonomia, la valutazione è stata effettuata dalla sottoscritta e che la stessa  ha provveduto ad 

attribuire i punteggi dei singoli candidati che hanno presentato regolare istanza per la posizione di 

docente “TUTOR D’AULA”. 

Di seguito le candidature pervenute dal personale interno  per il ruolo di “Tutor d’Aula - Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base” e le relative graduatorie suddivise per modulo formativo. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Barbara Pecere 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA  
Modulo 1  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento competenze INVALSI e 

cittadinanza attiva” Scuola Primaria Classi II 
 

 
N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 BELLAVISTA GIUSEPPE Prot. n. 7030 del 19/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria TUTOR D’AULA 
Modulo 1  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento competenze INVALSI e 

cittadinanza attiva” Scuola Primaria Classi II 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 8 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti 1 

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  
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Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

11 

 

Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA 
Modulo 2  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento competenze INVALSI e 

cittadinanza attiva” Classi V Scuola Primaria 
 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 GULIZIA GIULIA Prot. n. 6946 del 16/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria TUTOR D’AULA 
Modulo 2  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento competenze INVALSI e 

cittadinanza attiva” Classi V Scuola Primaria 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
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Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

14 

 

Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA  
Modulo 3 Italiano per stranieri (L2) “Italiano L2- Alfabetizzazione e competenze 

comunicative di base” Scuola Primaria 
 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 LEMBO CARLA Prot. n. 6934 del 15/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria TUTOR D’AULA 
Modulo 3 Italiano per stranieri (L2) “Italiano L2- Alfabetizzazione e competenze 

comunicative di base” Scuola Primaria 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  
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Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

10 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
 Modulo 4   Italiano per stranieri (L2) “Italiano L2- Alfabetizzazione e competenze 

comunicative di base” Scuola Primaria 
 
 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 GULIZIA GIULIA Prot. n. . 6946 del 16/10/2026 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 4   Italiano per stranieri (L2) “Italiano L2- Alfabetizzazione e competenze 

comunicative di base” Scuola Primaria 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

pag. 6 di 25 
Avviso di reclutamento personale docente interno come “Esperto” del progetto PN21-27 “Agenda Nord - Potenziare per crescere” 

M
IIC

822008 - A
2X

A
3IR

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0007082 - 20/10/2026 - IV

.2 - I

Firmato digitalmente da BARBARA PECERE



 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

14 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 5  Lingua Inglese “English- Cambridge Starters / Movers Preparation “ Scuola 

Primaria 
 
 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 LEMBO CARLA Prot. n. 6934 del 15/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 5  Lingua Inglese “English- Cambridge Starters / Movers Preparation “ Scuola 

Primaria 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 
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Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

10 

 
 

Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA  
Modulo 6  Lingua Inglese “English- INVALSI Skills: Listening e comunicazione” Scuola 

Primaria 
 
 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 GENOVESE CETTINA Prot. n. 7033 del 19/10/2026 
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Graduatoria provvisoria TUTOR D’AULA  
Modulo 6  Lingua Inglese “English- INVALSI Skills: Listening e comunicazione” Scuola 

Primaria 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

14 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 7  Matematica- “Giochi matematici per il problem solving” – Invalsi Scuola 

Primaria Classi II 
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N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 AMATO MARIA SABRINA Prot. n. 7005 del 19/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 7  Matematica- “Giochi matematici per il problem solving” – Invalsi Scuola 

Primaria Classi II 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 6 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10 8 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti 1 

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  
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PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

19 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 8  Matematica- “Giochi matematici per il problem solving” – Invalsi Scuola 

Primaria Classi V 

 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 GIOVINAZZO NATALIA Prot n. 7050 del 19/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 8  Matematica- “Giochi matematici per il problem solving” – Invalsi Scuola 

Primaria Classi V 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 
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Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

6 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 9  Scienze “STEM Lab: osservare, sperimentare, scoprire” Scuola Primaria  

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 LEMBO CARLA Prot. n. 6934 del 15/10/2026 

 
 

Graduatoria provvisoria   TUTOR D’AULA  
Modulo 9  Scienze “STEM Lab: osservare, sperimentare, scoprire” Scuola Primaria  

 
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
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Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

10 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 10  Scienze “STEM Lab: osservare, sperimentare, scoprire” Scuola Primaria  

 
N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 RIZZUTO DARIO Prot. n. 7026 del 19/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 10  Scienze “STEM Lab: osservare, sperimentare, scoprire” Scuola Primaria  

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
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Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

12 

 
 

Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA  
Modulo 11  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento INVALSI Italiano” Scuola 

Secondaria I Grado 
 
 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 GAGLIANO DANIELE Prot. n.7080  del 20/10/2026 

 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 11  Lingua madre (Italiano L1) “Potenziamento INVALSI Italiano” Scuola 

Secondaria I Grado 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 8 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  
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Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 12  Italiano per stranieri (L2)- Lingua e Radici. Secondaria di Primo Grado 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 ROSA SALVATORE Prot. n. 7010  del 19/10/2026 

 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 12  Italiano per stranieri (L2)- Lingua e Radici. Secondaria di Primo Grado 

 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 4 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  
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Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 13  Italiano per stranieri (L2) Sprint L2 Secondaria di Primo Grado 

 
N. Nominativo candidato prot. Domanda 

1 PRUNELLA MARA Prot.  N. 7031 del 19/10/2026 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 13  Italiano per stranieri (L2) Sprint L2 Secondaria di Primo Grado 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 8 
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Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 
 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 14  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Campus 

Inglese” Scuola Secondaria I Grado 
 

 
 

N. Nominativo candidato prot. Domanda 
1 PERONI GIUSEPPINA Prot. n. 7043 del 19/10/2026 

 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 14  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Campus 

Inglese” Scuola Secondaria I Grado 

pag. 17 di 25 
Avviso di reclutamento personale docente interno come “Esperto” del progetto PN21-27 “Agenda Nord - Potenziare per crescere” 

M
IIC

822008 - A
2X

A
3IR

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0007082 - 20/10/2026 - IV

.2 - I

Firmato digitalmente da BARBARA PECERE



 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 2 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

6 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 15  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Ready for 

INVALSI: English Skills” Secondaria di Primo Grado 
 

 
 Nominativo candidato prot. Domanda 
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1 MAURO JESSICA Prot. n. 7029 del 19/10/2026 
 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 15  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Ready for 

INVALSI: English Skills” Secondaria di Primo Grado  
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 6 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2 
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

10 

 
 

pag. 19 di 25 
Avviso di reclutamento personale docente interno come “Esperto” del progetto PN21-27 “Agenda Nord - Potenziare per crescere” 

M
IIC

822008 - A
2X

A
3IR

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0007082 - 20/10/2026 - IV

.2 - I

Firmato digitalmente da BARBARA PECERE



 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 16  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Talk & 

Hablar: No Borders” 
 

 

 
 Nominativo candidato prot. Domanda 

1 PRUNELLA MARA Prot. n. 7031 del 19/10/2026 
 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 16  Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di I grado “Talk & 

Hablar: No Borders” 
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 8 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti  
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Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 
 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 17  Matematica “Geometria e dati” Secondaria di Primo Grado 

 
 

 Nominativo candidato prot. Domanda 
1 ALBANO LUDOVICO Prot. n. 6926 del 15/10/2026 

 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 17  Matematica “Geometria e dati” Secondaria di Primo Grado. 

 
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 8 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10 2 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 4 
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Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2 
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

18 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 18  Matematica Problem solving INVALSI - Secondaria di Primo Grado. 

 
 Nominativo candidato prot. Domanda 

1 TERUZZI FRANCESCA MARIA Prot. n. 6947 del 16/10/2026 
 
 
 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 18  Matematica Problem solving INVALSI - Secondaria di Primo Grado. 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 2 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
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Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 

Elenco candidature pervenute come TUTOR D’AULA  
Modulo 19  Scienze Vibrazioni, Suoni, Energia - Secondaria di Primo Grado - 

 
 Nominativo candidato prot. Domanda 

1 TERUZZI FRANCESCA MARIA Prot. n. 6947  del 16/10/2026 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 19  Scienze Vibrazioni, Suoni, Energia - Secondaria di Primo Grado -  

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 2 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 2 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2  
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

8 

 

Elenco candidature pervenute come  TUTOR D’AULA  
Modulo 20  Scienze “STEAM Lab- Costruire, osservare, creare” Secondaria di Primo 

 
 Nominativo candidato prot. Domanda 

1 MAURO JESSICA Prot. n. 7029 del 19/10/2026 
 
 

Graduatoria provvisoria  TUTOR D’AULA  
Modulo 20  Scienze “STEAM Lab- Costruire, osservare, creare” Secondaria di Primo 

Grado -  
 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI Candidato 
N. 1 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……….…………………………... 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…. 4 punti 
Laurea (105 ≤ voto ≤ 110) ……..…. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode ………. 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento10 punti 

Max 
punti 10 6 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti 
cad. 

Max 
punti 4  

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 
pertinenza 

2 punti  
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Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 
cad., (max 1) 

4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (2 
punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2  
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2 
Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (2 puntI  per anno) 

Max 20 
punti 2 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / 
POR / PNRR (1 punto per anno) 

Max 10 
punti  

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o 
Indire e/o USP/USR (2 punti per ogni anno di attività) 

Max 
punti 20  

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / 
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR 
(2 punti per ogni attività) 

Max 
punti 10  

PUNTEGGIO TOTALE 
Max 
100 

10 

 
il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Barbara Pecere 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento 
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