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AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Al DOCENTI

OGGETTO: Bando di selezione interno per n. 1 assistente amministrativo e n. 1 docente in
riferimento al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il — Infrastrutture per l'istruzione — Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) Obiettivo Specifico 10.8 — Azione 10.8.6 — “Azioni per l'allestimento di centri
scolastici digitali e per favorire l'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”.
CNP: 0.8.6A-FESRPON-LO-2020-31
CUP: C22G20000750007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asse Il — Infrastrutture per Iistruzione — Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) Obiettivo Specifico 10.8 — Azione 10.8.6 - “Azioni per l'allestimento di centri
scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne;
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR Prot. n° AOODGEFID/10448 del 05/05/2020, che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

VISTA la lettera di disseminazione Prot. n. 1220 C/24/c del 26/05/2020;

VISTA I'approvazione del Collegio dei docenti con delibera n. 28 del 22/05/2020;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 51 del 03/06/2020 di approvazione del progetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 52 del 03/06/2020 di formale assunzione a bilancio;

EMANA
il presente Bando per il reclutamento di personale interno appartenente al seguente profilo professionale: n.
1 assistente amministrativo e n. 1 docente disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio normale orario di
servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del Progetto.
La figura & da reperire all’ interno del personale A.T.A. e docente in servizio presso questo I'lstituto.

1. BANDO SERVIZI AMMINISTRATIVI

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO 1l presente awviso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria
interna per la selezione di n. 1 assistente amministrativo, per la gestione amministrativa del progetto PON
sopra indicato, che sara attivato nel corso dell'a.s.2019/20, fuori dall’'orario di servizio. All'Assistente
Amministrativo individuato sono assegnati i seguenti compiti ed attivita: a) Collaborare nell'inserire tutti | dati
richiesti nel GPU (es. Bandi, anagrafiche ed ogni altra attivita a carico del’amministrazione) e provvedere al
controllo finale della piattaforma. b) Provvedere all'archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni,
richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il materiale inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori
coinvolti. ¢) Raccogliere il materiale relativo al Progetto. d) Seguire le indicazioni, collaborare con gli esperti
collaudatore e progettista, essere di supporto agli stessi. e) Produrre gli atti amministrativi necessari
all’attuazione del Progetto. f) Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la
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normativa vigente. g) Emettere buoni d’'ordine per I'acquisto del materiale occorrente, acquisire richieste
delle offerte, richiedere preventive e fatture, gestire e custodire il materiale di consumo. h) Curare la
completa gestione di tutte le pratiche contabili con particolare riguardo a quelle di certificazione e
rendicontazione. i) Gestire on line le attivita e inserire nella Piattaforma Ministeriale “Programmazione 2014-
2020 tutti i dati e la documentazione contabile di propria competenza.
ART. 2 — REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 1 titoli per accedere alla selezione sono i seguenti: -
Incarico di Assistente Amministrativo a tempo indeterminato. | requisiti di ammissione possono essere
autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsitad in atti e le dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art.76 del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del DPR
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art.1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione della
procedura di selezione stessa o della procedura di affidamento dell'incarico.
ART. 3 CRITERI DI COMPARAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA’ DI SELEZIONE Tutte le domande,
pervenute secondo le modalita ed i termini del Bando, saranno oggetto di apposita valutazione effettuata da
una Commissione valutatrice composta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA.
La valutazione comparativa delle domande pervenute determinera la formazione di una graduatoria dei
candidati ammessi. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita in servizio
presso I'lstituto. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente
Bando.
TITOLI VALUTABILI
Titoli culturali (si valuta un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria superiore: punti 3;

Diploma di Laurea triennale: punti 6;

Diploma di Laurea magistrale: punti 8;
Titoli aggiuntivi:

Certificato ECDL.: punti 1;

Per ciascuna altra certificazione informatica: punti 1;
Titoli di servizio:

Per ogni analoga attivita svolta in progetti PON: punti 5;

Per ogni anno di servizio a tempo indeterminato: punti 1.

ART. 4 COMPENSO Il compenso, individuato in €715,00 comprensivo degli oneri, € determinato sulla base
delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive I'orario
d’obbligo del vigente CCNL e sulla base delle disposizioni dell’Autorita di gestione del PON. Il compenso
sara liquidato alla conclusione delle attivita effettuate e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo
assegnato tramite fondi europei a questa Istituzione Scolastica.

2. BANDO ESPERTO COLLAUDATORE

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO |l presente avviso € rivolto alla predisposizione di una graduatoria
interna per la selezione di n. 1 docente, per svolgere attivita e compiti connessi al progetto PON sopra

Firmato digitalmente da CARLA MARIA CUCINOTTA

N - 1ej0d110 - 0202/90/%0 - 6720000 - [dV1024dIO - 800228JI11IN


https://comprensivomusicalecologno.edu.it/

FONDI n i
BUREN /TRUTTURALI

Unione Europea EUROPEI 2014-2020 MIUR

Via Boccaccio,13 — 20093 COLOGNO MONZESE (Ml)
https://comprensivomusicalecologno.edu.it
indicato, che sara attivato nel corso dell’a.s.2019/20, fuori dall’orario di servizio. Al docente individuato sono

assegnati

i seguenti compiti ed attivita: a) volgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature
acquistate. b) collaborare con i Referenti d'istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e
verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a quanto specificato nel
Bando di Gara indetto dall’lstituto. c) collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto
specifico. d) redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati. ) svolgere I'incarico
secondo il calendario approntato dai Referenti delllstituto. f) inserire eventuali dati sulla piattaforma
ministeriale. g) collaborare con il DS, il DSGA, il Progettista e il gestore dei servizi amministrativi. h) redigere
i verbali relativi alla propria attivita.

ART. 2 — REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE | titoli per accedere alla selezione sono i seguenti: -
Incarico di docente a tempo indeterminato. | requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi
del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.76
del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto ai sensi dell'art.1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione della procedura di selezione stessa o della procedura
di affidamento dell'incarico.

ART. 3 CRITERI DI COMPARAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA’ DI SELEZIONE Tutte le domande,
pervenute secondo le modalita ed i termini del Bando, saranno oggetto di apposita valutazione effettuata da
una Commissione valutatrice composta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA.

La valutazione comparativa delle domande pervenute determinera la formazione di una graduatoria dei
candidati ammessi. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita in servizio
presso I'lstituto. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente
Bando.

TITOLI VALUTABILI

Incarico di animatore digitale inerente le nuove tecnologie informatiche a sostegno dell'innovazione: punti 5
per ciascun incarico nell’'ultimo triennio;

Esperienza di progettazione/collaudo in altri progetti di carattere istituzionale nel’lambito della fornitura di
dotazioni informatiche per la didattica: punti 1 per ciascuna esperienza nell’ultimo triennio.

ART. 4 COMPENSO Il compenso, individuato in €110,00 comprensivo degli oneri, € determinato sulla base
delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive I'orario
d’obbligo del vigente CCNL e sulla base delle disposizioni dell’Autorita di gestione del PON. Il compenso
sara liquidato alla conclusione delle attivita effettuate e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo
assegnato tramite fondi europei a questa Istituzione Scolastica.
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3. DISPOSIZIONI COMUNI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELL’ELENCO Gili
interessati dovranno far pervenire istanza compilando il modulo disponibile all'indirizzo

https://forms.gle/tHbdEInWvtvdYgCP6.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 11/06/2020. La
graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito internet dell’lstituto e diventera definitiva decorsi 3 gg. (utili
per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Carla Maria Cucinotta

documento informatico firmato digitalmente
a i sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente da CARLA MARIA CUCINOTTA

N - 1ej0d110 - 0202/90/%0 - 6720000 - [dV1024dIO - 800228JI11IN


https://forms.gle/tHbdEJnWvtvdYgCP6
https://comprensivomusicalecologno.edu.it/

		2020-06-04T13:15:48+0200
	CARLA MARIA CUCINOTTA




