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Ai Revisori dei Conti AMBITO 46

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2022-2023

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

OVISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009),

OVISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

OVISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

OVISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011;

OVISTA I’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto scuola per il

reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010,

convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in
data 04/03/2014,

OVISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto, relativa all’adozione del PTOF;
OVISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
OVISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto;

OVISTA la comunicazione MIUR  Prot.n.46445 del 04 ottobre 2022 a mezzo della quale ¢& stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’anno scolastico 2022-2023;

OVISTA Pipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 03/11/2022 coerente con le
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:
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MODULO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico 2022/2023: sono

determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2022/2023
LORDO Avanzo TOTALE LORDO
DIPENDENTE | 2021/2022 | lordo dipen. STATO
Fondo dell'lstituzione Scolastica €.37.703,96 4.472,49 42.176,45 €55.968,14
Funzioni strumentali al PTOF (art. €.4.264,14 4.264,14 €5.658,51
33 CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici al personale €.2611,98 2.611,98 €3.466,09
ATA
Attivita complementare di €768,11 2.704,08 3.472,19 €4.607,59
Ed.Fisica
Ore eccedenti € 2.527,00 2.109,25 4.636,25 €6.152,30
Area a forte processo € 4.817,75 2.622,04 7.439,79 €9.872,60
immigratorio
Per la valorizzazione dei docenti | 14.614,98 3.216,04 17.831,02 23.661,76
art.1 ¢.126-128 L.107/2011
TOTALI 67.307,92 15.123,90 | 82.431,82 109.386,99
SEZIONE II
IRISORSE VARIABILI | 0 0

SEZIONE III: DECURTAZIONI DEL FONDO: Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE - TIPOLOGIA DELLE RISORSE

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: non previste

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico  2021-2022 (lordo Lordo stato
dipendente)
Ind. di direzione del DSGA Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA €.4.410,00 €5.852,07
TOTALE|  €.4.410,00 €5.852,07
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SEZIONE II

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conil P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: personale docente.

Descrizione Risorse anno scolastico 2022- |Lordo Lordo Stato
2023 dipendenti r
Supporto alle attivita organizzative
(collaboratore del Dirigente, figure di € 8.575,00 € 11.379,02
presidio plessi)

Supporto alla'didattica (coo.rd‘ma.tore di €22.172,50 €29.422,90
classe docenti tutor, commissioni)

Attivitd Progettuali € 7.805,00 € 10.357,23
Funzioni strumentali al PTOF € 4.264,14 €5.658,51
Ore eccedenti € 4.636,25 €6.152,30
Attivita sportiva €3.472,19 € 4.607,59
Area a forte processo immigratorio €7.439,79 €9.872,60

TOTALE COMPLESSIVO | € 58.364,87 € 77.450,15

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastico 2022-2023
Lordo dipendente STATO
Compensi per il personale ATA per ogni €16.112,00 €21.380,62
altra attivita deliberata nell'ambito del
PTOF
Incarichi specifici €2.462,50 €3.267,73
TOTALE COMPLESSIVO € 18.574,50 € 24.648,35

SEZIONE III: Destinazione ancora da regolare: NESSUNA

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico 2022/2023

LORDO DIPENDENTE

Lordo Stato

FONDO RISERVA (docenti 365,72 -ATA FIS 567,25)

€932,97 €1.238,05
AVANZO INCARICHI SPECIFICI ATA €149,48 € 198,35
OTALE € 1.082,45 €1.436,40

SEZIONE V
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Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo da non compilare
SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente LORDO DIPENDENTE quantificata in € 82.431,82, ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 81.349,37 ( 98,68 in percentuale: %); €58.364,87 personale
docente in percentuale 70,80%, € 18.574,50 il 22,53% personale ATA. Indennita di direzione 4.410,00 il
5,34%.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 122 di cui n°99 docenti e n°23 di personale
AT.A.

MODULO III MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria
di gestione.

SEZIONE II
I1 limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

SEZIONE III
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
conil P.T.O.F.

SEZIONE 1V
Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del fondo

OVerificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

OVerificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Oconsiderato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

OVisto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2022/2023,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato a
Cologno Monzese il 03/11/2022
I1 Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Cologno Monzese, 03/11/2022 Maddalena Lafiosca
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