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Codice CUP: F74D21001340006  

 

 

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO nei percorsi afferenti al 

progetto per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322 - Titolo UNA SCUOLA 

ALLA PARI. 

 

Addì 02 del mese di AGOSTO dell’anno 2025 alle ore 09:00 presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, 

il Dirigente scolastico LUIGI LEO procede alla valutazione delle istanze pervenute e la formulazione della 

graduatoria di esperti. 

 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione 

di cui all’oggetto (prot. n. 7243 del 28.07.2025): 

Personale interno: 

• MAGAGNA SABRINA assunta al prot. 7269 del 29.07.2025 per incarico di ESPERTO mentoring e 

orientamento; 

• L’ALTRELLA ANNA LICIA assunta al prot. 7298 del 29.07.2025 per incarico di ESPERTO mentoring e 

orientamento; 

• RUMOR ALVISE assunta al prot. 7276 del 01.08.2025 per incarico di ESPERTO Laboratori competenze 

di base. 

 

Il Dirigente scolastico, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i criteri di selezione previsti dal bando prot. n. 7243 del 28.07.2025): 

 

Tabella dei titoli da valutare: 

Laurea 

Voto 

da 60 a 89 

da 90 a 104 

da 105 in poi 

 

3 punti 

6 punti 

10 punti 

Max 10 

punti 

Ulteriore Laurea 

rispetto alla prima 

Voto 

da 60 a 89 

da 90 a 104 

da 105 in poi 

 

1,5 punti 

3 punti 

5 punti 

Max 5 

punti 

Post-Laurea 
Dottorato di ricerca  

Master di I o II livello  

3 punti 

2 punti 

Max 10 

punti 
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Corso di perfezionamento annuale  2 punti 

Titoli specifici Corsi di formazione sulle tematiche in oggetto 2 punti 
Max 10 

punti 

Esperienze 

professionali 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso 

2 punti per ogni 

esperienza 

Max 10 

punti 

 

Il Dirigente scolastico ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e  

PRESO ATTO che tutti e 3 candidati soddisfano i requisiti richiesti dal bando; 

CONSIDERATO che le candidature pervenute sono in numero minore rispetto a quanto richiesto dal bando; 

per le ragioni in premessa,  

ATTRIBUISCE l’incarico al personale: 

• MAGAGNA SABRINA ESPERTO mentoring e orientamento; 

• L’ALTRELLA ANNA LICIA ESPERTO mentoring e orientamento; 

• RUMOR ALVISE ESPERTO Laboratori competenze di base. 

 

Alle ore 09:30 il Dirigente scolastico dichiara chiusa la valutazione. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente e sottoscritto al termine della seduta.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

 

Cinisello Balsamo, li 02.08.2025  

Il Dirigente scolastico, LEO LUIGI 
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