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AI REVISORI DEI CONTI 

 

 

Oggetto:  Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’anno 

scolastico 2025/2026 

 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI 

 

 

VISTI il CCNL- comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007 per il quadriennio normativo 2006-2009 

e il CCNL sottoscritto il 23 gennaio 2009 per il biennio economico 2008/2009; 

VISTO  il CCNL afferente al periodo 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024; 

VISTO  l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei 

contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA  l’“Assegnazione integrativa al Programma annuale 2025 e comunicazione preventiva del Programma 

annuale del 2026” comunicata dal MIM in data 30/09/2025 con prot. n. 11540 e la successiva 

“Assegnazione risorse finanziaria- CCNI integrazione MOF” comunicata dal MIM in data 06/12/2025 

con prot. n. 48031; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA  la deliberazione del Consiglio d’Istituto del 12/01/2026 n. 71 relativa all’aggiornamento del PTOF 2025-

2028; 

VISTA  la ripartizione del fondo con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei 

vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità scolastica e delle diverse tipologie di 

attività ai sensi dell’art. 78 del CCNL 18/01/2024; 

VISTA  l’approvazione del Programma annuale E.F. 2026 con delibera n. 70 del Consiglio d’Istituto del 

12/01/2026; 

VISTE  le economie che si sono determinate nell’a.s. 2024/2025; 

VISTA  l'ipotesi del contratto integrativo sottoscritto fra le parti il 30.04.2026; 

 

 

 

Relaziona quanto segue: 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2025/2026 sono 

determinate come segue: 
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Fondo dell’Istituzione scolastica 

Risorse anno 

Scol.2025/2026 

L.D. 

Risorse anno 

Scol.2025/2026 

L.S. 

NUMERO PUNTI DI EROGAZIONE – Addetti in O.D (Docenti e 

Ata) 
€ 72.443,30 € 96.132,26 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL)   

QUOTA BASE – Complessità – Docenti FF.SS. 

6.688,11 + 

328,14 = 

€ 7.016,25 

 

 

€ 9.310,56 

Incarichi specifici personale ATA 

4.381,76 + 

230,08 + 

718,30 = 

€ 5.330,14 

 

 

 

€ 7.073,10 

Attività complementari di educazione fisica € 1.157,72 € 1.536,29 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti 

4.679,55+ 

1.964,42 + 

1.144,95 = 

€ 7.788,92 

 

 

 

€ 10.335,90 

Valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della Legge 27 

dicembre 2019, n. 160 c. 249 

22.437,00 + 

533,67 = 

€ 22.970,67 

 

 

€ 30.482,08 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e 

servizio in zone disagiate 
€ 36.729,35 € 48.739,85 

Assegnazione risorse finanziaria – CCNI integrazione MOF 

Nota MIM prot. n. 48031 del 06/12/2025 lett. c) indennità di 

direzione parte variabile 2023/2024 e j) indennità di direzione 

parte variabile 2025/2026 

626,00 + 

646,74 = 

€ 1.272,74 

 

 

€ 1.688,93 

TOTALE € 154.709,09 € 205.298,96 

 

 

 

SEZIONE II 

Risorse variabili 

 
Risorse a.s. 2025/2026 

L.D. 

Risorse a.s 2025/2026 

L.S. 

Economie FIS DOCENTI/ATA 2024/2025  € 5.066,67 € 6.723,64 

Integrazione Economie FIS DOCENTI/ATA 2024/2025 

Nota MIM prot. n. 32918 del 12/05/2026 
€ 279,88 € 371,40 

Economie ore eccedenti 2024/2025 € 1.964,42 € 2.606,79 

Economie attività complementari di educazione fisica € 4.035,52 € 5.355,14 

Economie Fondo valorizzazione personale scolastico 

2024/2025 
€ 533,67 € 708,18 

Totale (vedasi comunicazione SICOGE allegata) € 11.880,16 € 15.764,97 
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SEZIONE III 

Decurtazioni dal fondo 

Non sono previste decurtazioni. 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE L.D. L.S. 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 154.709,09  € 205.298,96  

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 11.880,16 € 15.764,97 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 166.589,25 € 221.063,93 

 

SEZIONE IV 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 

Non previste. 

 

 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 L.D. L.S. 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 7.897,50 € 10.479,98 

Assegnazione risorse finanziaria- CCNI integrazione MOF Nota MIM prot. n. 48031 del 

06/12/2025, lett. c) e j) 

626,00 + 

646,74 = 

€ 1.272,74 

€ 1.688,93 

TOTALE € 9.170,24 € 12.168,91 

 

 

 

SEZIONE II 

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

PERSONALE DOCENTE 
Anno scolastico 

2025/2026 L.D. 

Anno scolastico 

2025/2026 L.S. 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 

lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 6.006,00 € 7.969,96 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
€ 14.360,50 € 19.056,38 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, // // 
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lettera c) CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88 comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007) 
€ 20.847,75 € 27.664,96 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 

2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€ 3.465,00 € 4.598,06 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
// // 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 

docente della scuola Primaria della Regione Friuli- Venezia Giulia 
// // 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 6.063,75 € 8.046,60 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 

lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 6.968,50 € 9.247,20 

Formazione docenti ex art. 78, c. 7 lett. j) del CCNL 2029-2021 € 5.794,25 € 7.688,97 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
€ 2.425,50 € 3.218,64 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 

Scolastici Regionali 
// // 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 7.007,00 € 9.298,29 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contr l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
// // 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 

(da distribuire a consuntivo a.s. 2025/2026) 
€ 7.561,86 € 10.034,59 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

€ 16.538,89 (pari al 72%) distribuito 

sulle altre voci insieme al FIS, ai sensi 

dell’art. 1 c. 249 della L. 160/2019 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e 

sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione 

nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle 

competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) 

// // 

Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in 

zone disagiate 
€ 36.729,35 € 48.739,85 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
€ 133.768,35 € 177.510,60 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota 

destinata al personale docente 

// // 

Ulteriori compensi per corsi di recupero // // 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 

784, Legge n. 145/2018 
// // 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 
// // 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 
// // 
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Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio // // 

TOTALE PERSONALE DOCENTE € 133.768,35 € 177.510,60 

 

 

PERSONALE ATA 

Anno scolastico 

2025/2026 

L.D. 

Anno scolastico 

2025/2026 

L.S. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 
€ 11.307,10 € 15.004,52 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito 

del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) lavoro 

straordinario 

€ 13.425,50 € 17.815,64 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA 

delle istituzioni educative 
// // 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, 

Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia 
// // 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 

b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/7/2008) 

€ 5.330,14 € 7.073,10 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 
// // 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

€ 6.431,78 (pari al 28%) distribuito 

sulle altre voci insieme al FIS, ai sensi 

dell’art. 1 c. 249 della L. 160/2019 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

(cedolino unico) 
€ 36.494,52 € 48.428,23 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa e per gli 

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) – quota 

destinata al personale ATA 

// // 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (Art. 40 CCNL 

8/2/2018) 
// // 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
// // 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018) 
// // 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 

19/4/2018)) 
// // 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio // // 

TOTALE PERSONALE ATA € 36.494,52 € 48.428,23 
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SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

 L.D. L.S. 

A.T.A. 

FIS ATA  € 1.269,05 € 1.684,03 

Incarichi Specifici ATA € 96,14 € 127,58 

DOCENTI 

FIS Docenti € 3.355,62 € 4.452,91 

Funzioni Strumentali € 9,25 € 12,27 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 

nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 
€ 2.767,74 € 3.672,79 

Compenso ore eccedenti per sostituzione docenti assenti € 227,06 € 301,31 

DESTINAZIONE ANCORA NON REGOLATE TOT: € 7.724,86 € 10.250,89 

 

 

SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta 

certificazione 

DESCRIZIONE 

Risorse anno 

scolastico 2025/2026 

L.D. 

Risorse anno 

scolastico 2025/2026 

L.S. 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

personale docente 
€ 133.768,35 € 177.510,60 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

personale A.T.A. 
€ 36.494,52 € 48.428,23 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal contratto sottoposto a 

certificazione 

€ 9.170,24 € 12.168,91 

Destinazioni ancora da regolare € 7.724,86 € 10.250,89 

TOTALE  € 187.157,97 € 248.358,63 

 

 

 

SEZIONE V 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo. Negativo 
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MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

Fondo Totale 

L.D. – L.S. 

Totale poste di destinazione 

L.D. – L.S. 

€ 187.157,97 (L.D) – € 248.358,63 (L.S.) € 177.987,73 (L.D) – € 236.189,72 (L.S.) 

 

La relazione tecnica-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione di istituto relativa all’a.s. 2025/2026 è 

stata effettuata sulla base dell’assegnazione per il miglioramento dell’offerta formativa, come da 

comunicazioni MIUR Nota prot. n. 11540 del 30 settembre 2025. 

 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITÀ ECONOMICO– FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’istituzione 

scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

Cedolino unico 

 
Importo max. 

disponibile L.D. 

Importo max. 

disponibile L.S. 

Importo max. da 

impegnare L.D. 

Importo max. da 

impegnare L.S. 
Differenza 

Fondo istituto € 77.789,85 € 103.227,13 € 73.165,18 € 97.090,19 € 4.624,67 

Funzioni strumentali € 7.016,25 € 9.321,79 € 7.007,00 € 9.298,29 € 9,25 

Incarichi specifici € 5.330,14 € 7.119,90 € 5.234,00 € 6.945,52 € 96,14 

Attività ed. fisica € 5.193,24 € 6.891,43 € 2.425,50 € 3.218,64 € 2.767,74 

Ore eccedenti 

sostituzione docenti 
€ 7.788,92 € 10.335,90 € 7.561,86 € 10.034,59 € 227,06 

Valorizzazione del 

personale scolastico 
€ 22.970,67 € 30.482,08 € 22.970,67 € 30.482,08 € 0,00 

Valorizzazione 

professionalità doc. 
€ 36.729,35 € 48.739,85 € 36.729,35 € 48.739,85 € 0,00 

Totale € 162.818,42 € 216.060,04 € 155.093,56 € 205.809,15 € 7.724,86 

 

 

CONSIDERATO CHE i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; 

VISTO CHE le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF; 

 

 

M
IIC

82
50

0Q
 -

 A
25

83
7D

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

81
60

 -
 0

6/
07

/2
02

6 
- 

I -
 U



M
IIC

82
50

0Q
 -

 A
25

83
7D

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

81
60

 -
 0

6/
07

/2
02

6 
- 

I -
 U


