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AL PERSONALE DOCENTE - SUA SEDE
AL PERSONALE A.T.A. - SUA SEDE

AL DSGA

Agli Atti d’Istituto

Al Sito Web - Amministrazione Trasparente -
Disposizioni Generali — Atti Generali - Codice
Disciplinare e di Condotta

Oggetto: Codice Disciplinare dipendenti pubblici - Tipologia di infrazioni e sanzioni -
Procedure previste per l'applicazione - Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici.

Tenuto conto della recente sottoscrizione del CCNL 2019-2021, si informa tutto il personale
scolastico (docente e A.T.A.) che sul sito web d’Istituto, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, Sotto-sezioni “Disposizioni Generali” - “Atti Generali’ - “Codice Disciplinare e
di Condotta” e pubblicata la normativa relativa alla responsabilita disciplinare del personale
scolastico, con riferimento alle infrazioni e alle relative sanzioni.

Siriporta, di seguito, il link diretto:

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale /bacheca/MIIC829003/4/0/99e1b3c1-6d0a-
464a-aff0-e59fb6c3d622 /show

Al fine di consentirne l'opportuna lettura anche a chi non potesse fruire di una propria
postazione informatica, si comunica a tutto il personale che gli stessi documenti sono affissi, in
formato cartaceo, all'ingresso delle sedi di lavoro dei plessi di questo istituto.

Con la presente, si notificano, comunque, i seguenti documenti:

1. Artt. 492-501 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e ss. mm. e ii., - Capo
IV - Disciplina - Sanzioni disciplinari personale docente ed educativo;
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2. Artt. 55, 55-bis e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modifiche e integrazioni - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

3. Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

4. CCNL - Istruzione e Ricerca 2019-2021 - Personale A.T.A. - Titolo V - Responsabilita
disciplinare (estratto artt. 22-29, Destinatari, Obblighi del Dipendente, Sanzioni
disciplinari, Codice disciplinare, Sospensione cautelare in corso di procedimento
disciplinare, Sospensione cautelare in caso di procedimento penale, Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale, Determinazione concordata della
sanzione);

5. CCNL - Istruzione e Ricerca 2019-2021 - Personale docente ed educativo - Titolo III
- Responsabilita disciplinare (estratto art. 48, Responsabilita disciplinare per il
personale docente ed educativo);

6. Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 e ss. mm. e ii.,
Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

Tutta la documentazione viene pubblicata anche nel registro elettronico in bacheca riservata al
personale.

Si invitano le SS.LL. a prendere visione dei contenuti allegati alla presente e a tutta la
documentazione richiamata al link sopra indicato.

La Dirigente Scolastica

Tiziana Mezzi
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs.n. 82/2005 e ss. mm. e norme collegate)
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