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Prot. n°: (come da segnatura) Triuggio, 24/09/2025

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL GRUPPO DI DOCENTI DI SUPPORTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (PN Scuola) -
Priorita 01 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4 —
Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei
divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio” — Avviso Pubblico prot. n. 0081652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” — (Piano Estate 2025 — seconda finestra)

Titolo Progetto d’Istituto “OLTRE | BANCHI: LABORATORI DI APPRENDIMENTO ED ESPERIENZE”
CUP: B54D25005750007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-949

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale” e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,
recante “Disposizioni urgenti per [listituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca” e successive modifiche e integrazioni;

Firmato digitalmente da TIZIANA MEZZ|




MBIC82900X - AE685F9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008858 - 24/09/2025 - IV.2 - |

ﬁOAEfA%PS A Cofinanziato * M | M
B o dall'Unione europea Ministero dell’lstruzione
COMPETENZE e del Merito

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

TENUTO

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e in
particolare I'articolo 6;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n.
74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di
livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” e successive
modifiche e integrazioni;

la legge a legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita e finanza pubblica” e successive
modifiche e integrazioni;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e successive modifiche e integrazioni;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successive modifiche e integrazioni;

I'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana, secondo cui “Le pubbliche amministrazioni, in
coerenza con l'ordinamento dell'Unione europea, assicurano I'equilibrio dei bilanci e la sostenibilita
del debito pubblico. | pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano
assicurati il buon andamento e I'imparzialita dell'amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici sono
determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari. Agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla
legge”;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all'istruzione” e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107" e successive modifiche e integrazioni;

CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale 28 agosto
2018, n. 129;

Firmato digitalmente da TIZIANA MEZZ|



MBIC82900X - AE685F9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008858 - 24/09/2025 - IV.2 - |

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato * M | M
SCUOLA E ’ dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
B e del Merito

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

la Nota Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) 11 marzo 2008, n. 2, sulla “Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”;

che, ai sensi dell’art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, l'istituzione scolastica
puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi
di ricerca e di sperimentazione;

la Nota Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 2 febbraio 2009, n. 2, recante
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
Programmi operativi nazionali (P.0.N.)”, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022, che approva il programma "PN Scuola
e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola e

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento
di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati,
dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e
professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con
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disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;

TENUTO CONTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita
e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il Decreto Ministeriale 11 aprile 2024, n° 0000072, recante “Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 24 giugno 2021”;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 maggio 2025, n. 96 recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021”

VISTO che il summenzionato Decreto Ministeriale 22 maggio 2025, n. 96, stanzia nuove risorse per la
realizzazione, in orario extracurricolare, di “attivita ricreative, di potenziamento delle competenze,
di socialita, e attivita sportive teatrali e, piu in generale, iniziative che favoriscano I'aggregazione,
l'inclusione, la socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo
estivo e dei periodi di sospensione delle didattica curricolare”;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi richiamati nei due decreti di cui sopra e che l'iniziativa
e finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col finanziamento dell’Unione Europea;

VISTO [I'Avviso Pubblico prot. n. 0081652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” — (Piano Estate 2025 — seconda finestra) nell’ambito del Programma Nazionale “Scuole e
Competenze” 2021-2027 (c.d. PN Scuola)” Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), rivolto alle istituzioni
scolastiche del primo e del secondo ciclo di istruzione del territorio nazionale;

TENUTO CONTO che I'avviso di cui sopra prot. n. 0081652 del 23/05/2025 si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuole e Competenze” 2021-2027
(c.d. PN Scuola) — Azione ESO4.6.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4.A “Interventi di ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”;

VISTO che I'avviso di cui sopra prot. n. 0081652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, & inerente a “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita” nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo
Plus

DATO ATTO che i destinatari dell’avviso prot. n. 0081652 del 23/05/2025 sono le studentesse e gli studenti
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

delle scuole del primo e del secondo ciclo di istruzione iscritti agli anni scolastici 2024-2025 e 2025-
2026;

la candidatura n. 18472 presentata dall’Istituto Comprensivo “Albiate e Triuggio” il 26/06/2025, prot.
n. 0006473/IV.2/E, dal titolo “Oltre i banchi: laboratori di apprendimento ed esperienze”,
protocollata dal Ministero con n. E. 0110475 il 2606/2025, Codice CUP B54D25005750007;

la nota prot. AOOGABMI n° 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto d’Istituto “Oltre i
banchi: laboratori di apprendimento e di esperienza” sul sistema informativo SIF2127, relativa ai
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus”;

la delibera n. 63 del 25/06/2025 del Collegio dei Docenti, con la quale si & approvata la candidatura
e la progettualita presentata dall’Istituto per I’Avviso prot. n. 0081652 del 23/05/2025;

la delibera n. 44 del 26/06/2025 del Consiglio d’Istituto, con la quale si & approvata la candidatura e
la progettualita presentata dall’Istituto per I’Avviso prot. n. 0081652 del 23/05/2025;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’lstituto, cosi come aggiornato con
delibere n. 33 del Collegio dei Docenti il 23 ottobre 2024e n.11del Consiglio di Istituto
il 09 dicembre 2024;

il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario (E.F.) 2025, approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 14 il 13 febbraio 2025;

il proprio decreto di assunzione dei fondi in bilancio pari a euro 80.000,00, prot. n. 0007894/VI1.1 —|
del 02/09/2025, rientranti nell’ambito delle azioni finanziate con i fondi “Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione: ESO4.6.A4 — Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Interventi di
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali,
di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”;

I’azione di disseminazione, prot. n. 0007895/VI.1 — | del 02/09/2025;

I"articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

I"articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

I'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

I'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

Il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP della Dirigente Scolastica, Dott.ssa Mezzi Tiziana, prot.
n. 0007896/VI.1 — | del 02/09/2025;

la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “Gruppo di Supporto Operativo”, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

I'articolo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla “Incompatibilita, cumulo di impieghi
e incarichi” che, al comma 2, declina che “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati’;

Firmato digitalmente da TIZIANA MEZZ|



MBIC82900X - AE685F9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008858 - 24/09/2025 - IV.2 - |

ﬁOAEfA%PS A Cofinanziato * M | M
B o dall'Unione europea Ministero dell’lstruzione
COMPETENZE e del Merito

RITENUTO, per quanto sopra, di potere procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

. L. Max ore di
Ruolo N° figure richieste .
impegno

Supporto tecnico-operativo alla DS e al DSGA per le procedure
di attuazione e rendicontazione del progetto

E 01 100
Supporto didattico-operativo per I'organizzazione e la gestione
dei percorsi progettuali.

Supporto tecnico-operativo alla DS e al DSGA per le procedure
di attuazione e rendicontazione del progetto

E 01 100
Supporto didattico-operativo per I'organizzazione e la gestione
dei percorsi progettuali.

Supporto tecnico-operativo alla DS e al DSGA per le procedure
di attuazione e rendicontazione del progetto

E 01 100
Supporto didattico-operativo per I'organizzazione e la gestione
dei percorsi progettuali.

Supporto tecnico-operativo alla DS e al DSGA per le procedure
di attuazione e rendicontazione del progetto

E 01 100
Supporto didattico-operativo per I'organizzazione e la gestione
dei percorsi progettuali.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di NON
insegnamento, secondo quanto definito dal CCNL

L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino al termine del progetto (31/12/2026), salvo proroghe del
Ministero dell’lstruzione e del Merito.
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Art. 2 Presentazione domande
Per sottoporre la propria candidatura, € obbligatorio compilare e inviare:

- I’Allegato A — Istanza di partecipazione, debitamente datata e firmata;

- I'Allegato B — Griglia di Autovalutazione titoli, debitamente datata e firmata;

- I’Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di cause ostative, debitamente datata e firmata;
- il curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, debitamente datato e firmato;

- daun documento di identita in corso di validita.

Il Curriculum Vitae in formato europeo deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui

si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di autovalutazione allegata (Allegato B).

Ogni istanza dovra pervenire entro le ore 14:00 del giorno 02/10/2025, proveniente esclusivamente da una e-
mail PEC personale a MBIC82900X@PEC.ISTRUZIONE.IT e dovra riportare il seguente oggetto:

CANDIDATURA PER GRUPPO DI SUPPORTO — PN 21-27 — PIANO ESTATE 2025-2026

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5) Documento di identita scaduto o illeggibile;
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

9) Istanza di partecipazione senza indicazione del ruolo per cui si partecipa (vedi art. 4)

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a piu ruoli il candidato indichera in corrispondenza del ruolo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

Art. 5 Selezione
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La selezione verra effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con la Dirigente.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e, e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico a ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

* La Dirigente scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto, ovvero di attribuire piu incarichi alle stesse persone, sempre
seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

e La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

* La Dirigente scolastica si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti, ovvero di attribuire un nuovo incarico
al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo I'ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse.

e La Dirigente scolastica si riserva, in ogni caso, la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno, ovvero di adottare sistemi
di reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico, ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la Dirigente scolastica
procedera in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti del componente di supporto:

1) Aiutare Dirigente scolastica e DSGA a definire la struttura del progetto;

2) Collaborare con Dirigente scolastica, DSGA e I'eventuale “Gruppo di Progetto/di Supporto” per
Iistruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione
delle piattaforme interessate;

3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate;

4) Collaborare con il RUP e la DSGA alla gestione delle piattaforme di acquisto;

5) Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica;

6) Collaborare con esperti e tutor per I'implementazione delle piattaforme didattiche;
7) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme interessate;

8) Collaborare con la Dirigente scolastica alla chiusura del progetto;

9) Collaborare con la DSGA per il controllo della congruita della spesa;
10) Collaborare con la DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione.
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Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Requisiti minimi di accesso per il ruolo di SUPPORTO:

- essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o
precedenti esperienze nel settore.

Art. 9 — Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 10 — Responsabile del Progetto

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominata Responsabile del Progetto la Dirigente scolastica
Dott.ssa Tiziana Mezzi.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito dell’lstituto (www.icalbiatetriuggio.edu.it —
Sezione PN 21-27) e ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

| dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del D. Igs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

Le candidate e i candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

La Dirigente Scolastica

Tiziana Mezzi
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs.n. 82/2005 e ss. mm. e norme collegate)

Allegati:

- Allegato A — Istanza di partecipazione
- Allegato B — Griglia di Autovalutazione titoli

- Allegato C— Dichiarazione di insussistenza di cause ostative
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