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1 IQWURGX]LRQH 
 
La graYidan]a prodXce, fin dall¶ini]io, nXmerose modifica]ioni a carico dell¶organismo materno che inflXen]ano 
le fXn]ioni di molti organi ed apparati. Tali cambiamenti possono condi]ionare la Yita laYoratiYa della donna sia 
nel senso di Xna maggiore sXscettibilitj allo stress e alla fatica fisica, sia per i possibili danni da agenti nociYi 
sXl prodotto del concepimento. 
Le modifica]ioni fisiologiche indotte dalla graYidan]a possono, inoltre, rendere pi� sXscettibile la donna nei 
confronti dei segXenti fattori di rischio per la salXte presenti in ambito laYoratiYo: 

x rXmore; 
x radia]ioni; 
x laYoro a tXrni e nottXrno; 
x radia]ioni ioni]]anti; 
x Yibra]ioni; 
x rischio infettiYo; 
x microclima; 
x postXre; 
x solYenti; 
x antiparassitari; 
x fatica mentale ± stress; 
x metalli; 
x moYimenta]ione manXale dei carichi. 

 

2 I VRJJHWWL WXWHOaWL GaOOa OHJJH 
 

I meccanismi di tXtela preYisti dalla legge sono riYolti a tXtte le laYoratrici sXbordinate, dipendenti di organismi 
priYati e pXbblici, comprese le apprendiste, le laYoratrici in contratto di forma]ione laYoro e part time e le socie 
delle cooperatiYe. Alle laYoratrici sXbordinate sono eqXiparate le socie laYoratrici di cooperatiYe o di societj, 
anche di fatto, che prestino la loro attiYitj per conto delle societj e degli enti stessi; le Xtenti dei serYi]i di 
orientamento e forma]ione scolastica 
Si definisce congedo di maternitj l¶astensione obbligatoria dal laYoro della laYoratrice. 
Le disposi]ioni di legge sono applicate alle laYoratrici dXrante il periodo di graYidan]a e fino a sette mesi di etj 
del figlio, che hanno informato il datore di laYoro del proprio stato (d.lgs 151/01 art. 8 c.2). 
Per il laYoro part time, la normatiYa preYede la stessa tXtela del laYoro a tempo pieno (DPR 1026/76 art. 5 lett. 
g). 
Si ritiene applicabile la legge di tXtela anche se il rischio q rappresentato dalla permanen]a in piedi per pi� di 
metj dell¶orario di laYoro qXalora Yi sia almeno Xn altro rischio qXale fatica fisica, moYimenta]ione dei carichi 
ecc. 
La gestante pXz prendersi dei momenti di riposo dXrante l'orario di laYoro, preYia comXnica]ione al 
responsabile. 
 
3 LaYRUL YLHWaWL  

Ê Yietato adibire le laYoratrici al trasporto e al solleYamento di pesi, a laYori pericolosi, faticosi ed 
insalXbri. I laYori pericolosi, faticosi ed insalXbri sono indicati nell'allegato A del D.Lgs 151/01. 

Tra i laYori pericolosi, faticosi ed insalXbri sono inclXsi qXelli che comportano il rischio di esposi]ione agli 
agenti ed alle condi]ioni di laYoro, indicati nell'elenco di cXi all'allegato B del D.Lgs 151/01. 

 Le donne dXrante la graYidan]a non possono sYolgere attiYitj in ]one che potrebbero esporre il 
nascitXro ad Xna dose che ecceda a Xn millisieYert dXrante il periodo di graYidan]a. 
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4 QXaQGR q YLHWaWR aGLELUH aO OaYRUR OH GRQQH 

a) DXrante i dXe mesi precedenti la data presXnta del parto. 
b) OYe il parto aYYenga oltre la data presXnta, per il periodo intercorrente tra la data effettiYa del parto. 

Per talXne mansioni, ed in determinate condi]ioni, q possibile la laYoratrice possa sYolgere la propria 
attiYitj oltre il settimo mese di graYidan]a. 

c) DXrante i tre mesi dopo il parto. 

d) DXrante i giorni non godXti prima del parto, qXalora il parto aYYenga in data anticipata rispetto a 
qXella presXnta. Tali giorni sono aggiXnti al periodo di congedo di maternitj dopo il parto, anche 
qXalora la somma dei periodi di cXi ai pXnti a) e c) sXperi il limite complessiYo di cinqXe mesi. 

e) In alternatiYa, q riconosciXta alle laYoratrici la facoltj di astenersi dal laYoro esclXsiYamente dopo 
l'eYento del parto entro i cinqXe mesi sXccessiYi allo stesso, a condi]ione che il medico specialista 
del SerYi]io sanitario na]ionale o con esso conYen]ionato e il medico competente ai fini della 
preYen]ione e tXtela della salXte nei lXoghi di laYoro attestino che tale op]ione non arrechi pregiXdi]io 
alla salXte della gestante e del nascitXro. Tale certifica]ione deYe essere richiesta entro il sesto mese 
di graYidan]a e comXnqXe non oltre l¶ini]io dell¶astensione obbligatoria. 

f) Ê Yietato adibire le donne al laYoro nottXrno cioq dalle ore 24 alle ore 6. 

 

5 EVWHQVLRQH GHO GLYLHWR 
Il diYieto q anticipato a tre mesi prima della data presXnta del parto qXando le laYoratrici sono occXpate in 
laYori che, in rela]ione all¶aYan]ato stato di graYidan]a siano da ritenersi graYosi o pregiXdi]ieYoli. 
Il serYi]io ispettiYo del Ministero del LaYoro, o il serYi]io sanitario territorialmente competente, possono 
decidere l¶interdi]ione dal laYoro per Xno dei segXenti motiYi: 

- graYi complican]e della graYidan]a o di persistenti forme morbose che si presXme possano essere 
aggraYate dallo stato di graYidan]a; 

- qXando le condi]ioni di laYoro o ambientali siano ritenXti pregiXdi]ieYoli per la salXte della donna e del 
bambino 

- qXando la laYoratrice non pXz essere spostata ad altre mansioni. 
La laYoratrice q spostata ad altre mansioni nel caso in cXi si accerti che le condi]ioni di laYoro o 
ambientali siano pregiXdi]ieYoli per lei. QXando la laYoratrice non possa essere spostata ad altre 
mansioni l¶ente competente pXz disporre l¶interdi]ione al laYoro. 
 

6 CRVa IaUH 
 

Il datore di laYoro: 
1. YalXta i rischi per la sicXre]]a e la salXte delle laYoratrici in particolare i rischi di esposi]ione ad agenti 

fisici, chimici o biologici; 
2. informa le laYoratrici sXi rischi indiYidXati e sXlle consegXenti misXre di preYen]ione e prote]ione 

adottate. 
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7 RLIHULPHQWL QRUPaWLYL 
 

x Decreto del Presidente della RepXbblica   n� 303 del 19/03/1956: Norme generali per l'igiene del 
laYoro,  

x Legge ordinaria del Parlamento   n� 977 del 17/10/1967: TXtela del laYoro dei fanciXlli e degli 
adolescenti, Art. 6. 

x Decreto del Presidente della RepXbblica   n� 432 del 20/01/1976: Determina]ione dei laYori pericolosi, 
faticosi e insalXbri ai sensi dell'art. 6 della L. 17 ottobre 1967, n. 977, sXlla tXtela del laYoro dei fanciXlli 
e degli adolescenti. 

x Decreto del Presidente della RepXbblica   n� 1026 del 25/11/1976: Regolamento di esecX]ione della 
L. 30 dicembre 1971, n. 1204 sXlla tXtela delle laYoratrici madri, Art. 5.  

x D.Lgs. 645/96 il qXale prescriYe misXre di tXtela della sicXre]]a e della salXte delle laYoratrici gestanti, 
pXerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, che hanno informato il datore di 
laYoro del proprio stato. 

x D.Lgs. 151/01 ³Testo Xnico delle disposi]ioni legislatiYe in materia di tXtela e sostegno della maternitj 
e della paternitj, a norma dell¶art. 15 della legge 8 mar]o 2001 n. 53´ [aggiornamento L. 30 dicembre 
2018, 145]. 
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8 VaOXWa]LRQH GHL ULVFKL a WXWHOa GHOOa PaWHUQLWj 
 
Ai sensi dell¶art. 17 comma 1 lettera a del D. Lgs. 81/08 e dell¶art. 11 del D. Lgs. 151/01, il datore di laYoro 
proYYede alla YalXta]ione dei rischi per la laYoratrice in stato di graYidan]a tenendo conto delle disposi]ioni 
dettate dal D. Lgs. 645/96 il qXale prescriYe misXre di tXtela della sicXre]]a e della salXte delle laYoratrici 
gestanti, pXerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, che hanno informato il datore 
di laYoro del proprio stato. 
 
8.1 DaWL LGHQWLILFaWLYL a]LHQGa 
 
 
RaJLRQH VRFLaOH  IstitXto ComprensiYo di Albiate e TriXggio 
DaWRUH GL OaYRUR  Dott.ssa Ti]iana Me]]i 
SHGH OHJaOH  Via Kenned\, 9 ± 20844 TriXggio (MB) 
SHGH OSHUaWLYa  - ScXola secondaria ³A. Casati´ di primo grado; Via Kenned\, 9 

± 20844 TriXggio (MB) 
- ScXola secondaria ³E. Fermi´ di I grado; Viale Rimembran]e,4 

± 20847 Albiate (MB) 
- ScXola primaria ³G. Ungaretti´; Viale Rimembran]e,4 ± 20847 

Albiate (MB) 
- ScXola primaria ³P. Borsellino´; Via De Gasperi, 7 ± 20844 

TriXggio (MB) 
ScXola primaria ³G. Falcone´; Via don Colli, 61 ± 20844 Tregasio 
(MB) 

RHVSRQVaELOH GHO VHUYL]LR GL 
SUHYHQ]LRQH H SURWH]LRQH 

 NRPLQaWLYR   
Ing. Barbosa Stpphane Jean Michel   

 

MHGLFR FRPSHWHQWH   NRPLQaWLYR   
Dott. Loren]o TXcci   

 
Presente nomina presso la sede  

 

RaSSUHVHQWaQWH GHL OaYRUaWRUL SHU 
Oa VLFXUH]]a 
 

 NRPLQaWLYR   
Prof. Nicola Di Lascio   
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8.2 VaOXWa]LRQH SHU Oa PaQVLRQH: PHUVRQaOH aPPLQLVWUaWLYR H WHFQLFR 
 
MaQVLRQH aQaOL]]aWa Personale amministratiYo e tecnico. 
LaYRUaWULFH LQ VWaWR GL JUaYLGaQ]a La presente q Xna YalXta]ione preYentiYa ai sensi dell¶art.11 del 

D.lgs 151/2001. 
La presente YalXta]ione sarj personali]]ata qXando Xna delle 
impiegate comXnicherj il proprio stato di graYidan]a al datore di 
laYoro 

AWWLYLWj VYROWa Disbrigo pratiche d¶Xfficio amministratiYe, contabilitj gestione del 
personale ecc. 
Utili]]o di apparecchiatXre mXnite di Yideoterminali ai sensi del 
D.lgs 81/2008 a sXccessiYe modifiche ed integra]ioni. 

LH OaYRUaWULFL VRQR VRJJHWWH a YLVLWa 
Ga SaUWH GHO PHGLFR FRPSHWHQWH 

Presente sorYeglian]a sanitaria per la presen]a di Xso VDT per pi� 
di 20 ore settimanali. 

IQIRUPa]LRQH Verrj consegnata o comXnqXe messa a disposi]ione la segXente 
YalXta]ione cosu da informare le laYoratrici come preYisto dal D.Lgs 
151/01 

LXRJR GL OaYRUR segreteria; 
possibilitj di sYolgere l¶attiYitj in SmartWorking (laddoYe attXato 
Yiene consegnato il materiale informatiYo per l¶attiYitj laYoro agile) 

MLFURFOLPa I principali problemi possono deriYare da Xn cattiYo 
condi]ionamento dei locali 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL FKLPLFL Non Yengono impiegate sostan]e chimiche pericolose ad ecce]ione 
di toner per stampanti. 
Le pXli]ie sono effettXate da personale apposito. 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL ELRORJLFL Non Yengono manipolati agenti biologici. 
UWLOL]]a]LRQH GL aWWUH]]aWXUH FKH 
SURGXFRQR YLEUa]LRQL 

Non Yengono Xtili]]ate apparecchiatXre che prodXcono Yibra]ioni. 

PUHVHQ]a GL UaGLa]LRQL LRQL]]aQWL, 
VROYHQWL R PHWaOOL 

Non Yi sono sorgenti di radia]ioni ioni]]anti. 
Non Yengono Xtili]]ati solYenti o metalli. 

MRYLPHQWa]LRQH PaQXaOH GL FaULFKL Non Yiene fatta moYimenta]ione manXale dei carichi. Sono 
moYimentati Xnicamente e sporadicamente faldoni cartacei 

SWa]LRQH LQ SLHGL SHU SL� GL PHWj 
GHOO¶RUaULR GL OaYRUR 

Le impiegate sta]ionano per qXasi tXtta la dXrata della giornata di 
laYoro sedXti al Yideoterminale. 

AVVXQ]LRQH GL SRVWXUH REEOLJaWH Le posta]ioni ai Yideoterminali sono ben progettate e rispettano il 
principio di ergonomia. 
La postXra sedXta non q mantenXta ininterrottamente. Sono 
presenti paXse che garantiscono l¶alternan]a della postXra sedXta 
e qXella eretta. 

UWLOL]]R GL PH]]L a]LHQGaOL Non presente per la mansione. 
AIIaWLFaPHQWR PHQWaOH R VWUHVV Nelle normali condi]ioni di laYoro non si Yerificano particolare 

affaticamento mentale o stress. 
Sono considerati i fattori medici e psicosociali rigXardanti le singole 
donne 

LaYRUR QRWWXUQR Non Yiene effettXato laYoro nottXrno. 
 

EVLWR GHOOa YaOXWa]LRQH 
EYHQWXaOH FaPELR PaQVLRQH 

A segXito della presente YalXta]ione dei rischi per la tXtela della 
maternitj il datore di laYoro ritiene che la mansione non presenta 
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rischi per la laYoratrice in graYidan]a.  
Il datore di laYoro YalXterj comXnqXe insieme al medico 
competente i casi specifici. 
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8.3 VaOXWa]LRQH SHU Oa PaQVLRQH: CROOaERUaWULFH VFROaVWLFa 
 
MaQVLRQH aQaOL]]aWa Collaboratrice scolastica. 
LaYRUaWULFH LQ VWaWR GL JUaYLGaQ]a La presente q Xna YalXta]ione preYentiYa ai sensi dell¶art.11 del 

D.lgs 151/2001. 
La presente YalXta]ione sarj personali]]ata qXando Xna delle 
impiegate comXnicherj il proprio stato di graYidan]a al datore di 
laYoro 

AWWLYLWj VYROWa PXli]ia dei locali e dei serYi]i igienici, pXli]ia dei corridoi e dei locali 
comXni. 
SorYeglian]a corridoi e locali dXrante le attiYitj didattiche. 

LH OaYRUaWULFL VRQR VRJJHWWH a YLVLWa 
Ga SaUWH GHO PHGLFR FRPSHWHQWH 

Presente sorYeglian]a sanitaria a cXra del Medico competente. 

IQIRUPa]LRQH Verrj consegnata o comXnqXe messa a disposi]ione la segXente 
YalXta]ione cosu da informare le laYoratrici come preYisto dal D.Lgs 
151/01 

LXRJR GL OaYRUR Plesso scolastico 
MLFURFOLPa I principali problemi possono deriYare da Xn cattiYo 

condi]ionamento dei locali 
Possibile esposi]ione a polYeri dXrante le attiYitj di pXli]ia dei locali 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL FKLPLFL Vengono Xtili]]ati detersiYi, detergenti e igieni]]anti per le pXli]ie 
dei paYimenti e dei sanitari. 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL ELRORJLFL E¶ possibile Xn rischio di contamina]ione a liYello batterico o Yirale 
dXrante la pXli]ia dei serYi]i igienici.  
Vengono forniti idonei dispositiYi di prote]ione e Yiene fatta 
adegXata forma]ione per eYitare tale tipologia di rischio. 

UWLOL]]a]LRQH GL aWWUH]]aWXUH FKH 
SURGXFRQR YLEUa]LRQL 

Non Yengono Xtili]]ate apparecchiatXre che prodXcono Yibra]ioni. 

PUHVHQ]a GL UaGLa]LRQL LRQL]]aQWL, 
VROYHQWL R PHWaOOL 

Non Yi sono sorgenti di radia]ioni ioni]]anti. 
Non Yengono Xtili]]ati solYenti o metalli. 

MRYLPHQWa]LRQH PaQXaOH GL FaULFKL Viene sporadicamente reali]]ata la moYimenta]ione manXale dei 
carichi. 
La freqXen]a di qXesti eYenti q sporadica ma comXnqXe presente. 

SWa]LRQH LQ SLHGL SHU SL� GL PHWj 
GHOO¶RUaULR GL OaYRUR 

La postXra eretta q la postXra predominante dXrante l¶attiYitj 
laYoratiYa. Data la Yariabilitj dell¶attiYitj laYoratiYa Yiene garantita 
la possibilitj di alternare la postXra eretta con la postXra assisa. 

AVVXQ]LRQH GL SRVWXUH REEOLJaWH La postXra eretta non q mantenXta ininterrottamente. Sono 
presenti paXse che garantiscono l¶alternan]a della postXra sedXta 
e qXella eretta. 
Le collaboratrici scolastiche assXmono posi]ioni obbligate di 
flessione e torsione della schiena in modo continXatiYo dXrante le 
fasi di pXli]ia dei locali. 

UWLOL]]R GL PH]]L a]LHQGaOL Non presente. 
AIIaWLFaPHQWR PHQWaOH R VWUHVV Nelle normali condi]ioni di laYoro non si Yerificano particolare 

affaticamento mentale o stress. 
Sono considerati i fattori medici e psicosociali rigXardanti le singole 
donne. 

LaYRUR QRWWXUQR Non Yiene effettXato laYoro nottXrno. 
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EVLWR GHOOa YaOXWa]LRQH 
EYHQWXaOH FaPELR PaQVLRQH 

A segXito della presente YalXta]ione dei rischi per la tXtela della 
maternitj il datore di laYoro ritiene che la mansione presenti rischi 
per la laYoratrice in graYidan]a. Il datore di laYoro YalXterj insieme 
al Medico Competente i casi specifici. 
Potranno essere preYiste le segXenti misXre: 

- RidXrre l¶esposi]ione modificando temporaneamente 
le condi]ioni e l¶orario di laYoro 

- Astensione dXrante la gesta]ione (da YalXtare caso 
per caso) 

- Astensione dXrante il periodo del pXerperio fino a 7 
mesi dopo il parto (da YalXtare caso per caso) 

 
 

MBIC82900X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003150 - 23/12/2020 - F9 - I



IC STATALE DI ALBIATE 
E TRIUGGIO  

VaOXWa]LRQH GHL ULVFKL a WXWHOa GHOOa PaWHUQLWj 
redatto ai sensi del D.lgs. 81/2008 con le disposi]ioni 

dettate dal D.lgs 151/2001 
 

Data: 15/06/2020 
 

Edi]ione: 00 
 

 

 
Pag. 12 a 18 

8.4 VaOXWa]LRQH SHU Oa PaQVLRQH: IQVHJQaQWH 
 
MaQVLRQH aQaOL]]aWa Insegnante 
LaYRUaWULFH LQ VWaWR GL JUaYLGaQ]a La presente q Xna YalXta]ione preYentiYa ai sensi dell¶art.11 del 

D.lgs 151/2001. 
La presente YalXta]ione sarj personali]]ata qXando Xna delle 
impiegate comXnicherj il proprio stato di graYidan]a al datore di 
laYoro 

AWWLYLWj VYROWa AttiYitj a stretto contatto fisico con gli alXnni 
AttiYitj didattica riYolta a bambini e raga]]i delle scXole primarie e 
secondarie di I grado. 

LH OaYRUaWULFL VRQR VRJJHWWH a YLVLWa 
Ga SaUWH GHO PHGLFR FRPSHWHQWH 

Non presente. 

IQIRUPa]LRQH Verrj consegnata o comXnqXe messa a disposi]ione la segXente 
YalXta]ione cosu da informare le laYoratrici come preYisto dal D.Lgs 
151/01 

LXRJR GL OaYRUR Plessi scolastici; 
possibilitj di sYolgere l¶attiYitj in SmartWorking (laddoYe attXato 
Yiene consegnato il materiale informatiYo per l¶attiYitj laYoro agile) 

MLFURFOLPa I principali problemi possono deriYare da Xn cattiYo 
condi]ionamento dei locali 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL FKLPLFL Non Yengono impiegate sostan]e chimiche pericolose ad ecce]ione 
di toner per stampanti. Possibile Xtili]]o presso i laboratori. 
Le pXli]ie sono effettXate da personale apposito. 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL ELRORJLFL Non Yengono manipolati agenti biologici. 
Ê da YalXtare Xn¶eYentXale assen]a di immXni]]a]ione per YirXs 
della rosolia, periodi di epidemia, ecc... (agenti biologici dei grXppi 
di rischio da 2 a 4 ai sensi del D.lgs. 81/08). 

UWLOL]]a]LRQH GL aWWUH]]aWXUH FKH 
SURGXFRQR YLEUa]LRQL 

Non Yengono Xtili]]ate apparecchiatXre che prodXcono Yibra]ioni. 

PUHVHQ]a GL UaGLa]LRQL LRQL]]aQWL, 
VROYHQWL R PHWaOOL 

Non Yi sono sorgenti di radia]ioni ioni]]anti. 
Non Yengono Xtili]]ati solYenti o metalli. 

MRYLPHQWa]LRQH PaQXaOH GL FaULFKL Non Yiene fatta moYimenta]ione manXale dei carichi. Sono 
moYimentati Xnicamente e sporadicamente faldoni cartacei. 

SWa]LRQH LQ SLHGL SHU SL� GL PHWj 
GHOO¶RUaULR GL OaYRUR 

L¶attiYitj laYoratiYa q sYolta preYalentemente in posi]ione assisa. 

AVVXQ]LRQH GL SRVWXUH REEOLJaWH Le posta]ioni sono ben progettate e rispettano il principio di 
ergonomia. 
La postXra sedXta non q mantenXta ininterrottamente. Sono 
presenti paXse che garantiscono l¶alternan]a della postXra sedXta 
e qXella eretta. 

UWLOL]]R GL PH]]L a]LHQGaOL Non presente. 
AIIaWLFaPHQWR PHQWaOH R VWUHVV Nelle normali condi]ioni di laYoro non si Yerificano particolari 

affaticamenti mentali o stress. 
Sono considerati i fattori medici e psicosociali rigXardanti le singole 
laYoratrici. 

LaYRUR QRWWXUQR Non Yiene effettXato laYoro nottXrno. 
EVLWR GHOOa YaOXWa]LRQH A segXito della presente YalXta]ione dei rischi per la tXtela della 
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EYHQWXaOH FaPELR PaQVLRQH maternitj il datore di laYoro ritiene che la mansione presenti rischi 
per la laYoratrice in graYidan]a. Il datore di laYoro YalXterj insieme 
al Medico Competente i casi specifici. 
Potranno essere preYiste le segXenti misXre: 

- RidXrre l¶esposi]ione modificando temporaneamente 
le condi]ioni e l¶orario di laYoro 

- Astensione dXrante la gesta]ione (da YalXtare caso 
per caso) 

- Astensione dXrante il periodo del pXerperio fino a 7 
mesi dopo il parto (da YalXtare caso per caso) 
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8.5 VaOXWa]LRQH SHU Oa PaQVLRQH: EGXFaWULFH / LQVHJQaWH GL VRVWHJQR 
 
MaQVLRQH aQaOL]]aWa EdXcatrice / insegnante di sostegno 
LaYRUaWULFH LQ VWaWR GL JUaYLGaQ]a La presente q Xna YalXta]ione preYentiYa ai sensi dell¶art.11 del 

D.lgs 151/2001. 
La presente YalXta]ione sarj personali]]ata qXando Xna delle 
impiegate comXnicherj il proprio stato di graYidan]a al datore di 
laYoro 

AWWLYLWj VYROWa Organi]]a e gestisce progetti e serYi]i per i bambini e i raga]]i, 
attiYitj di edXca]ione/didattica per allieYi non aXtosXfficienti o con 
graYi distXrbi comportamentali. 

LH OaYRUaWULFL VRQR VRJJHWWH a YLVLWa 
Ga SaUWH GHO PHGLFR FRPSHWHQWH 

Non presente / Personale esterno 

IQIRUPa]LRQH Verrj consegnata o comXnqXe messa a disposi]ione la segXente 
YalXta]ione cosu da informare le laYoratrici come preYisto dal D.lgs. 
151/01 

LXRJR GL OaYRUR Plessi scolastici 
possibilitj di sYolgere l¶attiYitj in SmartWorking (laddoYe attXato 
Yiene consegnato il materiale informatiYo per l¶attiYitj laYoro agile) 

MLFURFOLPa I principali problemi possono deriYare da Xn cattiYo 
condi]ionamento dei locali 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL FKLPLFL Non Yengono impiegate sostan]e chimiche pericolose ad ecce]ione 
di toner per stampanti. 
Le pXli]ie sono effettXate da personale apposito. 

EVSRVL]LRQH aG aJHQWL ELRORJLFL Ê presente Xn rischio poten]iale connesso all¶assisten]a agli allieYi, 
possibile stretto contatto e igiene personale degli alXnni non 
aXtosXfficienti o con graYi distXrbi comportamentali. 
Ê da YalXtare Xn¶eYentXale assen]a di immXni]]a]ione per YirXs 
della rosolia, periodi di epidemia, ecc... (agenti biologici dei grXppi 
di rischio da 2 a 4 ai sensi del D.lgs. 81/08). 

UWLOL]]a]LRQH GL aWWUH]]aWXUH FKH 
SURGXFRQR YLEUa]LRQL 

Non Yengono Xtili]]ate apparecchiatXre che prodXcono Yibra]ioni. 

PUHVHQ]a GL UaGLa]LRQL LRQL]]aQWL, 
VROYHQWL R PHWaOOL 

Non Yi sono sorgenti di radia]ioni ioni]]anti. 
Non Yengono Xtili]]ati solYenti o metalli. 

MRYLPHQWa]LRQH PaQXaOH GL FaULFKL La moYimenta]ione manXale dei carichi nell¶attiYitj di 
edXcatrice/insegnante di sostegno pXz preYedere l¶aXsilio ad allieYi 
non aXtosXfficienti dal pXnto di Yista motorio o con graYi distXrbi 
comportamentali. 
Non q da esclXdere il rischio doYXto a rea]ioni improYYise e 
Yiolente da parte di alXnni con graYi distXrbi comportamentali. 

SWa]LRQH LQ SLHGL SHU SL� GL PHWj 
GHOO¶RUaULR GL OaYRUR 

La postXra eretta q la postXra predominante dXrante l¶attiYitj 
laYoratiYa. Viene garantita la possibilitj di alternare la postXra 
eretta con la postXra assisa. 

AVVXQ]LRQH GL SRVWXUH REEOLJaWH Non q preYista l¶assXn]ione di postXre obbligate. 
UWLOL]]R GL PH]]L a]LHQGaOL Non presente. 
AIIaWLFaPHQWR PHQWaOH R VWUHVV Nelle normali condi]ioni di laYoro non si Yerificano particolare 

affaticamento mentale o stress. 
Sono considerati i fattori medici e psicosociali rigXardanti le singole 
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donne. 
LaYRUR QRWWXUQR Non Yiene effettXato laYoro nottXrno. 
EVLWR GHOOa YaOXWa]LRQH 
EYHQWXaOH FaPELR PaQVLRQH 

A segXito della presente YalXta]ione dei rischi per la tXtela della 
maternitj il datore di laYoro ritiene che la mansione presenti rischi 
per la laYoratrice in graYidan]a. Il datore di laYoro YalXterj insieme 
al Medico Competente i casi specifici. 
Potranno essere preYiste le segXenti misXre: 

- RidXrre l¶esposi]ione modificando temporaneamente 
le condi]ioni e l¶orario di laYoro 

- Astensione dXrante la gesta]ione (da YalXtare caso 
per caso) 

- Astensione dXrante il periodo del pXerperio fino a 7 
mesi dopo il parto (da YalXtare caso per caso) 
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9 FLUPH ILJXUH UHVSRQVaELOL 
 
 
Il Datore di laYoro 
 
 
__________________________ 
 
 
Il Medico Competente 
 

 
__________________________ 
 
 
Il Responsabile del SerYi]io di PreYen]ione e Prote]ione 
 
 
 
__________________________ 
 
 
 
Il Rappresentante dei LaYoratori per la SicXre]]a 
 
 
 
__________________________ 
 
NRWa 
Si ricorda che la laYoratrice deYe dare pronta comXnica]ione al datore di laYoro del proprio stato di graYidan]a, al fine di 
procedere con la personali]]a]ione della sopra esposta YalXta]ione del rischio a tXtela della graYidan]a. 
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9.1 IQIRUPaWLYa: ILUPH SHU SUHVa YLVLRQH 

 
NRPLQaWLYR OaYRUaWULFH DaWa FRQVHJQa FLUPa 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

NRPLQaWLYR OaYRUaWULFH DaWa FRQVHJQa FLUPa 
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