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Prot. n.: (come da segnatura)       Triuggio, 07 maggio 2023 
 
 
   
                                                    Al Personale Docente dell’Istituto 
 

All’Albo Pretorio Online 
 
        Ad Amministrazione Trasparente 

/Bandi di gara e contratti 
 

Al Sito Web – Scuola Futura PNRR 
 
Al DSGA per quanto di sua competenza 

 
         Agli Atti d’Istituto 
  
  
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER 
ATTIVITÀ DI PROGETTAZIONE, SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO E COLLAUDO – PNRR – 
INVESTIMENTO 3.2. – SCUOLA 4.0 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università” - Linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti 
di apprendimento e laboratori” – Next Generation Classrooms – Ambienti di apprendimento 
innovativi – Next Generation EU – Progetto d’Istituto “ICAT 4.0” 

 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI  
ALBIATE E TRIUGGIO 

 

Via J.F. Kennedy, 9 – 20844 TRIUGGIO (MB)- tel/fax 0362/970161  
C.F. 83011480155 - Cod. mecc. MBIC82900X  

* MBIC82900X@istruzione.it    P.E.C. MBIC82900X@pec.istruzione.it 
www.icalbiatetriuggio.edu.it 
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CUP: B64D22003810006 
Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-12295 

  
 
  

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 11 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per attività di progettazione, supporto 
tecnico-operativo e collaudo per la realizzazione del progetto d’Istituto “ICAT 4.0”, finalizzato 
alla creazione di ambienti didattici innovativi aventi l’obiettivo di promuovere l’apprendimento 
in contesti più dinamici e stimolanti, in grado di potenziare l’apprendimento tra pari, di 
sviluppare capacità e competenze digitali, comunicative e interculturali e di sviluppare una 
didattica inclusiva.  

2. Nello specifico, gli incarichi individuali da attribuire quale figura professionale di esperto in 
possesso delle competenze necessarie sono così delineati: 
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Area N. 
Esperti INCARICO Mansioni 

N. 
massimo 

di ore 

Compenso/ora 
per attività di 

non 
insegnamento 

Tot. Lordo 
Stato 

I – 
PROGETTAZIONE E 
REALIZZAZIONE DI 

SPAZI E 
ALLESTIMENTI 

01 
Progettazione 
didattica e del 
setting d’aula 

• Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;  
• Partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del 

progetto; 
• Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le 

Indicazioni operative del M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0- 
scuole-innovative-e-laboratori/ e l’apposita procedura prevista dalla 
piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;  

• Provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni 
specifiche fornite dalla Dirigente Scolastica, mediante l’elaborazione della gara 
d’appalto e la compilazione del quadro comparativo delle offerte pervenute, 
al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico 
in base al criterio di scelta del contraente stabilito da RUP;  

• Registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati 
relativi al progetto;  

• Provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti 
qualora si rendesse necessario;  

• Redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore 
prestate;  

70 23,22 1.625,40 
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• Gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei 
lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della 
tempistica;  

• Collaborare con la Dirigente Scolastica e con il Direttore SGA per tutte le 
problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al 
buon successo del progetto.  

03 

Esperti per 
consulenza 
pedagogico- 
didattica  

• Rimodulare e riorganizzazione il tempo scuola per l’utilizzo dei nuovi ambienti;	 
• Studiare e proporre il cambiamento dei metodi e delle tecniche di valutazione 

degli apprendimenti in chiave formativa e motivazionale; 
• Individuare le soluzioni più innovative e al passo con i tempi volte al 

miglioramento significativo dell’Istituto; 
• Fornire consulenza al gruppo di lavoro per il Progetto “ICAT 4.0” in riferimento 

a innovazioni degli ambienti di apprendimento, e innovazioni organizzative, 
didattiche, curricolari e metodologiche in linea con la progettualità d’Istituto; 

• Fornire consulenza al gruppo di lavoro per il Progetto “ICAT 4.0” riguardo alle 
tecnologie più efficaci e innovative da utilizzare per le alunne e gli alunni con 
disabilità; 

• Individuare le competenze da implementare per le professioni del futuro 
oggetto dell’allestimento delle classi ed elaborare un catalogo di azioni 
formative necessarie ai docenti per il successo del progetto;  

• Rilevare i bisogni formativi dei docenti circa l’uso delle metodologie innovative 
e degli strumenti digitali previsti dalle classi;	 

• Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività e al 
successo del progetto;	 

• Effettuare la redazione dei verbali relativi alla propria attività svolta;  

40 cad. 23,22 928,80 
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• Redigere un timesheet che sintetizzi le giornate e gli orari delle attività svolte; 

II – ATTIVITÀ 
TECNICO-

OPERATIVE PER LA 
REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO E IL 
CONSEGUIMENTO 

DEI RELATIVI 
TARGET E 

MILESTONE 

05 

Attività per 
allestimento 
ambienti e 
utilizzo 
tecnico delle 
attrezzature 

• Individuare misure di accompagnamento e modalità organizzative per 
l’allestimento degli ambienti; 

• Seguire e gestire l’allestimento degli ambienti con tutto il materiale all’interno; 
• Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti degli ambienti; 
• Fornire adeguato supporto organizzativo e di utilizzo tecnico delle 

attrezzature;  
• Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività e al 

successo del progetto;  
• Redigere i verbali e time-sheet relativi all’attività con evidenza delle ore 

prestate 

25 cad. 23,22 580,50 

III – COLLAUDO 
TECNICO-

AMMINISTRATIVO 
02 

Attività di 
verifica di 
conformità, 
coerenza con il 
principio 
DNSH 

• Provvedere alla verifica delle singole apparecchiature e al funzionamento 
delle stesse; 

• Verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le 
attrezzature e i dispostivi acquistati e quelli indicati nell’offerta prescelta; 

• Verificare che tutte le attrezzature e i dispositivi siano rispondenti alle norme 
di sicurezza e al rispetto dei criteri del “non arrecare danno significativo” agli 
obiettivi ambientali (“Do No Significant Harm” - DNSH); 

• Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installati, ove previsto; 
• Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature e i dispositivi; 
• Collaborare con il RUP nella redazione del certificato di regolare esecuzione 

del nuovo materiale e dei nuovi dispositivi elettronici, tecnologici, digitali; 
• Effettuare il Collaudo/la nverifica di conformità, della funzionalità e qualità del 

nuovo materiale e dei nuovi dispositivi elettronici, tecnologici, digitali, anche 

25 cad. 23,22 580,50 
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nel rispetto del principio del “non arrecare danno significativo” agli obiettivi 
ambientali (“Do No Significant Harm” – DNSH) con riferimento al sistema di 
tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento 
(UE) 2020/852. 
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Art. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione le candidate e i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 
data di scadenza del bando:  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico;  

x. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

 

Art. 3 – Criteri di selezione 
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1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di un’apposita commissione, 
nominata dalla Dirigente Scolastica, che valuterà, con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire, i 
titoli, le competenze e le esperienze maturate, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito specificati:  

 

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, saranno considerati requisiti minimi 
di accesso (almeno uno dei requisiti):  

§ Essere in possesso di COMPETENZE CERTIFICATE o AUTOCERTIFICATE in uno dei settori di 
intervento del progetto (a titolo esemplificativo: Metodologie e tecnologie didattiche innovative 
– Tecnologie STEM per la didattica – Strumenti per l’apprendimento – Progettazione e arredi - 
Tecnologie informatiche - Progettazioni edilizie - Impresa formativa simulata). 

§ Essere in possesso di LAURA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO in una materia inerente 
alla progettualità degli ambienti innovativi (Architettura - Scienze dei materiali - Tecnologie 
ambientali - Informatica- Pedagogia – Ingegneria - Matematica e Fisica - Materie economiche e 
linguistiche, nonché tutte le discipline scolastiche). 

3. Le candidate e i candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come da griglia di valutazione:  

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max [35] punti;  

ii. esperienza professionale/lavorativa: max [65] punti.  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI 

Requisiti di ammissione: 
- LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO/MAGISTRALE. 

- ESPERIENZA PROFESSIONALE-LAVORATIVA; N. 
riferimento 

del CV 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura della 

Commissione Criteri di valutazione: 

L’istruzione, la formazione nello specifico settore in cui si concorre 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (magistrale o vecchio 
ordinamento) 

 Punti MAX 

110 e 
Lode 12 

12    100 - 110  9 

< 100 6 
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A2. ULTERIORE LAUREA RISPETTO 
ALLA PRIMA 

Attinente 
alla 

selezione 
2 

2 

   

Ulteriore 
non 

attinente 
1    

A3. DOTTORATO DI RICERCA  

Attinente 
alla 

selezione 
5 

5 

   

Non 
attinente 1    

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO  

Attinente 
alla 

selezione  
2/cad 4    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO / CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO /CORSI DI 
FORMAZIONE DI MIN. 20 ORE 

Attinente 
alla 

selezione 
1/cad 5    

CERTIFICAZIONI RICONOSCIUTE OTTENUTE nello 
specifico settore in cui si concorre Punti Max 

N. 
riferimento 

del CV 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura della 

Commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. RICONOSCIUTE DAL MIM 2/cad 4    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE (dal 
livello C2-al liv. B1) 1/cad 2    

B3. ALTRE CERTIFICAZIONI 1 1    

ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE nello 
specifico settore per cui si concorre Punti Max 

N. 
riferimento 

del CV 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da compilare 
a cura della 

Commissione 

C1. ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE 
attinente alla selezione 

1 per 
anno 5    

C2. ESPERIENZA COME FORMATORE O DI DOCENZA 
O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ, ENTI, 

5/cad 15    
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ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI (attinente alla 
selezione) 

O ESPERIENZA NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) 
(attinente alla selezione) 

C.3 INCARICHI DELLA STESSA NATURA rispetto a 
quello scelto nell’avviso per progetti P.N.R.R., 
Erasmus organizzati da Università, INDIRE, ex 
IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di 
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 
(attinenti alla selezione, min. 20 ore) 

2/cad 6    

C.4 ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA / DIDATTICO / 
COORDINATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR) (min. 
20 ore) 

1/cad 6    

C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATOR 
E/SUPPORTO (NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR)  

1/cad 3    

C6. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FESR) 

2/cad 6    

C7. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(FESR) 

1/cad 4    

C8. INCARICHI AGGIUNTIVI ANNUALI SVOLTI 
NELL’ISTITUTO (es. funzione strumentale, 
animatore digitale, referente, ecc.), coerenti 
con l’attività da svolgere 

4/cad 20    

TOTALE 100    

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

4. A parità di punteggio, l’incarico sarà proporzionalmente suddiviso tra le parti. 
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Art. 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà, per ogni singolo incarico, la seguente durata massima in termini di 
ore: 

Area N. 
Esperti INCARICO N. massimo 

di ore 

I – Progettazione e 
realizzazione di spazi e 

allestimenti 

01 Progettazione didattica e del setting 
d’aula 70 

03 Esperti per consulenza pedagogico- 
didattica  40 cad. 

II – Attività tecnico-
operative per la 

realizzazione del progetto e 
il conseguimento dei relativi 

target e milestone 

05 Attività per allestimento ambienti e 
utilizzo tecnico delle attrezzature 25 cad. 

III – Collaudo tecnico-
amministrativo 02 Attività di verifica di conformità, 

coerenza con il principio DNSH 25 cad. 

 

1. Tutte le attività che decorrono dalla data di conferimento dell’incarico, dovranno concludersi entro i 
termini stabiliti dal programma di attuazione dell’intervento con progettazione tecnica entro il 05 giugno 
2023, collaudo delle apparecchiature entro il 30/06/2024, supporto tecnico e di progettazione didattica 
entro il 31/08/2025, salvo deroghe comunicate successivamente dal Ministero dell’Istruzione e del 
Merito. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la 
categoria di appartenenza. Nello specifico: 
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Area N. 
Esperti INCARICO 

N. 
massimo 

di ore 

Compenso/ora 
per attività di 

non 
insegnamento 

Tot. Lordo 
Stato 

I – Progettazione e 
realizzazione di 

spazi e allestimenti 

01 
Progettazione 
didattica e del setting 
d’aula 

70 23,22 1.625,40 

03 Esperti per consulenza 
pedagogico- didattica  40 cad. 23,22 928,80 

II – Attività 
tecnico-operative 

per la realizzazione 
del progetto e il 

conseguimento dei 
relativi target e 

milestone 

05 

Attività per 
allestimento ambienti 
e utilizzo tecnico delle 
attrezzature 

25 cad. 23,22 580,50 

III – Collaudo 
tecnico-

amministrativo 
02 

Attività di verifica di 
conformità, coerenza 
con il principio DNSH 

25 cad. 23,22 580,50 

 

2. Il corrispettivo verrà erogato compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 
missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte.  

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 14:00 di martedì 16 maggio 2023, a mezzo PEC, all’indirizzo MBIC82900X@PEC.ISTRUZIONE.IT  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 

3. L’oggetto della email PEC dovrà riportare: PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA – CONFERIMENTO 
INCARICHI INDIVIDUALI – PNRR SCUOLA 4.0 – CUP: B64D22003810006 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include, altresì, la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  
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i. Curriculum Vitae in formato europeo della candidata/del candidato, attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso. Il CV dovrà contenere una 
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000;  

ii. Griglia dei titoli culturali ed esperienze professionali/lavorative;  

iii. Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi.  

5. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dalla 
candidata/dal candidato, pena l’esclusione.  

6. La domanda di partecipazione dovrà essere, altresì, corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dalle 
candidate/dai candidati.  

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive.  

 

Art. 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 03 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 
attraverso l’iter descritto:  

i. i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
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parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;  

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Albiate e Triuggio”, con sede in Via J.F. 
Kennedy n. 9, 20844 – Triuggio (MB) 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: mbic82900x@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Albiate e Triuggio” è stato 
individuato nella figura del Dott. FERDINANDO BASSI, raggiungibile al seguente indirizzo 
email: rpd@easyteam.org, tel. tel. +39 02 39430109. 

Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
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Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 
estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista), nonché cancellazione e distruzione dei 
dati.  

Destinatari del trattamento  
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati, conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
avente ad oggetto reclutamento n. 11 esperti per progettazione didattica e dels etting d’aula èl a Prof.ssa 
Tiziana Mezzi, in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale: dirigente@icalbiatetriuggio.edu.it, 
numero di telefono +39 0362 970161.  

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale Il presente Avviso, secondo le disposizioni di cui al 
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D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., è pubblicato all’Albo Pretorio Online, in Amministrazione trasparente, 
sottosezione “Bandi di gara e contratti”, sul sito www.icalbiatetriuggio.edu.it nella sezione di “Scuola 
Futura – PNRR” per la massima diffusione e inviato al personale mediante avviso interno nella bacheca 
digitale del registro elettronico riservata al personale. 

 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile 
e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

  La	Dirigente	Scolastica		
			Prof.ssa			Tiziana	Mezzi	

																																																																																																								(Documento	informatico	firmato	digitalmente	ai	sensi	
																																																																																																													del	D.	Lgs.	n.	82/2005	e	ss.	mm.	e	norme	collegate)     
  
 
 
Sono allegati al presente format di Avviso pubblico, da compilare e firmare a cura del candidato:  

• Allegato A – Schema di Domanda di partecipazione;  
• Allegato B – Griglia valutazione titoli culturali ed esperienze professionali/lavorative;  
• Allegato C – Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi.  
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