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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA CAVOUR 

MIIC83800T 
via Annoni, 47/a - 20012 Cuggiono 

Tel: 02 974082 - Fax: 02 97240752 

e-mail uffici: miic83800t@istruzione.it posta certificata: miic83800t@pec.istruzione.it 

www.istitutocomprensivocuggiono.gov.it 

 
 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

 

VISTA  la determina dirigenziale prot. n. 748/IV2 del 21/02/2022 relativa all’avvio delle procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione del 

progetto “Progetto Grafo-motorio” che qui viene integralmente richiamato 

VISTO   il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte  

delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA  la Legge 107 del 2015; 

 
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

 
EVIDENZIATO che la necessità di procedere all’individuazione di n. 1 esperto esterno con li quale stipulare un contratto per la realizzazione dell’attività prevista dal 

progetto indicatoi qui sopra 
 
PREMESSO  che per l’attuazione dei progetti è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale, avendo competenze specifiche; 
 

EMANA 

Il seguente bando di selezione 
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• ART. 1 Reclutamento di n. 2 esperti esterni; 

È aperta la selezione di personale docente esterno alla scuola con il profilo professionale richiesto, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze, per il 
conferimento di incarico di Esperto Esterno, per il progetti qui di seguito indicati.  
 

NOME 

PROGETTO 
REFERENTE DESCRIZIONE 

REQUISITO 

ESPERTO 
CLASSI 

COINVOLTE 

N° ORE 

RICHIESTE 

PERIODO DI 

EFFETTUAZIONE 

COMPENSO 

ORARIO + 

IVA 

PROGETTO 

GRAFO-

MOTORIO 

 

Ins.  

Vago 

Antonella  

 
Attraverso tale progetto, si vuole proporre 
ai bambini un percorso che permetta loro di 

sviluppare i prerequisiti  
cognitivi e strumentali utili per affrontare 
con più facilità i successivi apprendimenti 
scolastici. Obiettivi: Mantenendo una forma 
ludica si intendono proporre esercizi mirati a 
sviluppare un primo approccio alla lingua  
scritta, per stimolare le capacità percettive, 

mnemoniche, attentive e visuo- spaziali. -  
Si proporranno esercizi per il controllo della 
postura per la coordinazione dei movimenti 
della mano del polso del gomito e della 
spalla motricità fine. - Si favorirà il controllo 

della pressione, della velocità e della 
direzione e la coordinazione oculo-manuale. 

 
 
 
 

 

Laurea in 
scienze 

pedagogiche, 
psicologia▪ 

competenze 
grafo-motorie 

N. 9 classi 
gruppi misti 

(piccoli, 
mezzani, 
grandi) -  
(infanzia 

Cuggiono e 
Castelletto) 

 

 

90 ore 

 

 

 

 
Marzo 2022 – 
Maggio 2022 

€ 28,00 

 

 
     

 

 

REQUISITI e svolgimento del progetto 

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle attività indicate nel progetto agli atti della segreteria.  
l progetti si svolgeranno nella scuola dell’Infanzia di Cuggiono e di Castelleto di Cuggiono nel periodo marzo 2022- maggio 2022 per il numero di ore descritte in tabella. 
 
ART 2 Domanda di partecipazione 
Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire, via Pec e/o mail e/o a mano allo sportello, entro e non oltre le ore 12.00 del 01/03/2022 apposita domanda indirizzata al 
Dirigente Scolastico. La domanda dovrà essere compilata utilizzando l’apposito modello (allegato1) – corredata da dettagliato curriculum in formato europeo alla segreteria 
della Scuola sita in Via Annoni, 47 – 20012 Cuggiono (MI). 
Non saranno accettate le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza o domande con disponibilità non inerente alle competenze richieste. 
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ART.3 Selezione 
La selezione, fra tutti i curricoli pervenuti, sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA. La commissione procederà alla 
valutazione e comparazione dei curricoli pervenuti, tenendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti e delle esperienze di settore, valutando la loro corrispondenza 
alle caratteristiche dell’attività richiesta. 
La relativa graduatoria sarà elaborata in base ai criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 
 

CRITERI   

TITOLI DI STUDIO (viene valutato solo il titolo più alto), TITOLI PROFESSIONALI, 
FORMAZIONE – massimo punti 

30 

LAUREA MAGISTRALE O EQUIPARATA (votazione:100%: p 20; 80%:p.18; 60%:p 16) 20 

LAUREA TRIENNALE (votazione:100%: p 12; 80%:p.10; 60%:p 8) 12 

DIPLOMA DI MATURITA' (votazione:100%: p 6; 80%: p. 4; 60%: p 2) 6 

ALTRO TITOLO INERENTE ALLA QUALIFICA RICHIESTA (punti 4)  4 

ATTESTATI DI FORMAZIONE INERENTI ALLA QUALIFICA RIVESTITA (punti 2 per ogni 
attestato fino a un massimo di punti 4 

4 

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE  
2 

(punti 0,5 per pubblicazione fino a un massimo di punti 2) 

ESPERIENZA MATURATA massimo punti 42 

ESPERIENZA PREGRESSA NELL'AMBITO SCOLASTICO (punti 2 per ogni anno sino a un 
massimo di 7 anni)                                            

14 

ESPERIENZA INERENTE AL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO (punti 4 per ogni anno 
sino a un massimo di 7 anni) 

28 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola. 
L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 07 dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico. 
Questo istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida, purché rispondente alle caratteristiche richieste.  
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  
abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 
abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso scuole 
sorteggio. 
Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 
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ART. 4 Trattamento economico Previsto  
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il compenso omnicomprensivo di tutti gli oneri è indicato nello schema riportato più sopra. 
La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L’effettuazione di tali 
ore dovrà essere dettagliatamente documentata. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro. 
L’erogazione del compenso avverrà dopo il riscontro dello svolgimento dei compiti. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi 
comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa 
istituzione Scolastica. 
 
ART 5 Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, occorre presentare domanda entro due giorni. Si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art.3. 
 
ART 6 Revoca dell’incarico 
In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 
 
ART 7 Pubblicità 
Il presente bando, unitamente al modello di domanda (allegato 1) viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto, pubblicazione contestuale sul sito 
dell’istituto. 
 
ART 8 Informativa ai sensi del GDPR 2016/679 
I dati di cui questa Scuola entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati in ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge in materia di 
privacy, GDPR  2016/679, raccolti presso gli uffici amministrativi dell’Istituto Comprensivo Statale “Via Cavour” di Cuggiono per le finalità di gestione della selezione ove 
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. 
Giuliano Fasani. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Giuliano Fasani 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                dell’I.C. CUGGIONO 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla gara per l’individuazione di collaboratori esterni per la realizzazione del POF a.s.  2021/2022 

Il sottoscritto________________________________________________________________________________in qualità di (indicare la dizione completa) 
 
________________________________________________________________________  C.F._________________________ P.I.___________________   
(Lavoratore Dipendente – Autonomo  /  Titolare /  Rappresentante Legale /  Presidente della ditta - società - Coop …….…..)   
 
nato a _______________________________________(Prov . ……) il _____________residente a _____________________________________________           
 
via ______________________________________n° ____ C.A.P. ________telefono __________________________cell. _________________________ 
 
e_mail_______________________________________ (indicare l’indirizzo e i recapiti a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione) 
 

Chiede 
 

di partecipare alla selezione degli esperti esterni per la realizzazione del POF di codesto Istituto per i seguenti progetti: 
 

1. ______________________________________________  

2. ______________________________________________ 

N.B.: per ogni progetto è richiesta una proposta dettagliata  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la 
propria responsabilità quanto segue: 

▪ di essere dipendente di altra amministrazione  (precisare) _______________________________________________; 
▪ di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal referente di Progetto assicurando altresì la propria 

presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto. 
Allegati:  Curriculum-vitae 
 Titoli di studio (laurea, altro titolo e attestati  di formazione inerenti alla qualifica rivestita) 
 Pubblicazioni specifiche 
 Esperienza pregressa nel settore 
 Esperienza inerente all’incarico specifico 

 Appartenenza a coop. e/o organizzazioni che possano garantire l’immediata sostituzione in caso di assenza che comprometta la realizzazione del 
progetto  
Autocertificazione assenza di condanne penali (art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n: 445) - allegata 

 Dichiarazione fiscale  (all.1) 
    Altra documentazione utile (precisare)  
 

all.1 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                dell’I.C. CUGGIONO 

                                                                                                                                                                                                         
 
 

DICHIARAZIONE DEL PERCEPIENTE AI FINI FISCALI 
 

Il sottoscritto________________________________________________________________________________in qualità di (indicare la dizione completa) 
 
________________________________________________________________________  C.F._________________________ P.I.___________________   
(Lavoratore Dipendente – Autonomo  /  Titolare /  Rappresentante Legale /  Presidente della ditta - società - Coop …….…..)   

 
 
con sede legale in _______________________________________________Via ______________________________________CAP.________________ 
 

 

dichiara sotto la propria responsabilità 
 

   di essere in possesso di partita IVA al ……(indicare la percentuale) e di rilasciare regolare fattura o parcella; 
 
   di essere libero professionista titolare di partita IVA al ……(indicare la percentuale) e con ritenuta d’acconto; 
 
   di essere lavoratore autonomo occasionale senza partita IVA con ritenuta d’acconto; 

 
  di essere associazione ONLUS o altro, esente da IVA ai sensi ____________________________ 
 

 di prestare servizio presso la Pubblica Amministrazione in qualità di ________________________ presso __________________________ 
 
 

Data _____________________                  Firma ________________________________________________________________ 
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AUTOCERTIFICAZIONE ASSENZA DI CONDANNE PENALI 

(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
In riferimento entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in 

attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l'abuso e lo 
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile. 

 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________,  nato/a a __________________________________ 

il _______________________________, residente in ___________________ Via________________________________  n.________, 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, 

In riferimento entrata in vigore del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39 in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta 

contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile 

dichiara 

[   ] di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del 

codice penale; 

[   ] che non GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di attivita' che comportino contatti diretti e regolari con 

minori; 

[   ] di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in relazione ai reati di cui agli articol i 600-bis, 600-ter, 600-quater, 

600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con 

minori 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e  successivi aggiornamenti GDPR del 2016. 

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

Luogo e data ______________________Firma (1)_______________________________ 

(1) La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato della Pubblica Amministrazione. 
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