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All’Albo online
Agli Atti
Agli Aspiranti Collaboratori Scolastici inseriti nelle graduatorie d’Istituto 2024/2027 Il fascia

Oggetto: Criteri di individuazione nelle chiamate d’urgenza per supplenze brevi e temporanee di
personale ATA — Collaboratori Scolastici

La Dirigente Scolastica

Visto il vigente CCNL comparto Scuola;

Visto il comma 332 dell’art.1 legge 23 dicembre 2014, n.190, che dispone che, a decorrere dal 12 settembre
2015, i dirigenti scolastici non possono conferire supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662 per i primi sette giorni di assenza dei collaboratori
scolastici;

Vista la nota MIUR n. 2116 del 30 settembre 2015, la quale precisa: “Per quanto riguarda il personale
A.T.A.(comma 332), con riferimento al divieto di sostituire il personale appartenente al profilo di
collaboratore scolastico nei primi sette giorni di assenza, si rappresenta che il predetto divieto potra essere
superato laddove il dirigente scolastico, sotto la propria esclusiva responsabilita, con determinazione
congruamente motivata e dopo aver prioritariamente posto in essere tutte le misure organizzative
complessive che vedano coinvolta I'organizzazione dell'intera Istituzione Scolastica con un'attenzione, quindi,
non limitata al solo plesso interessato dall'assenza del collaboratore scolastico, raggiunga la certezza che:
I'assenza del collaboratore scolastico determinerebbe delle urgenze che non potrebbero trovare alcuna altra
risposta atta a garantire la incolumita e la sicurezza degli alunni, nonché la indispensabile assistenza agli
alunni diversamente abili determinando, inoltre, necessita obiettive non procrastinabili, improrogabili e non
diversamente rimedia bili, che renderebbero impossibile assicurare le condizioni minime di funzionamento
del servizio scolastico tanto da compromettere in modo determinante il diritto allo studio costituzionalmente
garantito”;

Tenuto conto che la scuola é frequentata da un elevato numero di alunni diversamente abili, alcuni con media
e alta gravita ex L. 104/1992, che necessitano di assistenza costante;

Considerato I'obbligo di non compromettere in modo determinante il diritto allo studio costituzionalmente
garantito;

Considerata la difficolta, nel caso di piu collaboratori scolastici assenti, di utilizzare spazi di flessibilita
dell'organizzazione dell'orario dei collaboratori e di procedere alla sostituzione del personale assente con
personale gia in servizio nella medesima istituzione scolastica;

Considerato che ¢ fatto obbligo al dirigente scolastico di improntare la propria condotta al perseguimento
degli obiettivi di innovazione e miglioramento dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché
al perseguimento di elevati standard di efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita
formative, dovendo risultare soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti, e di assicurare il
funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di efficienza,
efficacia e buon andamento dei servizi;
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Visto il DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto che “sorge a carico dell'istituto I'obbligazione di vigilare sulla sicurezza e l'incolumita dell'allievo nel
tempo in cui questi fruisce della prestazione scolastica in tutte le sue espressioni” (SENTENZA Corte Cass.,
Sezioni Unite, n. 21670/2013);

Visto che questo Istituto Comprensivo si trova periodicamente nella necessita ed urgenza di conferire
incarichi a T.D. per il profilo di Collaboratore Scolastico, per la copertura anche di un solo giorno di
servizio;

Considerata I'opportunita di rendere trasparenti le procedure di individuazione nelle chiamate d’urgenza
per supplenze brevi e temporanee di personale ATA Collaboratori Scolastici;

Comunica

che sara istituita una graduatoria d’Istituto finalizzata all’individuazione di personale ATA — Collaboratori
Scolastici, da utilizzare per le chiamate d’urgenza e temporanee.

Si precisa che la comunicazione di disponibilita comportera I'immediata presa di servizio in caso di
chiamata.

Allo scopo di individuare, anche in tale situazione I'avente titolo alla nomina, convocato con un breve
preawviso, si chiede a tutti gli aspiranti collaboratori scolastici inseriti nella Ill fascia della graduatoria di
questo I.C. di voler manifestare la propria disponibilita a ricoprire tali incarichi.

La disponibilita dovra essere inviata entro il 21.11.2025 all'indirizzo mail dell’lstituto
(miic8er000v@istruzione.it) con il seguente oggetto: “Disponibilita a supplenze inferiori a 7 gg C.S. inserito
in lll fascia”.

Ai fini del conferimento dell’incarico si terranno in considerazione i seguenti criteri di individuazione:
* Presenza in graduatoria interna d’Istituto;

= Distanza della residenza/domicilio dalla sede di servizio ad un massimo di 10/15 minuti in caso

di urgenze per apertura plessi;

* Precedente servizio nel plesso in cui deve avvenire la sostituzione.

Si precisa che la comunicazione di disponibilita comportera I'immediata presa di servizio in caso di
chiamata.

; N
{ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Al Dirigente Scolastico dell’T.C. Marco Polo
di Senago (M)

Domanda di inserimenti in graduatoria d’istituto per il conferimento di supplenze brevi e temporanee
Personale ATA — Collaboratori Scolastici nelle chiamate d’urgenza a.s. 2025/2026

Il/1a sottoscritto/a

nato a il Codice Fiscale e residente in

alla Via n. tel.

mail

CHIEDE

I’inserimento nella graduatoria d’istituto per il conferimento di supplenze brevi e temporanee personale
ATA - Collaboratore Scolastico nelle chiamate d’urgenza a.s. 2025/2026.

COMUNICA
preventivamente la propria disponibilita alle supplenze brevi e temporanee nelle chiamate d’urgenza. Al
fine della valutazione, inoltre

DICHIARA

= di essere inserito nella graduatoria d’Istituto di Il fascia per il triennio scolastico in corso alla

posizione con punti

= di avere residenza o recapito distante massimo minuti

dall’Istituzione Scolastica I.C.S. Marco Polo di Senago (M)
= diessere consapevole che la presente comunicazione di disponibilita comportera I’immediata presa
di servizio in caso di chiamata.
= i essere consapevole che la compilazione della presente domanda avviene secondo le disposizioni
previste dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 pubblicato nella G.U. n. 42 del 20/02/2001 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari di documentazione amministrativa”;
= che i dati riportati e le dichiarazioni effettuate hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del citato D.P.R., essendo il sottoscritto dichiarante a
conoscenza delle conseguenze di carattere amministrativo e penale che i successivi articoli 75 e 76
stabiliscono in caso di autodichiarazioni mendaci o autoformazione di certificazioni false o alla
produzione di documenti falsi.
I1/1a sottoscritto/a ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, autorizza I’ Amministrazione
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per 1’espletamento
della procedura di cui alla presente domanda.

Data Firma
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