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MOF 2021/22 MIIC8EROOV |"MARCO POLO" - SENAGO (MI)
Nota MI 21503 del 30/09/2021 da Cedolino Unico Maodifiche in TOTALE CCNI MIOF 2021/22 del 22/09/2021
TIPOLOGIA COMPENSO MOF A.S.2021/22 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A.S.2020/21 i !
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 45.227,77 PG5 6.508,65 PG5 51.736,42 Scuola sottodimensionata? No I
FUNZIONI STRUMENTALI 4.845,41 PG5 PG5 4.845,41 VALORI COMUNICATI da Ml \/6 VALORI CALCOLATI da Parametri |
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.838,92 PG5 348,85 PG5 3.187,77 Org.Diritto ATA (senza DSGA) Org.Diritto ATA (senza DSGA) Parametri LORDO dip
AREA A RISCHIO 1.374,39 PG5 PG5 3.435,39 4.809,78 25 Personale ATA 25 Personale ATA | 113,56
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.672,13 PG6 PG6 1.758,42 3.430,55 Org.Diritto Docenti Org.Diritto Docenti Parametri LORDO dip
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 1.398,06 PG6 2.558,42 PG6 -1.758,42 2.198,06 82 Sc.Inf./Prim. 62 *sc.Inf./Prim. ' 27,06
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.152,43 | PG12 3.435,39 | PG12 -3.435,39 1.152,43 39 Sc.Secondaria 39 Sc.Secondaria 35,85
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - PG5 PG5 0,00 121 Totale Docenti 101 Totale Docenti
VALORIZZAZONE del pers. scolastico 15.919,31 PG5 121,98 PG5 16.041,29 0 Personale Educativo 0 Personale Educativo 27,06
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 74.428,42 12.973,29 0,00 87.401,71 147 OD TOTALE compreso DSGA 127 OD TOTALE compreso DSGA
dati di esempio da sovrascrivere
solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir.  Riparto FIS Quote Importi FIS Area a rischio Valorizzazione NB - la percentuale per la
FIS + Economie CU + Modifiche 51.736,42 | 121 |Docenti/Educ. 70,00% 27.916,81 4.809,78 11.228,90 ripartizione fra Docenti e importi compenso unitario lordo ore
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 6.605,27 26 |ATA 30,00% 11.964,35 4.812,39 ATA viene applicata a FIS, Importi FIS 27.916,81 17,5| 1.595,25
compenso vicaria e coll. Ds 5.250,00 Area a rischio 4.809,78 35 137,42
FIS + Economie CU + Modifiche 39.881,15 147 |Fondo diriserva 0,00% - - - Area a rischio e Valorizzazione Valorizzazione 11.228,90 17,5 641,65
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 39.881,16 4.809,78 16.041,29 Gli importi possono essere variati
Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale € 30,00
' Determinazione parte variabile a carico FIS Organico di Diritto Doc. e ATA 147 |compreso DSGA
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 4.410,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 <:,___"_l Ind. Dir. per DSGA FF per intero anno scol.
) Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.160,00 [Ind. DSGA Titolare 6.103,60 I Sl
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60 01/09/2021 dal
CIA dell'AA sostituto DSGA 884,4 gg di sostituzione previsti 30 501,67 |Ind. Sostituto DSGA 21/08/2022  al
gg di sostituzione effettuati Importo
|Ca|co|o dell'Indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile ID) 4 l 16,73

PARAMETRI AGGIUNTIVI Indennita di Direzione

Tabella 9 - Sequenza ATA 25/7/2008 Lordo dip.
per ogni Azienda Agraria €1.220,00

per ogni Convitto annesso € 820,00

Istituti verticalizzati € 750,00

Sc. con almeno 2 punti di erogazione € 750,00
Reparti di lavorazione € 750,00

Sc. Primarie e Licei € 650,00

In caso di piu parametri

spettanti, calcolare e inserire
il totale nella casella F24




