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MODULO DI AUTOCANDIDATURA 

a.s.2019/2020

 Docente: Cognome ____________________________________    Nome __________________________________________

 Scuola _______________________________________________   Plesso _________________________________________

Precondizioni per riconoscimento del merito

SI/NO
Riservato
Dirigente

Presenza a scuola uguale o superiore all’80% dei giorni di lezione nell’ anno scolastico  2019/2020

Assenza di sanzione disciplinare negli ultimi due anni.
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Area A: Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti

Descrittori Precisazioni e/o esempi Evidenze (specificare)
Riservato

Dirigente

A1 Qualità dell’insegnamento:

● 1. Si aggiorna in modo sistematico e 
significativamente oltre l’attività obbligatoria 
deliberata dal Collegio Docenti-, su 
tematiche disciplinari o legate agli obiettivi 
stabiliti nel POF/PTOF.

-La formazione deve 
risultare strutturale:
Da 0 a 10 ore      peso 1 
Da 11 a 30 ore    peso 2
Oltre 31 ore         peso 3

Titolo/Tipologia corso/ore totali frequentate:

● Utilizzo di metodologie didattiche innovative
(vedi B2).

● 2.Presenza rilevante a scuola.
-Numero giorni di 
assenza:

● Da 0 a 3         peso 3 
● Da 4 a 8         peso 2

Da 9 a 15       peso 1

Giorni di assenza a.s. 2018-19: n°

Contributo al miglioramento dell'istituzione 
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A2 scolastica:

● 3. Ha partecipato attivamente alle azioni di 
miglioramento previste dal RAV/PdM.

-Membro dei gruppi di 
lavoro coinvolti nelle 
azioni di miglioramento 
-Membri delle 
commissioni di lavoro per
PdM

● 4. Ha partecipato alla progettazione e/o 
all’attuazione di progetti/bandi/concorsi che 
abbiano portato vantaggi economici e/o 
prestigio alla scuola. 

-Progetti ministeriali, 
progetti europei, concorsi

● 5.Ha partecipato ad attività/progetti in 
collaborazione con associazioni/enti del 
territorio svolte anche fuori della scuola per 
aumentare la percezione positiva della 
scuola, favorendo la sinergia con il territorio.

-Progetti in orario 
extracurricolare in 
collaborazione con enti, 
associazioni.

A3 Successo formativo e scolastico degli 
studenti:

● 6. Ha realizzato, in orario curricolare e/o 
extracurricolare, attività per il recupero delle
situazioni di svantaggio, e/o attività di 
personalizzazione nei confronti di disabili, 
BES e DSA.

-Attività di recupero 
innovative, a classi 
aperte
 
-Disponibilità a tenere 
percorsi di recupero 
alfabetizzazione oltre 
l’orario delle lezioni.
-Costruzione UDA per 
BES e DSA.

Area B- Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e 
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di 
buone pratiche didattiche

Descrittori Precisazioni e/o esempi Evidenze (specificare) Riservato
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Dirigente

B1 Risultati ottenuti in relazione al 
potenziamento delle competenze degli 
alunni:

● 7. Ha svolto percorsi di potenziamento 
delle competenze degli studenti, in orario 
curricolare e/o extracurricolare.

-Realizzazione di percorsi
di potenziamento tematici
o metodologici, o 
laboratoriali (curricolari o 
extracurricolare). 
Certificazioni linguistiche, 
ecc.

● 8. Ha promosso iniziative in cui gli 
studenti hanno prodotto materiali 
documentando attività in cui sono stati 
protagonisti.

-Materiali prodotti dai 
ragazzi / video 
iniziative/eventi/laboratori/
compiti di realtà

B2 Contributo all’innovazione didattica e 
metodologica e alla ricerca didattica:

● 9. Ha implementato processi di didattica 
innovativa (didattica con le TIC, Clil, 
Cooperative Learning…)

-Utilizzo di piattaforme 
digitali, blog, device,.. 
-Utilizzo non episodico di 
metodologie alternative 
alla lezione frontale: 
flipped classroom, 
cooperative learning, 
didattica laboratoriale, 
ecc.

● 10. Ha promosso strumenti di valutazione
innovativi e/o strumenti auto valutativi.  

-Autovalutazione, 
valutazione autentica, 
rubriche valutative, ecc.-
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● 11. E’ impegnato in progetti di ricerca 
metodologica e didattica, di ricerca azione
promossi dalla scuola e/o in 
collaborazione con Università, in progetti 
transnazionali europei, ecc. e mette a 
disposizione quanto acquisito.

-Es. Erasmus, CLIL, 
Classi 2.0, Classi 3.0, 
progetti di ricerca 
sull’insegnamento 
disciplinare, sulla 
metodologia.

B3 Collaborazione alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche:

● 12. Ha contribuito alla produzione di 
materiali didattici, messi a disposizione 
della comunità scolastica.  

-I materiali, messi a 
disposizione della scuola,
dovranno essere utilizzati 
da altri docenti e/o aver 
ricevuto una “validazione”
dai dipartimenti 
disciplinari e/o Collegio 
e/o DS

● 13.Ha realizzato, usato, pubblicato 
strumenti di condivisione di buone 
pratiche, attraverso l’attivazione di 
piattaforme specifiche.

- Documentazione e-
learning, blog,...

 Area C Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Descrittori
Precisazioni e/o

esempi
Evidenze (specificare)

Riservato

Dirigente
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C1 Responsabilità nel coordinamento 
organizzativo:

● 14. Assunzione di compiti e di 
responsabilità nel coordinamento 
di ambiti gestionali (componenti 
dello staff).

-Collaboratori del 
Dirigente
-Funzioni strumentali
-Referenti di plesso
-Partecipazione 
organi: CDI, CDV, 
RSU

C2 Responsabilità nel coordinamento 
didattico:

● 15. Assunzione motivata e 
consapevole di compiti e di 
responsabilità nel coordinamento 
didattico e nella progettazione del 
lavoro d’equipe.

-Coordinatori consigli
di classe
-Presidenti di 
interclasse 
-Referenti materia

● 16. Coordinamento di gruppi di 
lavoro e/o di progetti significativi 
per il loro impatto sulla scuola.

-Responsabile 
progettazione di 
specifici laboratori, di 
progetti didattici, di 
gruppi di lavoro, ecc. 

C3 Responsabilità nella formazione del
personale:

● 17.Ha svolto un ruolo attivo nel 
promuovere e sostenere la 
formazione in servizio del 
personale (come tutor).  

-Tutor per i docenti in
tirocinio o neo 
immessi in ruolo.
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● 18.Ha partecipato in qualità di 
formatore ad iniziative di 
aggiornamento e /o di illustrazione 
di esperienze/metodologie 
sperimentate rivolte al personale 
docente interno.

-Realizzazione di 
percorsi formativi per 
i docenti 

Mi dichiaro consapevole che una dichiarazione mendace è punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e

per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000.

Data ______________ Firma leggibile _________________________________________
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