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All’Albo online dell’Istituto 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 

 
OGGETTO: Avviso di selezione rivolto a figure professionali interne ed esterne per il conferimento di 
incarichi individuali per la realizzazione del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale 
inserito nel PTOF A.S. 25-28, rivolto a n. 6 classi seconde scuola primaria e n. 6 classi prime scuola 
secondaria primo grado, mediante avviso pubblico rivolto a personale interno, esperti esterni e operatori 
economici, per un importo massimo stimato pari a € 11.000,00 iva e qualsiasi altro onere per la scuola 
inclusi. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato» 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo» 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa» 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997» 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 
129/2018 

VISTO l’articolo 7 comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. ii. recante 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche”, come modificato dall’articolo 13 comma 1 del decreto legislativo 4/2006 
e dall’articolo 3 comma 76 della legge 244/2007, che consente alle amministrazioni 
pubbliche di conferire incarichi individuali con tratti di lavoro autonomi specificanti 
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti 
di provata competenza per progetti determinati, di natura temporanea che 
richiedano prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far fronte con personale 
in servizio, avendone accertata preliminarmente l’indisponibilità “Per esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire incarichi individuali a esperti di provata competenza, 
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione” 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» e contenente altresì le norme relative 
al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 
formativa 

VISTO l’art. 45, comma 2, lett. a), del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio 
d’Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla 
normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del 
dirigente scolastico, delle seguenti attività negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e 
forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e 
dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro»; 

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a 
norma dell’art.7, comma 6, del D. Lvo 30.03.2001, n. 165 e per il conferimento dei 
contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa a norma 
dell’art. 40 del D.I. 1.02.2001 n. 44, Appendice M al regolamento d'Istituto, approvato 
dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 60 del 30/05/2018 e ss. mm. ii. ai sensi dell'art. 
45 comma 2 lettera "a" del decreto 
interministeriale n. 129/2018 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/2028 elaborato 
dal Collegio Docenti nella seduta del 18/11/2025, approvato dal Consiglio di Istituto 
nella seduta del 27/11/2025  

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario corrente formalmente approvato dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 12.02.2025 con delibera 15/25; 

VISTO il D. lgs n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 
di contratti pubblici” 

VISTO in particolare l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 cit. secondo i quali: 
co.1: “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte”. Co.2: “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 
1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, 
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale”. 

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, 
lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una 
procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori 
economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente 
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, 
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 
generali o speciali previsti dal medesimo codice” 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 
del 19 aprile 2018 per le parti ancora vigenti; 
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 
2022; 

MIIC8ER00V - AOIOX1X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012240 - 23/12/2025 - VI.2 - U

Firmato digitalmente da PAOLA MARIA PERRINO

mailto:MIIC8ER00V@istruzione.it
http://www.marcopolosenago.edu.it/


     

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO 
Codice fiscale 80126490152 – Cod. Mecc. MIIC8ER00V Codice Univoco UFRY1V 

Sede legale Via Liberazione, 23 - 20030 Senago (MI) Tel.  02-99056808 

E-mail MIIC8ER00V@istruzione.it – sito:  www.marcopolosenago.edu.it 

 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTI l’art. 2222 e ss. mm. ii. del Codice Civile riportante disposizioni in merito ai contratti 
d’opera; 
la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 348del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lett. h) del D.I. n. 129/2018, approvato con delibera n. 57 dal Consiglio 
d’Istituto nella seduta del 16/12/2021; 
il quaderno n. 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 
dell’Istruzione; 

VISTO  l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

RITENUTO che la prof.ssa Paola Maria Perrino, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, 
risulta pienamente   idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, 
in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n.36/2023; 

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore 
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114 del D. lgs 36/2023; 

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 
previste dalla succitata norma; 

VISTO il progetto d'Istituto denominato " Laboratorio Espressivo e Teatrale" approvato dal 
collegio docenti e dal Consiglio di Istituto è rivolto a n. 6 classi seconde scuola 
primaria e n. 6 classi prime scuola secondaria primo grado dell’I.C. “Marco Polo” di 
Senago; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale, 
rivolto alle classi seconde della scuola primaria e alle classi prime della scuola 
secondaria di primo grado, è richiesto l’intervento di professionisti con competenze 
teatrali, espressive e relazionali, nonché con esperienza documentata nella 
progettazione e realizzazione di percorsi teatrali a finalità educative e inclusive in 
ambito scolastico; 

DATO ATTO della necessità di selezionare n. 1 o più esperti per la realizzazione del progetto teatro 
per le classi seconde della scuola primaria e per le classi prime della Scuola secondaria 
di primo dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Senago (MI) e, specificatamente 
- n. 10 incontri di 2 spazi orari consecutivi ciascuno per n. 2 classi prime T.P. 
scuola secondaria primo grado per un totale di n. 40 spazi orari 
- n. 6 incontri di 2 spazi orari consecutivi ciascuno per n. 4 classi prime T.N. scuola 
secondaria primo grado per un totale di n. 48 spazi orari 
- n. 10 incontri di 2 spazi orari consecutivi ciascuno per n. 6 classi seconde scuola 
primaria per un totale di n. 120 spazi orari; 
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CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato a alla diversificazione e l'ampliamento 
dell'offerta formativa dell’Istituto Comprensivo Marco Polo di Senago (MI); 

CONSIDERATO che la spesa complessiva per il servizio in parola è stata stimata in un massimo di € 
11.000,00 comprensivi di Iva e di qualsiasi altro onere per la scuola; 

VISTA  La decisione a contrarre prot. 12211 vi. 2 del 22/12/2025 rivolto a figure professionali 
interne ed esterne per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione 
del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale inserito nel PTOF 
A.S. 25-28, rivolto a n. 6 classi seconde scuola primaria e n. 6 classi prime scuola 
secondaria primo grado, mediante avviso pubblico rivolto a personale interno, 
esperti esterni e operatori economici, per un importo massimo stimato pari a € 
11.000,00 iva e qualsiasi altro onere per la scuola inclusi. 
 

TENUTO CONTO che l’importo del presente appalto è inferiore ad Euro 40.000,00 e, pertanto, ai sensi 
dell’art. 52 del D. lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta con 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti dei requisiti di cui 
all'art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023; 

TENUTO CONTO in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con 
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di 
cui all’articolo 106; 

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, trovano copertura nel bilancio di 
previsione per l'anno 2026; 

VISTO  Il Comunicato del Presidente di ANAC del 18 giugno 2025, l’avviso pubblico per la 
selezione di esperti ha natura meramente esplorativa e non costituisce   procedura di 
affidamento; pertanto, non è soggetto ad acquisizione di CIG; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” per i 
motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 
EMANA 

il seguente avviso unico INTERNO/ESTERNO per la selezione e il reclutamento di professionisti con 
competenze teatrali, espressive e relazionali, nonché con esperienza documentata nella 
progettazione e realizzazione di percorsi teatrali a finalità educative e inclusive in ambito scolastico 
per la realizzazione del progetto di Laboratorio Teatrale rivolto agli alunni e alle alunne dell’Istituto 
comprensivo Marco Polo di Senago (MI). 

Si precisa che ai sensi Il Comunicato del Presidente di ANAC del 18 giugno 2025, l’avviso pubblico 
per la selezione di esperti ha natura meramente esplorativa e non costituisce   procedura di 
affidamento. 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 1 o più  incarichi (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di figure professionali esperte interne ed esterne nell’ambito del 
progetto.  
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Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Percorso formativo Professionalità richiesta Caratteristiche del percorso 

Laboratorio Teatrale 
Espressivo e Relazionale 
rivolto agli alunni delle 
classi prime della scuola 
secondaria di primo grado 

Esperto con competenze teatrali, 
espressive e relazionali, con esperienza 
documentata nella progettazione e 
realizzazione di percorsi teatrali a finalità 
educative e inclusive in ambito 
scolastico 

Articolazione del percorso: 
- n. 2 classi a Tempo Prolungato: n. 10 
incontri di n. 2 spazi orari consecutivi di 55 
minuti ciascuno; 
- n. 4 classi a Tempo Normale: n. 6 incontri 
di n. 2 spazi orari consecutivi di 55 minuti 
ciascuno; 
- totale complessivo: n. 88 spazi orari di 55 
minuti di attività laboratoriale con gli 
alunni. 
- Attività di progettazione e coordinamento 
- incontri di progettazione e 
coordinamento con i docenti delle classi 
coinvolte; 
- progettazione del momento finale di 
restituzione. 
 
Obiettivi del percorso: 
- obiettivo primario: formazione del gruppo 
classe, favorendo inclusione e coesione; 
- obiettivo relazionale: sviluppo delle 
buone relazioni e della fiducia attraverso 
giochi teatrali e attività di ascolto attivo; 
- obiettivo espressivo: esplorazione e 
utilizzo degli strumenti del linguaggio 
teatrale (voce, corpo, spazio, 
improvvisazione, emozione). 
Metodologia: approccio esperienziale, 
corporeo e ludico, basato 
sull’improvvisazione guidata e sull’assenza 
di giudizio. 
Restituzione finale: al termine del percorso 
è previsto un breve momento di 
restituzione (non spettacolo) rivolto ai 
genitori/tutori e alla comunità scolastica. 
 
L’attività di progettazione e 
coordinamento, comprensiva della 
progettazione della giornata di restituzione 
, è da intendersi inclusa nel costo 
complessivo del progetto.  

Laboratorio Teatrale 
Espressivo e Relazionale 
rivolto agli alunni delle 

Esperto con competenze teatrali, 
espressive e relazionali, con esperienza 
documentata nella progettazione e 

Articolazione del percorso: 
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Percorso formativo Professionalità richiesta Caratteristiche del percorso 

classi seconde della scuola 
primaria 

realizzazione di percorsi teatrali a finalità 
educative e inclusive in ambito 
scolastico 

- n. 10 incontri di n. 2 spazi orari 
consecutivi di 60 minuti ciascuno per n. 6 
classi seconde della scuola primaria; 
- totale complessivo: n. 120 spazi orari di 
60 minuti di attività laboratoriale con gli 
alunni. 
- Attività di progettazione e 
coordinamento: 
- incontri di progettazione e 
coordinamento con i docenti delle classi 
coinvolte; 
- progettazione dello spettacolo finale e 
giornata di prova. 
 
Obiettivi del percorso: 
- obiettivo primario: formazione del gruppo 
classe, favorendo inclusione e coesione; 
- obiettivo relazionale: sviluppo delle 
buone relazioni e della fiducia attraverso 
giochi teatrali e attività di ascolto attivo; 
- obiettivo espressivo: esplorazione e 
utilizzo degli strumenti del linguaggio 
teatrale (voce, corpo, spazio, 
improvvisazione, emozione). 
Metodologia: approccio esperienziale, 
corporeo e ludico, basato 
sull’improvvisazione guidata e sull’assenza 
di giudizio. 
Restituzione finale: al termine del percorso 
è prevista la realizzazione di uno spettacolo 
teatrale che coinvolgerà l’interclasse. 
L’attività di progettazione e 
coordinamento, comprensiva della 
progettazione e della giornata di prova 
dello spettacolo, è da intendersi inclusa nel 
costo complessivo del progetto. 
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L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 
30/05/2026. 

Compiti delle figure professionali 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

• attenersi al calendario definito dal docente referente del progetto; 

• collaborare con i docenti della classe nella pianificazione e implementazione delle attività; 

• produrre un piano di lavoro all’inizio del percorso formativo delineando i contenuti, le metodologie 
didattiche e gli strumenti che utilizzerà per lo svolgimento dei rispettivi corsi e una relazione finale a 
conclusione dello stesso. 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento 
degli stessi. 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario. 

• Condividere periodicamente con il Referente di Progetto i risultati raggiunti. 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 
utilizzati. 

 
ARTICOLO  3 – DESTINATARI 

Il presente avviso è destinato a: 

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

b) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

c) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche- giuridiche). 
 
 
ARTICOLO 4 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
 
Requisiti generali dell’esperto: 

 
a) Essere in possesso di cittadinanza europea o di paese anglofono oppure essere in regola 

con il permesso di soggiorno in Italia per l’intera durata dell’incarico; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni 

 
Requisiti di partecipazione  

 
f) comprovata esperienza nella conduzione di laboratori teatrali con alunni della scuola 

primaria e/o scuola secondaria; 
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g) formazione specifica in discipline teatrali e/o pedagogiche con indirizzo espressivo e 

relazionale 
 
Senza questi requisiti la candidatura non verrà presa in considerazione. 
 
È richiesto, pena esclusione, che gli esperti esterni siano in possesso dei requisiti essenziali, da autocertificare ai 
sensi del DPR 445/2000 nell’allegato specifico. 
I requisiti di ammissione all’avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
della candidatura. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti autocertificati comporta l’annullamento di affidamento dell’incarico. 
Qualora la falsità dei requisiti autocertificati fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo sarà 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
  
Nell’istanza di partecipazione dovranno essere indicati con chiarezza i requisiti inderogabili di accesso. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

 

In caso di assenza di candidature per la figura professionale richiesta sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso 

oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

 
ARTICOLO 5 – VALUTAZIONE CANDIDATURE 
 
La selezione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà eventualmente 

avvalersi del supporto di apposita Commissione di valutazione all’uopo nominata. 

La procedura di valutazione si articolerà nelle seguenti fasi successive, secondo un ordine progressivo e 

vincolante: 

 
a) Verifica di ammissibilità formale 

Sarà preliminarmente effettuata la verifica della completezza e regolarità della documentazione presentata, 

con particolare riferimento a: 

1. istanza di partecipazione (Mod. 1,2,3), debitamente compilata e sottoscritta; 

2. presenza delle firme richieste; 

3. dichiarazioni rese; 

4. allegazione di documento di identità in corso di validità. 

 

La mancanza anche di uno solo degli elementi richiesti comporterà l’esclusione dalla procedura. 

 

b) Verifica del Patto di integrità 
Sarà verificata la corretta compilazione e sottoscrizione dell’Allegato 4 – Patto di integrità, che sarà 
controfirmato dal Dirigente Scolastico esclusivamente in caso di esito positivo della candidatura. 

Fase 2 – Valutazione del profilo professionale dell’esperto 

I candidati ammessi saranno valutati sulla base del curriculum vitae e delle dichiarazioni rese nell’Allegato 1, 
secondo la griglia di valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale riportata nel presente Avviso. 
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La valutazione terrà conto, in particolare, di: 

• titoli di studio e formazione attinenti; 
• esperienza documentata nella conduzione di laboratori teatrali in ambito scolastico; 
• esperienze maturate in contesti educativi complessi e inclusivi; 
• coerenza complessiva del profilo professionale con l’incarico richiesto. 

Saranno ammessi alla fase successiva esclusivamente i candidati che raggiungeranno la soglia minima di idoneità 
prevista. 

Fase 3 – Valutazione della proposta progettuale  

I candidati risultati idonei nella Fase 2 saranno ammessi alla valutazione dell’Allegato 3 – Schema di progetto, 
secondo la griglia di valutazione della proposta progettuale riportata nel presente Avviso. 

La valutazione riguarderà, in particolare: 

• la coerenza del progetto con le finalità educative, espressive, relazionali e inclusive indicate nell’Avviso; 
• l’adeguatezza metodologica; 
• la chiarezza e sostenibilità dell’articolazione del percorso; 
• l’adeguatezza rispetto all’età degli alunni destinatari; 
• la qualità del momento di restituzione finale. 
• Saranno ammessi alla fase successiva esclusivamente i progetti ritenuti idonei e coerenti con le esigenze 

dell’Istituzione scolastica. 

Fase 4 – Valutazione del corrispettivo economico 

Per i candidati che avranno superato positivamente le fasi precedenti, si procederà alla comparazione dell’offerta 
economica presentata (Allegato 2), nel rispetto del limite massimo di spesa previsto dal presente Avviso. 

Fase 5 – Criteri di priorità 

In caso di parità dell’offerta economica, sarà data priorità al candidato che dichiari il maggior numero di anni di 
esperienza maturata in ambito teatrale scolastico, secondo quanto indicato nell’Allegato 1 e nel curriculum vitae. 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di procedere all’affidamento anche in presenza di una sola candidatura 
ritenuta idonea, ovvero di non procedere all’affidamento qualora nessuna proposta risulti rispondente alle 
esigenze progettuali dell’Istituzione scolastica. 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELL’ESPERIENZA DELL’ESPERTO 

CRITERIO DESCRIZIONE  PUNTEGGIO MAX 

Titolo di studio attinente Diploma / Laurea in ambito teatrale, educativo, 
pedagogico, artistico 

10 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO (OFFERTA TECNICA) 

CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO 
MAX 

Coerenza con le finalità 
del progetto 

Rispondenza agli obiettivi educativi, espressivi, 
relazionali e inclusivi indicati nell’Avviso 

 
20 

Adeguatezza 
metodologica 

Chiarezza e pertinenza delle metodologie teatrali 
proposte (corporeità, improvvisazione, lavoro di 

gruppo, assenza di giudizio) 

 
20 

Articolazione del 
percorso 

Chiarezza nella descrizione delle attività, progressione 
degli incontri, coerenza temporale 

 
15 

Adeguatezza rispetto 
all’età degli alunni 

Capacità del progetto di rispondere ai bisogni delle 
classi di scuola primaria e/o secondaria di I grado 

 
15 

Qualità del momento di 
restituzione finale 

Coerenza e sostenibilità della proposta di restituzione 
(spettacolo o momento condiviso) 

 
10 

Chiarezza espositiva e 
completezza 

Completezza e chiarezza del progetto presentato  
10 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata nel rispetto del seguente ordine di priorità, ferma restando la 
preventiva verifica dell’ammissibilità formale e la valutazione positiva del profilo professionale e della proposta 
progettuale, secondo i criteri di cui al presente Avviso: 

• Personale interno 
candidature presentate dal personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Senago; 

• Collaborazione plurima 
in caso di assenza, ovvero di non idoneità, di candidature presentate dal personale interno, si procederà 
alla valutazione delle candidature presentate da personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, 
nel rispetto della normativa vigente in materia di collaborazione plurima; 

• Esperti esterni 
in caso di assenza, ovvero di non idoneità, di candidature presentate da personale interno o da personale 
in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà alla valutazione delle candidature presentate da 
soggetti esterni all’Amministrazione scolastica, ivi compresi lavoratori autonomi, dipendenti, enti, 
associazioni o altri operatori economici, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso e 
coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 

Formazione specialistica Master, corsi di formazione o perfezionamento (min. 20 
ore) in ambito teatrale/educativo 

10 

Esperienza in laboratori 
teatrali scolastici 

Conduzione di laboratori teatrali in scuole primarie e/o 
secondarie (5 punti per esperienza) 

30 

Esperienza in contesti 
complessi 

Esperienze documentate con BES, disabilità, inclusione, 
classi complesse 

20 

Continuità e coerenza del 
profilo 

Coerenza complessiva del percorso professionale con 
l’incarico richiesto 

15 
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ARTICOLO 6 – DURATA DELL’INCARICO 
 

1. L’incarico individuale in oggetto dovrà essere svolto al di fuori dell’orario di servizio nel periodo decorrente 
dalla data di accettazione dell’incarico e fino al 30/05/2026. 

 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
ARTICOLO 7 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

 
1. Il corrispettivo per la realizzazione del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale sarà 

determinato all’esito della procedura comparativa, sulla base della valutazione congiunta 
dell’offerta progettuale e del correspettivo economico presentati dai candidati. 

2. L’importo complessivo dell’affidamento non potrà in ogni caso superare la somma massima di € 
11.000,00 (IVA inclusa se dovuta / IVA esente), quale limite di spesa autorizzato 
dall’Amministrazione. 

3. Il corrispettivo economico dovrà essere formulato come importo complessivo onnicomprensivo per 
la realizzazione dell’intero progetto, includendo: 

- tutte le attività laboratoriali previste; 
- le attività di progettazione e coordinamento con i docenti delle classi coinvolte; 
- la progettazione e realizzazione del momento finale di restituzione; 
- ogni altro onere diretto o indiretto connesso alla realizzazione del progetto. 

4. Il corrispettivo si intende comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo, nonché di 
eventuale IVA, se dovuta, e nulla potrà essere richiesto oltre l’importo offerto e contrattualizzato. 

5. Il pagamento sarà effettuato a conclusione delle attività previste dal progetto e previa verifica della 
regolare esecuzione delle stesse, secondo le modalità stabilite nel contratto/lettera di incarico. 

6. In caso di affidamento a: 
- personale interno o esperti esterni persone fisiche, il compenso sarà corrisposto secondo il 

regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; 
- operatori economici, il pagamento avverrà a fronte di regolare fattura elettronica, nel 

rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 
 
Il corrispettivo indicato nell’Allegato 2 sarà esaminato esclusivamente per le candidature risultate idonee all’esito 
delle fasi di valutazione del profilo professionale e della proposta progettuale. 
 

 
ART. 8 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
La candidatura dovrà essere presentata, a pena di esclusione, utilizzando l’apposito modello di domanda, 
differenziato in base alla tipologia del soggetto candidato, come di seguito indicato: 
 
Modello 1 – personale interno all’Istituzione scolastica e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 
(collaborazione plurima); 
Modello 2 – esperti esterni persone fisiche; 
Modello 3 – enti, associazioni o altri soggetti giuridici. 
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La domanda di partecipazione dovrà essere debitamente compilata, sottoscritta e corredata dalla 
documentazione di seguito indicata. 
 
1. Documentazione obbligatoria per tutte le candidature 
 
 
Tutte le candidature dovranno essere corredate, a pena di esclusione, dalla seguente documentazione: 

• copia di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore; 

• curriculum vitae dell’esperto, debitamente sottoscritto; 

• Allegato 1 – Elenco dei titoli posseduti, relativo alle competenze richieste dal presente Avviso; 

• Allegato 2 – Corrispettivo complessivo richiesto, formulato come importo onnicomprensivo per la 
realizzazione dell’intero progetto; 

• Allegato 3 – Proposta progettuale, redatta secondo lo schema allegato; 

• Allegato 4 – Patto di integrità, debitamente sottoscritto; 

• MOD. C – Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, inconferibilità e 
incompatibilità. 

 
2. Documentazione specifica per tipologia di candidato 
 
a) Personale interno e collaborazione plurima 

• Per il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche è richiesta l’autorizzazione preventiva del 
Dirigente Scolastico dell’Istituto di appartenenza. 
Per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, la stipula dell’incarico è subordinata, ove previsto, al rilascio 
dell’autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001. 
 
b) Esperti esterni – persone fisiche 

• È richiesta la dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
presente Avviso, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
c) Enti, associazioni e altri soggetti giuridici 

• La domanda dovrà essere presentata dal legale rappresentante e corredata, oltre alla documentazione di cui 
al comma 1, anche dai seguenti allegati: 
▪ Allegato 5 – Autodichiarazione del titolare effettivo; 
▪ Allegato 6 – Dichiarazione di assolvimento degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari; 
▪ Allegato 7 – Dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e seguenti del D. Lgs. 

36/2023; 
▪ Allegato 8 – Dichiarazione di regolarità contributiva (DURC o autodichiarazione), ove prevista. 

Le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 saranno oggetto di verifica da parte della Stazione appaltante. 

N.B. “In caso di candidatura presentata da enti, associazioni o altri soggetti giuridici, la valutazione dei titoli, 
delle competenze e dell’esperienza professionale sarà effettuata esclusivamente con riferimento all’esperto o 
agli esperti individuati per lo svolgimento delle attività, i cui curricula vitae dovranno essere allegati alla 
domanda.” 

Modalità di trasmissione, corrispettivo e termini 
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1. La candidatura dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di 
Senago (MI), via della Liberazione n. 23, ed essere trasmessa esclusivamente in modalità informatica 
all’indirizzo PEC: miic8er00v@pec.istruzione.it. 

2. Il corrispettivo per la realizzazione del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale sarà 
determinato all’esito della procedura comparativa, sulla base della valutazione del profilo professionale, 
della proposta progettuale e, da ultimo, del corrispettivo complessivo richiesto dai candidati risultati 
idonei. 

3. L’importo complessivo dell’affidamento non potrà in ogni caso superare la somma massima di € 11.000,00 
(IVA inclusa se dovuta / IVA esente), quale limite di spesa autorizzato dall’Amministrazione. 

4. Il corrispettivo complessivo richiesto, da indicare nell’apposito Allegato 2, dovrà essere formulato come 
importo onnicomprensivo per la realizzazione dell’intero progetto, includendo: 

- tutte le attività laboratoriali previste; 
- le attività di progettazione e coordinamento con i docenti delle classi coinvolte; 
- la progettazione e realizzazione del momento finale di restituzione; 
- ogni altro onere diretto o indiretto connesso alla realizzazione del progetto. 

5. Il corrispettivo si intende comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo, nonché di 
eventuale IVA, se dovuta; nulla potrà essere richiesto oltre l’importo indicato e successivamente 
contrattualizzato. 

6. Il pagamento sarà effettuato a conclusione delle attività previste dal progetto e previa verifica della 
regolare esecuzione delle stesse, secondo le modalità stabilite nel contratto o nella lettera di incarico. 

7. In caso di affidamento a: 

- personale interno o esperti esterni persone fisiche, il compenso sarà corrisposto secondo il regime 
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; 

- enti, associazioni o altri soggetti giuridici, il pagamento avverrà a fronte di regolare fattura 
elettronica, nel rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 

8. Nell’oggetto del messaggio PEC dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
“Candidatura avviso pubblico per il conferimento di incarichi per la realizzazione del progetto di 
Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale inserito nel PTOF A.S. 2025–2028”, specificando l’ordine di 
scuola per il quale si presenta candidatura. 
È possibile partecipare alla selezione per uno o più ordini di scuola. 

Esempio: 
“Candidatura avviso pubblico per il conferimento di incarichi per la realizzazione del progetto di 
Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale inserito nel PTOF A.S. 2025–2028 – classi seconde scuola 
primaria”. 

9. Il termine per la ricezione delle domande è fissato entro le ore 12.00 di martedì 15 gennaio 2026. 
10. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del candidato. 
11. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione integrale di quanto previsto nel 

presente Avviso. 
12. Non saranno prese in considerazione le domande redatte in modo non conforme alle prescrizioni del 

presente Avviso o pervenute con modalità diverse da quelle indicate. 
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  ART. 9 – ESCLUSIONE DELLE DOMANDE 

Saranno escluse dalla procedura le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso; 
- pervenute con modalità diverse da quelle indicate; 
- sprovviste delle firme richieste, digitali o autografe, dell’esperto e/o del legale rappresentante, in caso di 

soggetto giuridico; 
- sprovviste anche di uno solo degli allegati previsti dal presente Avviso. 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l’Istituto entrerà in possesso saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura 
di selezione di cui al presente Avviso. 

La presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del 
personale autorizzato, per le attività istruttorie e amministrative connesse alla procedura. 

Agli interessati sono riconosciuti i diritti previsti dalla normativa vigente, tra cui il diritto di accesso, rettifica, 
aggiornamento e cancellazione dei dati nei limiti consentiti dalla legge. 

ART. 11 – CODICE DI COMPORTAMENTO 

I soggetti incaricati si impegnano, nell’esecuzione dell’incarico, al rispetto del Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62/2013. 

La violazione degli obblighi di comportamento potrà comportare, in relazione alla gravità o alla reiterazione della 
condotta, la risoluzione dell’incarico, fatto salvo ogni ulteriore effetto previsto dalla normativa vigente. 

ART. 12 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni normative e 
regolamentari vigenti in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alla normativa 
di settore applicabile. 

ART. 13 – PUBBLICAZIONE 

Ai sensi della normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicità, il presente Avviso è pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Istituzione scolastica: 
https://marcopolosenago.edu.it/ 

ART. 14 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 15 e dell’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto è la sottoscritta prof.ssa 
Paola Maria Perrino, Dirigente Scolastico dell’Istituto. 
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ART. 15 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle 
altre norme vigenti in materia. 

 

  
             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                            Prof.ssa Paola Maria Perrino 
                                                                                                                   documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                             del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme ad esso collegate 

 
 

Allegati: 
MODELLI DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE** 
 
MODELLI DI DOMANDA 

MODELLO DESTINATARI 

Modello 1 Personale interno all’Istituzione scolastica e personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) 

Modello 2 Esperti esterni – persone fisiche 

Modello 3 Enti, associazioni e altri soggetti giuridici 

 
ALLEGATI ALLA DOMANDA 

N. ALLEGATO DENOMINAZIONE CHI DEVE PRESENTARLO 

Allegato 1 Elenco dei titoli posseduti Tutti i candidati 

Allegato 2 Corrispettivo complessivo richiesto Tutti i candidati 

Allegato 3 Proposta progettuale Tutti i candidati 

Allegato 4 Patto di integrità Tutti i candidati 

Allegato 5 Autodichiarazione del titolare effettivo Enti / Associazioni 

Allegato 6 Dichiarazione di assolvimento degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari Enti / Associazioni 

Allegato 7 Dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023 Enti / Associazioni 

Allegato 8 Dichiarazione di regolarità contributiva (DURC o autodichiarazione) Enti / Associazioni 

MOD. C Dichiarazione sull’insussistenza di cause di conflitto di interessi, inconferibilità e incompatibilità Tutti i candidati 

 

MIIC8ER00V - AOIOX1X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012240 - 23/12/2025 - VI.2 - U

Firmato digitalmente da PAOLA MARIA PERRINO

mailto:MIIC8ER00V@istruzione.it
http://www.marcopolosenago.edu.it/

		2025-12-23T12:45:22+0000
	PAOLA MARIA PERRINO




