
 
 

 

 

CIG: ZB73A7C445 
CODICE UNIVOCO UFRY1V 

 

CONTRATTO PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO MEDICO COMPETENTE 
 

TRA 
 
 

L’Istituto Comprensivo Statale “Marco Polo” con sede legale in Senago (MI) Via Liberazione, 23 P.IVA 

0126490152 nella persona della prof.ssa Rosa Di Rago, in qualità di Dirigente Scolastica dello stesso Istituto 
 

E 
 

La società LABOR MDL S.r.l., con sede legale in via Torino, 9 – 21013 GALLARATE (VA) CF/P.IVA 

02550320127 

 
PREMESSO 

 

• che l’art. 40 del Decreto n. 44 del 01/02/2001, e l’art.43 del Decreto n.129 del 28/08/2018, consente 

la stipulazione di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività; 

 

• che la Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.L. n. 165/2001, possono conferire 

incarichi individuali ad esperti esterni di provata competenza per esigenze cui non possono far fronte 

con personale in servizio; 

 

• che la scuola, ai sensi della normativa vigente, (D. lsg. 81/08) ha l’obbligo di sottoporre a sorveglianza 

sanitaria il personale dipendente; 

 

• che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico competente in virtù del possesso dei 

titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del Dlgs. 81/08; 

 

•  che l’Istituto ha la necessità di affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione ad un professionista qualificato ed esperto, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 

81/08 e s.m.i.; 

• che presso l’Istituto Comprensivo Statale “Marco Polo” non sussiste personale con requisiti adatti 

allo svolgimento dell’attività predetta; 
 

• la determina a contrarre prot. n° 0003371 VI.2 del 22/03/2023 la Dirigente Scolastica ha affidato 

l’incarico alla società LABOR MDL S.r.l. basato su un reciproco rapporto fiduciario; 
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CONVENGONO E STIPULANO 

 

Il presente contratto di servizio cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per il 
periodo dal 20/03/2023 al 19/03/2024. 

 
Art.1 La società LABOR MDL S.r.l., individuata per la fornitura del servizio per i plessi dell’Istituto   “Marco 

 Polo” - Senago dal periodo 20/03/2023 al 19/03/2024, si impegna a prestare il proprio servizio. 

 
Art.2 Nell’ambito dell’esercizio delle attività è possibile individuare la seguente tipologia di rischi occupazionali 

 conseguenti allo svolgimento delle diverse mansioni e procedure: 

• rischio apparato visivo da uso intensivo di VDT 

• rischio postura (con interessamento dell’apparato osteomuscolotendineo; paramorfismi al 
rachide in particolare) 

• rischio movimentazione manuale dei carichi e postura (con interessamento dell’apparato 
osteomuscolotendineo; paramorfismi al rachide in particolare) 

• rischio traumatico/infortunistico in genere 

1) Personale amministrativo addetto a  VDT 

 effettueranno l’esame clinico periodico quinquennale con visita  medica e screening visivo (esame visus e 

senso cromatico) per gli addetti di età inferiore a 50 anni e privi di patologie dell’apparato visivo (biennale per 

gli addetti di età superiore a 50 anni). 

2) Collaboratori Scolastici/Docenti scuola Infanzia 

effettueranno la visita medica (annuale) con anamnesi occupazionale ed esame obiettivo generale. All’atto 

della prima visita sarà predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale per ciascun lavoratore con 

successivi aggiornamenti periodici. 

 

Art.3 Tutti gli accertamenti potranno essere effettuati - secondo preferenza - presso la sede dell’Istituto se  
disponibile adeguato ambiente o presso ambulatorio medico attrezzato ed autorizzato. 
Non sono da prevedersi quote fisse aggiuntive in relazione al numero degli “accessi”, presso la scuola,  
necessari all’espletamento dei diversi adempimenti. 
All’atto dell’accertamento clinico sarà predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale per 
ciascun  lavoratore dipendente. 
Gli esiti degli accertamenti sanitari riportati nelle rispettive cartelle individuali saranno conservati su  
supporto informatico c/o lo studio dello scrivente, nel rispetto del segreto professionale ex art. 622 C.P. 
e  per eventuali verifiche ed accertamenti da parte degli enti preposti alla vigilanza (Azienda Sanitaria 
Locale ed Ispettorato del Lavoro). 

 
Art.4 L’adempimenti dell’incarico del medico competente ex art. 25 D.L. 81/08: 

• partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi con comunicazione ai 
rappresentanti per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali 
effettuati ed indicazioni sul significato di detti risultati; 

• verifica e ispezione degli ambienti di lavoro (con relazione scritta) congiuntamente al Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e partecipazione alla programmazione del controllo 
dell'esposizione dei lavoratori; 

• consulenza, per quanto di competenza, a riguardo delle misure più opportune per la prevenzione degli 
infortuni e, in caso di evento, relazione scritta e memoria riguardante eventuali problematiche attinenti 
all'episodio; 

• collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base della specifica conoscenza 
dell'organizzazione dei servizi, delle attività e delle situazioni di rischio, alla predisposizione 
dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrità psico-fisica dei lavoratori; 

• formulazione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica al lavoro (in caso di giudizio di inidoneità 
parziale, temporanea o totale di un lavoratore, sarà compilata comunicazione scritta esplicativa per 
l’azienda - nel rispetto del segreto professionale - e per il soggetto interessato); 
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• istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, della cartella 
sanitaria individuale di rischio, da custodire presso la sede aziendale con salvaguardia del segreto 
professionale; 

• informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, a richiesta, 
erogazione di informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

• informazione per ogni lavoratore interessato circa i risultati degli accertamenti sanitari e consegna di 
copia della documentazione sanitaria; 

• collaborazione alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso; 

• collaborazione, ove necessario, all'attività di formazione e informazione. 
 
 
Art.5 Compensi: 
Per gli adempimenti concordati saranno applicate le seguenti tariffe da intendersi onnicomprensive senza 
aggiunta di ulteriori quote in relazione a trasferte e numero di accessi presso la sede scolastica 
 
 

Mansione Piano Sanitario 
(accertamenti) 

Periodicità Costo unitario 

       Impiegati amministrativi  
addetti VDT 

Visita medica con screening 
visus 

quinquennale / 
biennale 

€ 25,00 

Collaboratori scolastici/Docenti 
scuola dell’infanzia     

Visita medica annuale € 20,00 

Adempimenti ex art. 25 D. L.vo 81/08 in capo al medico competente (elaborazione piano 
sanitario, sopralluoghi annuali, riunione annuale, relazione sanitaria, consulenza, accessi 
in sede, ecc.) 

€ 200,00 

 
 
Art.6 Le prestazioni rese dal medico competente nell'ambito della sua attività, specificata in premessa, sulla  

base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai sensi dell'art.6 della legge n.133 del  
1999 (risoluzione 18/09/2003 n.1811E - Agenzia delle Entrate) 

 
Art.7 L’Istituto Comprensivo “Marco Polo” a fronte del servizio effettivamente svolto DAL Medico Competente 

 individuato dalla Ditta LABOR MDL S.r.l. si impegna a corrispondere l’importo di euro 200,00 e per ogni 
 impiegato/amministrativo addetti VDT l’importo di € 25,00 e per ogni collaboratore scolastico/docente 
 scuola infanzia l’importo di € 20,00 

 
Art.8 La società LABOR MDL S.r.l. si impegna a presentare dichiarazione di conto corrente dedicato alla gestione 

flussi finanziari ai sensi dell’art.3 della L.136/2010 e assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari di cui allo stesso articolo. 

 
 
Art.9 Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale. La Ditta LABOR MDL S.r.l.  

solleva l’Istituto Comprensivo Statale “Marco Polo” da qualsiasi responsabilità civile e penale derivante  

dalla sua attività. 

 

Art.13 Titolare e responsabile del trattamento dei dati dell’esperto è la Dirigente Scolastica prof.ssa Rosa Di 

Rago. 

Responsabile della protezione dei dati è lo Studio FRAREG SRL Viale Jenner 38, 20159 – Milano 

info@frareg.com - Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica prof.ssa Rosa Di 

Rago. 
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Art.14 Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli art. 2222 e seguenti del 

Codice Civile. 

 
In caso di controversie il foro competente è quello di Milano 
 

 

Si invita a prendere visione sull’informativa PRIVACY sul link: https://marcopolosenago.edu.it 
 
 
 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 
 

 
IL PRESTATORE/INCARICATO 

LABOR MDL S.r.l.  

 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Di Rago Rosa 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme ad esso collegate 
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