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Oggetto: Piano di sorveglianza sanitaria ex D. L.vo 81/08.

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA
tra
L’1.C. “Marco Polo” di Senago (Mi) Senago (Mi)c.f. 80126490152 nella persona del suo legale
rappresentante
D.S. Prof.ssa ROSA DI RAGO nata a Viggiano (PZ) il 04/09/1963 c.f. DRGRSO63P441.874G
e

LABOR MDL SRL Via Torino, 9 21013 Gallarate (VA) C. F. e P. IVA 02550320127

DISCIPLINARE RELATIVO ALL’ASSUNZIONE DELL’INCARICO PER
L’ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
in riferimento al
al D.I. 129/2018, in particolare gli articoli che consentono la stipula di contratti di prestazione

d’opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria del lavoratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico

Competente;

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere 1’incarico di medico

competente;

si conviene e stipula
il presente contratto si conferisce a Labor Mdl srl di nominare il Medico Competente, I’attivita
comporta l'assolvimento degli adempimenti richiamati dall’art. 25 del D.L.vo 81/08, di seguito
riassunti ed indicati:

- partecipazione alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi con
comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi degli
accertamenti clinici e strumentali effettuati ed indicazioni sul significato di detti risultati;
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- verifica ed ispezione degli ambienti di lavoro (con relazione scritta) congiuntamente al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi e partecipazione alla
programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori;

- consulenza, per quanto di competenza, a riguardo delle misure pili opportune per la
prevenzione degli infortuni e, in caso di evento, relazione scritta e memoria riguardante
eventuali problematiche attinenti all'episodio;

- collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione, sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione dei servizi, delle attivita e delle situazioni di rischio, alla
predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-
fisica dei lavoratori;

- formulazione dei giudizi di idoneita alla mansione specifica al lavoro (in caso di giudizio di
inidoneita parziale, temporanea o totale di un lavoratore, sara compilata comunicazione
scritta esplicativa per 1’azienda - nel rispetto del segreto professionale - e per il soggetto
interessato);

- istituzione ed aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, della
cartella sanitaria individuale di rischio, da custodire presso la sede aziendale con
salvaguardia del segreto professionale;

- informazione ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti e, a
richiesta, erogazione di informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

- informazione per ogni lavoratore interessato circa i risultati degli accertamenti sanitari e
consegna di copia della documentazione sanitaria;

- collaborazione alla predisposizione del Servizio di Primo Soccorso;,

- collaborazione, ove necessario, all'attivita di formazione e informazione.

Nell’ambito dell’esercizio delle attivitd & possibile individuare la seguente tipologia di rischi
occupazionali conseguenti allo svolgimento delle diverse mansioni e procedure:

= rischio apparato visivo da uso intensivo di VDT

= rischio postura (con interessamento dell’apparato osteomuscolotendineo; paramorfismi al
rachide in particolare)

= rischio movimentazione manuale dei carichi e postura (con interessamento dell’apparato
osteomuscolotendineo; paramorfismi al rachide in particolare)

= rischio traumatico/infortunistico in genere

Personale amministrativo addetto a VDT

Esame clinico periodico quinquennale con visita medica e screening visivo (esame visus e senso
cromatico) per gli addetti di eta inferiore a 50 anni e privi di patologie dell’apparato visivo
(biennale per gli addetti di eta superiore a 50 anni).

Collaboratori scolastici/Docenti scuola infanzia

Visita medica (annuale) con anamnesi occupazionale ed esame obiettivo generale. All’atto della
prima visita sara predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale per ciascun lavoratore con
successivi aggiornamenti periodici.

Gli accertamenti potranno essere effettuati presso la sede dell’Istituto.

Non saranno corrisposte quote fisse aggiuntive in relazione al numero degli “accessi”, presso la
scuola, necessari all’espletamento dei diversi adempimenti.

In fase di accertamento clinico sara predisposta e compilata la cartella sanitaria individuale.
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Gli esiti degli accertamenti sanitari saranno conservati su supporto informatico c/o lo studio del
Medico nel rispetto del segreto professionale.

La documentazione in possesso del Medico sara resa disponibile per eventuali verifiche ed
accertamenti da parte degli enti preposti alla vigilanza (Azienda Sanitaria Locale ed Ispettorato del
Lavoro).

Per gli adempimenti concordati saranno applicate le seguenti le tariffe indicate sono da intendersi
onnicomprensive senza aggiunta di ulteriori quote in relazione a trasferte e numero di accessi presso
la sede scolastica

Mansione Piano Sanitario Periodicita Costo
(accertamenti) unitario
Impiegati amministrativi Visita medica con screening quinquennale / € 25,00
addetti VDT visus biennale
Collaboratori scolastici/Docenti Visita medica annuale € 20,00
scuola dell’infanzia

Adempimenti ex art. 25 D.L.vo 81/08 in capo al medico competente (elaborazione|[ € 200,00
piano sanitario, sopralluoghi annuali, riunione annuale, relazione sanitaria,
consulenza, accessi in sede, ecc.)

Per LABOR MDL SRL
Via Torino, 9

21013 Gallarate (VA)

Il legale Rappresentante




