
 

 

 

 
    

 
 

 
 
 

 
 

 

AI DOCENTI 
 ALL’ALBO ON LINE  

ALL’ AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
AL SITO  

 
 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO AI FINI DELLA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 

PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO - LINEA DI INTERVENTO A – 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI 

- LINEA DI INTERVENTO B – REALIZZAZIONE PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER I 

DOCENTI IN SERVIZIO 
 

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido all’Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) – Cod.   avviso 

M4C1I3.1-2023-1143 

Titolo Progetto: Tech Lingue: scienza e lingue per esplorare il futuro 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31313 

CUP: F14D23002190006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO  il regolamento (U E) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (U E) n. 1296 / 2013, n. 
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la   resilienza; 

VISTO   il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 
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VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN  
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA   la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione 
e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTO  il D.M. 12.04.2023 n. 65 recante la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse in attuazione 
della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU”; 

VISTO  l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR che assegna all’Istituto la somma di 108.423,32€ (suddivisa in   quota 
A € 84.238,70 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e quota B € 24.184,62 
Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti). 

VISTA   la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministero dell’istruzione e del 
merito            ha diramato le Istruzioni operative per l’attuazione del progetto; 

VISTE   le delibere del Collegio dei Docenti n. 20 del 19/12/2023 e del Consiglio d’Istituto n. 116 del 
17/1/2024 di adozione del suddetto progetto “Tech Lingue: scienza e lingue per esplorare il 
futuro” 

VISTO   il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 
lett. h) del D.I. 129/2018 delibera n. 77 del 26 aprile 2023 

VISTO  il progetto “Tech Lingue: scienza e lingue per esplorare il futuro”” presentato il 20/12/2023 prot. 
n. 0013478; 

VISTO  l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica dell’unico gruppo di lavoro per la 
Linea di intervento A e Linea di intervento B di € 6.720,70  

VISTO  l’accordo di concessione del suddetto progetto prot. n° 0001824 del 06/01/2024 assunto al 
protocollo dell’Istituto n. 0000253 dell’8 gennaio 2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale   autorizzazione di spesa; 

VISTO  il programma annuale relativo all’ esercizio finanziario 2024, approvato dal CdI con delibera n. 
114 del 17/1/2024; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale prot. n. 805  del 19/01/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano 
Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023- Titolo 
del progetto: “Tech Lingue: scienza e lingue per esplorare il futuro” CNP: M4C1I3.1-2023-1143-
P-31313  – CUP: F14D23002190006 

VISTO   il provvedimento dirigenziale Prot. n. 806 del 19.01.2024 relativo alla nomina RUP del Progetto 
autorizzato; 

VISTO  la propria determina prot. n. 0000994 IV.2 del 24.01.24 per l’avvio della procedura di selezione 
di esperti / tutor per la costituzione dei gruppi di lavoro inerenti il progetto “Tech Lingue: scienza 
e lingue per esplorare il futuro”; 

 

 

 



 

 
PRESO ATTO  della necessità di creare un unico gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

e per il multilinguismo – linea di intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per studentesse e studenti; linea di intervento B – realizzazione percorsi formativi 
di lingua e di metodologia per i docenti in servizio 

CONSIDERATO che il gruppo di lavoro, partendo da un’analisi del contesto, avrà il compito di effettuare la 
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari del progetto e programmare e accompagnare le azioni 
formative, nonché documentare, attraverso la piattaforma documentata, delle attività svolte 
relative alla linea di intervento A e alla linea di intervento B; 

EMANA 
 

il seguente avviso per l’individuazione di: 

- n. 5 docenti esperti nelle discipline STEM (uno per infanzia, due scuola primaria, due scuola secondaria) 

- n. 2 docenti esperti nelle discipline linguistiche e CLIL (1 per la scuola primaria e 1 secondaria di I grado) 

al fine di costituire un unico team di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo 

– Linea di intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 

studenti inerenti le azioni di Potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche, Linea di intervento B 

– realizzazione percorsi formativi di lingua e di metodologia per i docenti in servizio inerente al progetto PNRR 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - AZIONI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 65/2023) – 

Cod. avviso M4C1I3.1-2023-1143; CUP F14D23002190006 

Articolo 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di numero 7 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di docenti esperti per la costituzione di unico gruppo 

di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo – linea di intervento A - 

realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti -  linea di intervento 

B – realizzazione percorsi formativi di lingua e di metodologia per i docenti in servizio nell’ambito del progetto 

PNRR          sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Ruolo N° unità da reclutare N° ore 
previste 

Compenso 
orario (lordo 
Stato) 

Tutor esperto 
interno  

7 di cui n. 5 esperti   nelle discipline STEM  
(1 sc. Infanzia, 2 Sc. primaria e 2 Sc. Secondaria di I grado) 
e n. 2 esperti nelle discipline linguistiche (Lingua straniera 
Inglese n. 1 Sc Primaria e n. 1 Secondaria di I grado) 

197  34 Euro 

 
 
Nello specifico, il Gruppo di Lavoro) dovrà: 

a) Procedere all’analisi del contesto, all’individuazione dei destinatari e alla rilevazione dei loro bisogni; 
b) Pianificare e gestire l’organizzazione dei laboratori STEM e delle attività CLIL; 
c) Pianificare e gestire l’organizzazione dei corsi di formazione annuali di lingua e di metodologia CLIL; 
d) Documentare le attività svolte nella piattaforma dedicata e supportare il DS e il DSGA nella 
rendicontazione dell’Intervento A e dell’Intervento B 
 
 



 

 

Articolo 2 – DESTINATARI 
Il presente avviso è destinato a: 
Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

 
Articolo 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza         del 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

v.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

vii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si    

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 4 – CRITERI DI SELEZIONE 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: 

• incarichi precedenti organizzativi, come funzioni strumentali, referenti di ordine di scuola, 

responsabili di plesso, referenti di progetto, collaboratori del dirigente scolastico, animatore 

digitale, team digitale, referente disciplinare di dipartimento; 

• le certificazioni linguistiche e informatiche; 

• le esperienze professionali e formative relative alle tematiche del Progetto. 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea o diploma (in quest’ultimo caso se riferito a docenti 

di ruolo dove non è prevista la laurea) 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di                    

studio presentati. 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

TITOLI DI STUDIO  

A) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 

laurea magistrale 

p. 5 per votazione fino a 80 

p. 10 per votazione da 81 a 100 

p. 15 per votazione da 101 a 105 

p. 20 per votazione da 106 a 110 

p. 22 per votazione di 110 e lode 

B) Laurea triennale 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto A) 

p. 3 per votazione fino a 80 

p. 6 per votazione da 81 a 100 

p. 8 per votazione da 101 a 105 

p. 10 per votazione da 106 a 110 

p. 12 per votazione di 110 e lode 

C) Altra laurea p. 4 

D) Diploma di scuola secondaria di II grado 

N.B. Il punteggio non è cumulabile con quello 

eventualmente attribuito al punto A), B) o C) 

p. 2 

E) Master e corsi di perfezionamento attinenti alla      

tipologia d’intervento di durata minima di 1500 

ore  

3 p. per ogni titolo fino a un max p.  9 

ESPERIENZE E TITOLI PROFESSIONALI  

F) Certificazioni relative a competenze informatiche e 

digitali 

p.3 per ogni titolo fino a un max p.6 

G) Certificazioni relative a competenze linguistiche in 

Inglese 

p.3 per ogni titolo fino a un max p.6 

H) Incarichi organizzativi svolti all’interno 

dell’Istituzione scolastica (es. Collaboratore del DS, 

Funzione strumentale, Referente di ordine di scuola, 

Responsabile di Plesso, Referente di Progetto, referente 

dipartimento, animatore digitale, team digitale…) 

p.1 per ogni incarico annuale max p.12 

I) Partecipazione, come corsista a corsi di 

formazione (almeno 10 ore) su argomenti relativi 

alla tematica/finalità del progetto 

p. 1 per corso fino a un max di 6 p. 

L) Partecipazione, come formatore, a  corsi di 

formazione su argomenti relativi alla 

tematica/finalità del progetto 

p.2 per ogni corso fino a un max di 10  

M) Esperto o tutor in attività didattiche e/o laboratori 

documentati (es. PON, Erasmus, E-twinning…) relativi 

alla tematica/finalità del progetto (Stem e lingua 

straniera) realizzati con alunni della scuola infanzia, 

primaria e secondaria di I grado  

p. 2 per ogni laboratorio svolto in qualità di Esperto o Tutor 
(max p. 10) 

Articolo 5 – DURATA DELL’INCARICO 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15 maggio 2025, salvo eventuali proroghe, a 

decorrere dalla data   dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 



 

 

Articolo 6 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

1. La prestazione professionale svolta è remunerata con il compenso orario di 34,00 Euro Lordo Stato. 

2. Il corrispettivo verrà erogato a seguito di presentazione di apposito time sheet delle attività 

effettivamente svolte. Il compenso spettante sarà corrisposto a conclusione del Progetto, dietro 

effettiva disponibilità da parte dell’Istituto, dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico. 

Sui compensi saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

Articolo 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le   ore 

12:00 del giorno 31 gennaio 2024 via mail a miic8er00v@istruzione.it  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento, compreso il curriculum, di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e 
sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai                candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive 

Articolo 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze 
pervenute. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase                di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9 – CONTROLLI 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato   dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
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Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosa Di Rago  

 
Art. 11 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 779/2016 i docenti candidati autorizzano l’I.C. Marco Polo 

all’utilizzo dei propri dati personali. L’amministrazione è tenuta per norme di   legge a trattare i dati di cui è o 

potrà venire in possesso ai soli fini istituzionali dell’espletamento delle procedure selettive, del monitoraggio 

e della rendicontazione del progetto ai preposti organi di controllo di natura amministrativo- contabile. 

 

Art. 12 Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito della scuola www.icmarcopolosenago.edu.it e all’ albo on line   in 

ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità. 

 

Allegato 1. Domanda di partecipazione 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

          Prof.ssa Di Rago Rosa 
                                                                                                                                 documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                                              del D.lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme ad esso collegate 
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