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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO
Codice fiscale 80126490152 — Cod Mecc.. MIICBEROOV Codice Univoco UFRY1V
Sede legale Via Liberazione, 23 -20030 Senago (MI) Tel. 02-99056808
E-mail MIICBEROOV @istruzione.it — sito: www.marcopolosenago.edu.it

Il presente atto annulla e sostituisce il precedente prot. 4225 del 18/06 2021

AL PROF. ALESSANDRO SACCHELLA
All’albo on line
All’amministrazione trasparente

Agli atti
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la determina dirigenziale prot. 3077 VI.2 del 03/03/2022 relativa all’
attivazione del corso di formazione interna per i docenti infanzia e
primaria;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti per la formazione del personale docente;

VISTO il piano formazione del personale deliberato dal Collegio Docenti per I’a.s.
2020/2021 e 2021/2022;

TENUTO CONTO della necessita di formare il personale docente della scuola primaria sulla
progettazione per competenze come previsto nel Piano Miglioramento di
Istituto per I’a. s. 2021/2022;

VISTA la determina di avvio del Corso di formazione di cui si e evinta la
necessita di programmare il corso dal titolo “Progettare e Valutare gli
Apprendimenti”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
INCARICA

Il Professore Alessandro Sacchella di svolgere il percorso di formazione/ricerca “Progettare
e valutare gli apprendimenti nella logica dei traguardi per lo sviluppo delle competenze” per
il personale docente della scuola.

OBIETTIVI FORMATIVI:

e Identificare gli aspetti irrinunciabili nella PROGETTAZIONE EDUCATIVA rispetto alla
definizione, acquisizione di competenze che riguardano le aree della personalita umana e
delle discipline

e Costruire una PROGETTAZIONE DISCIPLINARE ANNUALE ORIENTATA ALLE
COMPETENZE - [larticolazione dei traguardi per lo sviluppo delle competenze
(Macroprogettazione).

¢ Identificare gli strumenti di valutazione/ osservazione riferiti ai diversi ordini di scuola.

AZIONI PREVISTE:
1. Formazione del Collegio in riferimento agli aspetti di progettazione e di valutazione
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2. Supervisionare alcune Classi / sezioni riferite ai diversi ordini di Scuola;

Le fasi saranno attuate mediante:

a. Stesura Del Piano Di Progettazione Annuale: utilizzando uno strumento condiviso
redigere la progettazione annuale delle discipline di insegnamento/apprendimento
individuando le Dimensioni di competenza, gli Obiettivi di apprendimento, e i principali
contenuti esemplari della disciplina con le strategie e gli approcci metodologici che si
intendono mettere in campo da parte dell’insegnante per la maturazione dei Traguardi di
sviluppo delle competenze degli alunni;

b. Modalita di Costruzione di Progettazioni Trasversali tra le discipline (almeno 2 in un
anno)

c. ldentificazione delle Scelte Culturali che il team o il consiglio di classe intende mettere in
campo nella progettazione educativa.

d. SCUOLA INFANZIA Costruzione di buone pratiche di apprendimento/insegnamento
riferite alle esperienze progettate e proposte ai bambini/bambine (es. competenza narrativa /
dal segno al gesto grafico).

e. SCUOLA PRIMARIA Strumenti di osservazione orientati all’elaborazione del giudizio
descrittivo intermedio e finale.

f. SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO Costruzione di Progettazioni Trasversali
riferite all’educazione civica.

Il percorso si articolera in N. 30 ore di lezioni e N. 45 ore di attivita di analisi dei lavori svolti dai
diversi ordini di scuola.

La spesa complessiva viene determinata in € 3.525,00 (loro dipendente) + Oneri a carico
amministrazione.

Al termine dell’attivita dovra essere redatta una breve relazione conclusiva nella quale il Prof. A.
Sacchella responsabile dovra valutare 1’attivita svolta;

Detto compenso sara oggetto di eventuale riduzione, al termine delle attivita in relazione
all’effettivo svolgimento rappresentato nella relazione conclusiva.

Il Dirigente scolastico ha il diritto di revocare I’incarico in qualsiasi momento con effetto
immediato in caso di non assolvimento, anche parziale, degli obblighi connessi all’incarico.

Il presente incarico € comunicato direttamente al Prof. A. Sacchella ed affisso all'Albo
Amministrazione Trasparente della scuola.
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rosa Di Rago

Per accettazione
Il prof. Sacchella Alessandro
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