VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi degli artt. 6 e 22 c. 8 lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018

I giorno 20/12/2023 alle h. 14.30 presso i locali di Via Liberazione si riuniscono la parte pubblica,
rappresentata dal dirigente scolastico Di Rago Rosa e la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto e
per attuare, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018, il confronto sulle
seguenti materie (art. 22 c. 8 lett. b CCNL 2016-2018):

1) criteri riguardanti assegnazioni supplenze temporanee

2) recupero ore effettuate durante le uscite didattiche e visite di istruzione

3) criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

4) criteri recupero permessi organi collegiali

5) copertura prefestivi da parte degli ATA nei giorni di chiusura dell’Istituto deliberati dal CDI.

6) Conteggio ore di straordinario e/o intensificazione per sostituzione collaboratore scolastico assente

Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, si
configura quale modalita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione
e che ¢ finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare, il dirigente scolastico
invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni circa i punti suddetti:

1) Criteri riguardanti assegnazioni supplenze temporanee

Dopo il confronto tra le parti si conviene quanto segue:

Fino alla eventuale nomina del supplente la sostituzione sara effettuata secondo i seguenti criteri:
Per la scuola dell’infanzia |
Data la specificita dell’ordine di scuola, si cerca di provvedere prima possibile alla copertura con supplenze.
I criteri sono i seguenti e valgono solo per la sezione/i di appartenenza:
- ore di permesso da recuperare;
- utilizzo ore di compresenza con docente della stessa sezione/con docente di religione,
Inoltre € possibile:

- lutilizzo del docente di sostegno, solo se della stessa sezione/ sezioni di appartenenza e se non in
presenza di alunni di difficile gestione;

- utilizzo ore eccedenti effettuate dai docenti della stessa sezione



Per la scuola Primaria
- Ore di permesso da recuperare

- Utilizzo ore di compresenza date dalle ore dei docenti di potenziamento inseriti nelle classi, per cui le
supplenze entro i 10 giorni vanno coperte da queste risorse

e lutilizzo del docente di sostegno, solo se della stessa classe e non in presenza di alunni di
difficile gestione;
e [’utilizzo ore eccedenti effettuate da docenti di altre classi;

Qualora vi sia I’'impossibilita di riuscire a trovare supplenti considerato che la sorveglianza e la tutela della
sicurezza degli alunni sono prioritari, si seguiranno gli ulteriori criteri:

o il docente che svolge attivita alternativa che non abbia piu di due alunni che portera con sé nella
classe dove fara supplenza

e L’insegnante di sostegno, solo se non segue alunni particolarmente gravi, potra essere utilizzato
anche per la copertura delle classi, secondo un principio di rotazione degli eventuali docenti di
sostegno coinvolti.

e Divisione della classe (vista la fine dell’emergenza sanitaria)

Per la scuola secondaria

Ore di permesso da recuperare

Monte ore recupero annuale

Utilizzo organico di potenziamento

Ore di compresenza

Utilizzo docente di sostegno, solo se della stessa classe e non in presenza di alunni di difficile
gestione;

e Ore eccedenti

Qualora vi sia I'impossibilita in alcuni casi di riuscire a trovare supplenti, considerato che la sorveglianza e
la tutela della sicurezza degli alunni sono prioritari si seguiranno gli ulteriori criteri:

e L’insegnante di sostegno, solo se non segue alunni particolarmente gravi, potra essere utilizzato
anche per la copertura delle classi, secondo un principio di rotazione degli eventuali docenti di
sostegno coinvolti.

® Divisione della classe (vista la fine dell’emergenza sanitaria)

2) recupero ore effettuate durante le uscite didattiche e visite di istruzione
Per la scuola dell’infanzia sono riconosciute al max 2 h da recuperare a giugno.
Per la scuola primaria sono riconosciute al max 6 h da recuperare durante le programmazioni nella
settimana che precede la festa di Natale, di Pasqua e quella relativa all’ultima settimana di scuola.
Per la scuola secondaria sono riconosciute per un massimo di 6 ore da scalare dai recuperi dei 55
minuti. Il calcolo delle ore da recuperare. oltre il proprio orario di servizio previsto nei giorni in cui
si effettuera I’uscita, verra effettuato con la seguente proporzione due ore di sorveglianza durante
Iuscita equivalgono a 1 ora di programmazione o di spazio orario da recuperare-



3) Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento:

11 dirigente scolastico invita la parte sindacale a esprimere le proprie valutazioni sul punto in oggetto e dopo il
confronto tra le parti si conviene quanto segue:

In caso di piti richieste per lo stesso corso si concordano i seguenti criteri:
A. si da precedenza ai docenti che si occupano della tematica oggetto di formazione

B. non piu di 2 insegnanti per plesso, dando precedenza ai docenti a tempo indeterminato e a chi non si &
gia formato sulla tematica, fatto salvo i casi in cui la formazione sia rivolta esclusivamente ai referenti di
un determinato ambito;

C. fatte salve le esigenze di servizio, il DS potra autorizzare la partecipazione di pili di 2 insegnanti per
plesso.

4) Si concorda che due ore di permesso per gli organi collegiali potranno essere recuperate con un’ora di
supplenza durante le lezioni.

S) copertura prefestivi da parte degli ATA nei giorni di chiusura dell'Istituto deliberati dal CDI
I Collaboratori scolastici potranno avere possibilita di effettuare ore:

- quando I'Istituto & aperto per altre attivita oltre 1’orario scolastico

- pulizie straordinarie da effettuare periodicamente o nella giornata di sabato o in fasce orarie, fuori
dall’orario di servizio del dipendente, concordate e autorizzate dalla DSGA

- ore di intensificazione o straordinario nel caso di assenze sotto i 7giorni

6) Conteggio ore di straordinario e/o intensificazione per sostituzione collaboratore scolastico assente
nel caso di assenze sotto i 7 giorni

Nel caso di intensificazione all’interno del proprio di orario di servizio verra conteggiata 1 ora per la pulizia
degli spazi di pertinenza del collaboratore scolastico assente.

Nel caso di straordinario saranno conteggiate 2 ore oltre il proprio orario di servizio per la pulizia degli spazi
di pertinenza del collaboratore scolastico assente.

Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale, che vale quale
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta & tolta alle ore 16:30

Per la parte pubblica

La Dirigente Scolastica p. t. Prof.ssa Rosa Di Rago
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Per la parte sindacale

la RSU dj istituto



Ins. CAROLINA NIGRO
Prof.ssa RAFFAELLA GUIDO

La RSA
Ins. NATALIA SCALA

I rappresentanti delle OO.SS.
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
GILDA/UNAMS

SNALS

ANIEF




