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Oggetto: avviso rivolto al personale docente interno per la realizzazione del progetto “BRAVA
SCUOLA” per la scuola primaria di Lazzate

La Dirigente Scolastica

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59 del 15
marzo 1997;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali

sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il PTOF dell'lstituto;

VISTE le delibere degli OO.CC.;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili alla realizzazione del
progetto “BRAVA SCUOLA”;

VISTI Il Piano del Diritto allo studio del Comune di Lazzate;

VISTO il CCNL di categoria vigente;

CONSIDERATO che prima di procedere con la nomina di esperti esterni, ai sensi della vigente
normativa & necessario verificare ladisponibilita di personale docente interno
perlo svolgimento delle attivita previste per i progetti deliberati dalC.d.I;

VISTO il Regolamento interno recante la disciplina per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a norma dell'articolo 7, comma 6, del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165 e per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera
perl'arricchimento dell'offertaformativa a normadell’art. 40 del D.l. 1/2/2001,
n. 44, approvato dal C.d.l. con delibera n. 20/2019 del 07/03/2019;



mailto:mbic864007@istruzione.it
mailto:mbic864007@pec.istruzione.it
http://www.icvoltalazzate.edu.it/
http://www.icvoltalazzate.gov.it/

Indice

la procedura per la selezione di personale docente interno per I‘attuazione del progetto “Brava Scuola”.

ART. 1 FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto ha il principale obiettivo di valorizzare gli aspetti formativi del carattere ed educativi
della mente giovanile. L’apprendimento della tecnica di gioco rappresenta un mezzo per facilitare
la maturazione dello studente e per accelerare la crescita delle facolta logiche, divertendo nello
stesso tempo

ART. 2 OGGETTO DEGLI INCARICHI

Il progetto e rivolto ad alunni di tutte le classi della scuola primaria di Lazzate, segnalati per il
recupero dai docenti di ciascun team pedagogico. Il progetto si svolgera per piccoli gruppi in
orario curricolare.

Finalita progettuali:

- Realizzare interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti
- Migliorare le competenze di reading literacy

- Migliorare l'autostima

- Consolidare il metodo di lavoro

- migliorare 'autonomia operativa

- accrescere interesse e partecipazione alla vita scolastica

- Migliorare i processi di socializzazione, gestire meglio le relazioni con gli altri

- Promuovere il successo scolastico e formativo di ciascun alunno

Il progetto dovra prevedere un impegno di n. 100 (30+35+35) ore complessive da dividersi tra
n. 3 docenti che si renderanno disponibili

ART. 3 PERIODO DI SVOLGIMENTO

L’incarico dovra essere svolto dal mese di novembre 2023 al termine dell’anno scolastico

ART. 4 REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

e Essere docente dell’'l.C. “Volta” di Lazzate e delle competenze specifiche richieste;

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000. Le dichiarazionirese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
dicertificazione. Potranno essere compiuti idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000.



Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere
possedutialladatadiscadenzadeltermine utile perlapresentazione delladomandadipartecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

ART. 5 COMPENSI PER GLI INCARICHI

Per le attivita inerenti al progetto questa istituzione ha a disposizione € 2.500,00. Tale importo
omnicomprensivo € corrisposto agli esperti individuati proporzionalmente al numero di ore
effettivamente svolte. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante lo svolgimento dell’attivita:

= relazione finale sull’attivita svolta;
= modelli di rendicontazione/fogli firme forniti dall’Istituto

Nulla sara dovuto dal’Amministrazione all’esperto individuato, in caso di mancata prestazione
a causa di fenomeni non imputabili al’Amministrazione stessa.

ART. 6 _MODALITA DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione (allegato A), dovra contenere i dati anagrafici generali, i titoli
di studio, le esperienze in attivita simili, e dovra essere corredata da curriculum vitae in
formato europeo dal quale dovranno evincersi chiaramente i dati seguenti:

¢ titoli di studio conseguiti;
e attivita formative a cui il candidato ha partecipato;

e esperienze professionali maturate nell’ambito relativo al progetto per cui siintende
concorrere;

¢ iperiodidiservizio svolti presso I'lstituto Comprensivo “A. Volta” di Lazzate (data di
inizio e data di fine).

ART. 7 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire presso la segreteria scolastica entro il 15/11/2023.
L’istanza di partecipazione dovra essere consegnata a mano in segreteria o trasmessa tramite
uno dei due indirizzi di posta elettronica sottostante:

e mbic864007@istruzione.it

e mbic864007@pec.istruzione.it

Nell’'oggetto della mail dovra essere specificato “Istanza di partecipazione alla selezione per il
progetto “BRAVA SCUOLA”

ART. 8 PROCEDURA DI SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Le domande pervenute entroil termine utile verranno vagliate dal Dirigente Scolastico, che
provvedera a:

e Esaminare i curriculum;

e Valutare i titoli;

¢ Redigere, in caso di piu candidature (oltre n. 3) la graduatoria finale.
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Individuato il personale, previo accertamento della disponibilita, il Dirigente scolastico formalizzera
l'incarico.

Tabella per la valutazione dei titoli:

ESPERIENZE /TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

A. Titoli di studio e culturali

1. Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti gliargomenti Max 5 punti
del progetto per il quale siconcorre della durata dialmeno 8 ore
(1 punto per titolo, max 5 punti)

B. _Titoli professionali
1. Esperienze maturate come docente/ esperto nelle scuole
primarie/secondarie in percorsi relativi al progetto per cui si Max 20 punti
concorre (4 punti per ogni esperienza, max 20 punti)

C. Anzianita di servizio

1. Perogniannodiservizio pressol'l.C. “A.Volta” di Lazzate (1 punto
per ogni anno , max 10 punti) Max 10 Punti

TOTALE 35 PUNTI

ART. 9 TRATTAMENTO DATI

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti per le finalita connesse alla procedura di
selezione e per I'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati ai sensi del
DLgs 101/2018 con il quale la normativa nazionale é stata adeguata alle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679 "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati".

ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rosa Elena
Salamone.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Rosa Elena Salamone
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD vigente



